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1. Personalia 
 
Prof. Dr. D. Greiling 

 
 Frau Prof. Dr. Dorothea Greiling hat einen Ruf auf eine W3-Professur für Public und 

Non-Profit Management, insbesondere Externes Rechnungswesen von der Albert-
Ludwigs-Universität Freiburg erhalten. Bei der Professur handelt es sich um eine 
Neueinrichtung.  

 
Prof. Dr. U. Gronewold 
 
 Am 1. Mai 2011 hat Ulfert Gronewold den Lehrstuhl für Rechnungswesen und 

Wirtschaftsprüfung im privaten und öffentlichen Sektor an der Universität Potsdam 
übernommen. Zuvor hatte er die Juniorprofessur für Betriebswirtschaftslehre, insb. 
Auditing, an der Ruhr-Universität Bochum inne. 

 
Prof. Dr. B. Halfar 
 
 Seit dem 1. Januar 2012 hat Bernd Halfar die Leitung des Transmit „Zentrum für 

Ökonomie der Sozialimmobilie“ (ZÖSI) in Gießen übernommen. 
 
Prof. Dr. M. Pasquier 
 
 Martial Pasquier ist seit Januar 2012 Direktor der Swiss Graduate School of Public 

Administration in Lausanne. Er bleibt weiterhin Direktor des Swiss Public 
Administration Network. 

 
Jun.-Prof. T. O. Salge 
 
 Jun.-Prof. T. O. Salge war zum Gastaufenthalt als Visiting Professor an der University 

of Auckland Business School in Neuseeland (September bis Dezember 2011). 
 
 Jun.-Prof. T. O. Salge war zum Gastaufenthalt als Visiting Professor an der IAE 

Business School in Argentinien (Februar bis April 2012). 
 
2. Dissertationsveröffentlichungen 
 
Dr. J. Prinzhorn 

 
 Prinzhorn, J. (2011): Civil Private Partnerships – Kooperationen mit multinationalen 

Unternehmen aus Sicht von Nonprofitorganisationen, Marburg. 
 
3. Publikationen 
 
Prof. Dr. S. Boenigk 
 
 Nolte, I./Boenigk, S. (2012): A Study of Ad Hoc Network Performance in Disaster 

Response, in: Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly (forthcoming). 
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 Scherhag, C./Boenigk, S. (2012): Different or Equal Treatment? Donor Priority 
Strategy and Fundraising Performance Assessed by a Propensity Score Matching 
Study, in: Nonprofit Management and Leadership (forthcoming). 

 
Prof. Dr. D. Greiling 
 
 Greiling, D. (2011): Ausgliederungen und Public Private Partnership als Instrumente 

zur Erfüllung öffentlicher Aufgaben: ein österreichischer Erfahrungsbericht, in: 
Zeitschrift für öffentliche und gemeinwirtschaftliche Unternehmen, 34. Jg., Heft 1, S. 
52-80. 

 Greiling, D. (2011): Demographic Change as a Challenge for Human Resource 
Development, in Rondo-Brovetto, P./Saliterer, I. (Hrsg.): The University as a 
Business, Wiesbaden, pp. 65-89. 

 Greiling, D. (2011): Stakeholderpriorisierung als Herausforderung für die 
verbandliche Leistungsdarstellung in: Heilmair, A./Russ, Y./Sturm, H./Zitzmann, T. 
(Hrsg.): Perspektiven des Verbandsmanagements, Festschrift für Dieter Witt zum 70. 
Geburtstag, Wiesbaden, S. 47-66. 

 Greiling, D./Ther, D. (2011): CSR-Controlling, in: Sandberg, B./Lederer, K. (Hrsg.): 
Corporate Social Responsibility in kommunalen Unternehmen. Corporate Social 
Responsibility in kommunalen Unternehmen. Wirtschaftliche Betätigung zwischen 
öffentlichem Auftrag und gesellschaftlicher Verantwortung, Wiesbaden, S. 353-372. 

 Wall, F./Greiling, D. (2011) (Hrsg.): Double Issue on “Shareholder- versus 
Stakeholder-Orientation in Managerial Decision Making”, in: Review of Managerial 
Science, Vol. 5, No. 2/3, pp. 87-262. 

 Wall, F./Greiling, D. (2011): Accounting Information for Managerial Decision-
making in Shareholder Management versus Stakeholder Management, in: Review of 
Managerial Science, Vol. 5, No. 2/3, pp. 91-135. 

 Greiling, D./Häuseler, E. (2012): Public Private Partnerships in the Health Care Sector 
– A Comparative Analysis, in: Zeitschrift für öffentliche und gemeinwirtschaftliche 
Unternehmen (ZögU), Journal for Public and Nonprofit Services, Beiheft 38, S. 162-
180. 

 
Prof. Dr. U. Gronewold 
 
 Gronewold, U./Donle, M. (2011): Organizational Error Climate and Auditors’ 

Predispositions toward Handling Errors, in: Behavioral Research in Accounting, Vol. 
23, No. 2, pp. 69-92. 

 Gold, A./Gronewold, U./Pott, C. (2012): The ISA 700 Auditor’s Report and the Audit 
Expectation Gap – Do Explanations Matter?, in: International Journal of Auditing 
(forthcoming). 

 
Prof. Dr. B. Halfar 
 
 Halfar, B. (2012): Erfolgspotenziale der Kirche: ein Blick aus dem Management, 

Baden-Baden. 
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Prof. Dr. B. Helmig 
 
 Helmig, B./Spraul, K./Ingenhoff, D. (2012): Under Positive Pressure: How 

Stakeholder Pressure Affects Corporate Social Responsibility Implementation, in: 
Business & Society (accepted). 

 
Prof. Dr. J. Hentze 
 
 Hentze, J./Thies, B. (2012): Unternehmensethik und Nachhaltigkeitsmanagement, 

Bern, Stuttgart, Wien. 

 
Prof. Dr. B. Hirsch/Prof. Dr. Dr. h.c. J. Weber 
 
 Hirsch, B./Weber, J./Gisch, C./Zubler, S./Erfort, M. (2012): Controlling in 

öffentlichen Institutionen, Rollen – Handlungsfelder – Erfolgsfaktoren, Berlin.  
(Inhalt der Publikation sind die Ergebnisse des ersten Jahres der gemeinsamen 
Zusammenarbeit im Arbeiskreis “Steuerung und Controlling in öffentlichen 
Institutionen”. Ergänzt durch praktische Beispiele aus den Arbeitskreisinstitutionen 
bietet das Buch einen Überblick über das Steuerungsverständnis in den Institutionen 
und zeigt Rollen, Aufgaben und Entwicklungspotentiale von Controllingabteilungen 
im öffentlichen Bereich.) 

 
Prof. Dr. S. Kirchhoff-Kestel 
 
 Kirchhoff-Kestel, S./Ott, S. (2012): Die Nutzwertanalyse als Instrument zur 

Bewertung von Gestaltungsalternativen in der öffentlichen Verwaltung., in: 
Verwaltungsrundschau, 56. Jg., Heft 1, S. 6-9. 

 Kirchhoff-Kestel, S. (2012): Wissensbilanz. Intellektuelles Kapital messen, bewerten 
und steuern, in: Sozialwirtschaft: Zeitschrift für Führungskräfte in sozialen 
Unternehmungen, Heft 1.  

 
Prof. Dr. S. Hornbostel  
 
 Krempkow, R./Kamm, R. (2011): Leistungsklassen oder „Added Value“? Zwei 

Ansätze zur Berücksichtigung unterschiedlicher Startbedingungen im Wettbewerb von 
Hochschulen., in: Qualität in der Wissenschaft, Heft 4, S. 115-120.  

 Krempkow, R./Landrock, U. (2011): Matthäus-Effekte oder Governance-Effekte? 
Eine Analyse zur leistungsorientierten Mittelvergabe an den Medizinischen Fakultäten 
Deutschlands., in: Forschung, Heft 3, S. 105-110.  

 Krempkow, R./ Landrock, U./Schulz, P./Neufeld, J. (2011): Die Sicht der 
Professor/innen auf die Leistungsorientierte Mittelvergabe an Medizinischen 
Fakultäten in Deutschland. Auswertung der Onlinebefragung des Projektes GOMED – 
Governance Hochschulmedizin, Berlin: IFQ Berlin, online verfügbar unter:  

 www.forschungsinfo.de/Publikationen/Download/LOM_Professorenbefragung.pdf 

 Krempkow, R./Landrock, U. (2011): “Matthew Effects” or Governance Effects? An 
Analysis of Performance-Based Funding in German University Medicine. Paper for 
the EAIR 33rd Annual Forum in Warsaw, Poland, 28-31 August 2011. Online: 
www.eair.nl/forum/warsaw/authors.asp?achternaam=11239&wat=achternaam. 



 5 

Prof. Dr. G. V. Krönes 
 

 Krönes, G. V. (2011): Personalmanagement in Nonprofit-Organisationen - ein Beitrag 
zu institutionalen Spezifika des Sozialmanagements, in: Wöhrle, A. (Hrsg.): Auf der 
Suche nach Sozialmanagementkonzepten und Managementkonzepten für und in der 
Sozialwirtschaft. Eine Bestandsaufnahme zum Stand der Diskussion und Forschung, 
Band 3: Entwürfe mit mittlerer Reichweite und Arbeiten an den Nahtstellen, 
Augsburg, S. 215-233. 

 
Jun.-Prof. Dr. J. Lindenmeier  
 
 Lindenmeier, J./Tscheulin, D. K./Drevs, F. (2012): The Effects of Unethical Conduct 

of Pharmaceutical Companies on Consumer Behavior, in: International Journal of 
Pharmaceutical and Healthcare Marketing (forthcoming). 

 Lindenmeier, J./Schleer, C./Pricl, D. (2012): Consumer Outrage: Emotional Reactions 
to Unethical Corporate Behaviour, in: Journal of Business Research (forthcoming). 

 
Prof. Dr. G. Offermanns 
 
 Offermanns, G. (2011): Prozess- und Ressourcensteuerung im Gesundheitssystem – 

neue Instrumente zur Steigerung von Effektivität und Effizienz in der Versorgung, 
Berlin, Heidelberg (auch als E-Book erhältlich). 

 
Prof. Dr. M. Pasquier 
 
 Pasquier, M. (2011): Communication publique, Bruxelles. 

 Pasquier, M./Villeneuve, J. P. (2012): Marketing Management and Communications 
in the Public Sector, London. 

 
Prof. Dr. H.-G. Ridder 
 
 Ridder, H.-G./Baluch, A. M./Piening, E. P. (2012): The Whole is More than the Sum 

of its Parts? How HRM is Configured in Nonprofit Organizations and Why it Matters, 
in: Human Resource Management Review, Vol. 22, No. 1, pp. 1-14. 

 
Prof. Dr. R. Ritsert 
 
 Rickards, R. C./Ritsert, R. (2011): Challenges of Indirect Sales and Distribution Faced 

by Controllers at SME Manufacturers, in: International Journal of Retail & 
Distribution Management, Vol. 39, No. 12, pp. 927-944. 
 

 Ritsert, R./Pekar, M. (2011): Steuerung und Management - zum Beitrag von Public 
Management Reformen bei den Polizeien, in: Die Polizei, 102 Jg., Nr. 8, S. 217-225. 
 

 Ritsert, R./Pekar, M./Rickards, R. C. (2012): Impacts of Public Management Reforms: 
Findings from German Police Forces, in: International Journal of Business and Public 
Administration, Vol. 9, No. 1, pp. 1-16. 
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Jun.-Prof. T. O. Salge 
 
 Salge, T. O. (2011): A Behavioral Model of Innovative Search: Evidence from Public 

Hospital Services, in: Journal of Public Administration Research and Theory, Vol. 21, 
No. 1, pp. 181-210. 

 Salge, T. O. (2012): The Temporal Trajectories of Innovative Search: Insights from 
Public Hospital Services, in: Research Policy (forthcoming). 

 Salge, T. O./Farchi, T./Barrett, M./Dopson, S.  (2012): When Does Search Openness 
Really Matter? A Contingency Study of Health Care Innovation Projects, in: Journal 
of Product Innovation Management (forthcoming). 

 Salge, T. O./Vera, A. (2012): Small Steps that Matter: Incremental Learning, Slack 
Resources and Organizational Performance, in: British Journal of Management 
(forthcoming). 

 Salge, T. O./Vera, A. (2012): Benefiting from Public Sector Innovation: The 
Moderating Role of Customer and Learning Orientation, in: Public Administration 
Review (forthcoming). 

 
Prof. Dr. R. Schauer 
 
 Schauer, R. (2012): Public Management und das IOP-Führungskonzept, in Steiner, 

R./Ritz, A. (Hrsg.): Personal führen und Organisationen gestalten, Bern, S. 389-399. 

 Schauer, R. (2012): Rechnungswesen in öffentlichen Verwaltungen, 2. Auflage, Wien. 

 
Prof. Dr. L. Theuvsen 
 
 Theuvsen, L./Zschache, U. (2011): Die Privatisierung kommunaler Unternehmen im 

Spiegel massenmedialer Diskurse., in: Zeitschrift für öffentliche und 
gemeinwirtschaftliche Unternehmen, 34. Jg., Nr. 1, S. 3-24. 

 Frese, E./Graumann, M./Theuvsen, L. (2012): Grundlagen der Organisation. 
Entscheidungsorientiertes Konzept der Organisationsgestaltung, 10. Aufl., Wiesbaden. 

 Schaefer, C./Theuvsen, L. (Hrsg.) (2012): Renaissance der öffentlichen Wirtschaft. 
Bestandsaufnahme – Kontexte – Perspektiven, Baden-Baden. 

 Schaefer, C./Theuvsen, L. (2012): Renaissance öffentlicher Wirtschaft: Fakt oder 
Fiktion?, in (ders.): Renaissance öffentlicher Wirtschaft. Bestandsaufnahmen – 
Kontexte - Perspektiven, Baden-Baden 2012, S. 11-18. 

 Theuvsen, L. (2012): Instrumentalfunktion von Stadtwerken., in Bräuning, 
D./Gottschalk, W. (Hrsg.): Stadtwerke. Grundlagen, Rahmenbedingungen, Führung 
und Betrieb, Wiesbaden, S. 101-121. 

 Theuvsen, L./Zschache, U. (2012): Renaissance öffentlicher Wirtschaft? Eine 
Medienanalyse., in: Schaefer, C./Theuvsen, L. (Hrsg.): Renaissance öffentlicher 
Wirtschaft. Bestandsaufnahmen – Kontexte - Perspektiven, Baden-Baden, S. 91-118. 
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Prof. Dr. N. Thom 
 

 Steiner, R./Ritz, A. (Hrsg.) (2012): Personal führen und Organisationen gestalten, 
Bern, Stuttgart, Wien.  
(In diesem Sammelwerk befinden sich drei Aufsätze zum Public Management von 
Norbert Thom, Adrian Ritz, Reinbert Schauer, Ulrich Gygi und zwei Aufsätze zur 
Hochschulführung von Norbert Thom, Barbara Tholen, Rolf Dubs.) 

 
Prof. Dr. J. von Lucke 
 
 von Lucke, J. (2011): The Guttenberg Case, in: Janssen, M./Janssen, M./Macintosh, 

A./Scholl, H./Tambouris, E./Wimmer, M./de Bruijn, H./Tan, Y.-H. (Eds.): Electronic 
Government and Electronic Participation, Joint Proceedings of Ongoing Research and 
Projects of IFIP EGOV and ePart 2011, Schriftenreihe Informatik, Band 37, Linz, S. 
56 - 64. 

 von Lucke, J. (2011): Open Budget – Gedanken zur Öffnung des Haushaltswesens im 
Zeitalter sozialer Medien und vernetzter Communities, in: Heiß, H.-U./Pepper, 
P./Schlinghoff, H./Schneider, J. (Hrsg.): INFORMATIK 2011 – Informatik schafft 
Communities, CD-ROM, GI-Edition, Lecture Notes, Gesellschaft für Informatik, 
Bonn, online verfügbar unter: 
http://www.user.tu-berlin.de/komm/CD/paper/061123.pdf 

 von Lucke, J./Geiger, C., Hoose, A./Schreiner, M. (2011): Open Budget 2.0 & Open 
Budget Data - Öffnung von Haushaltswesen und Haushaltsdaten, Stand: 24.10.2011, 
Deutsche Telekom Institute for Connected Cities, Zeppelin University gGmbH, 
Friedrichshafen 2011, online verfügbar unter: http://www.zeppelin-
university.de/deutsch/lehrstuehle/ticc/TICC-111024-OpenBudget-V1.pdf 

 
4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 
 
Prof. Dr. B. Halfar 
 
 Berechnung des SROI von 13 Werkstätten für behinderte Menschen im Niederrhein 

(AWN-Verbund). 
 
5. Angefangene Forschungsprojekte 
 
Prof. Dr. B. Halfar 
 
 Dienstleistungskonfigurationen einer stationären Einrichtung für Patienten mit 

Schädel-Hirn-Trauma (Auftraggeber: Regens-Wagner-Stiftung). 
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Prof. Dr. B. Hirsch/Prof. Dr. Dr. h.c. J. Weber 
 
 In Zusammenarbeit mit der WHU – Otto Beisheim School of Management hat die 

Professur für Controlling an der Universität der Bundeswehr München Anfang des 
Jahres 2010 einen Arbeitskreis gegründet, dessen Ziel die Weiterentwicklung und 
Verbreitung des Konzeptes der ergebnis- und wirkungsorientierten Steuerung ist. 
Weitere Informationen zum Arbeitskreis finden Sie unter folgendem Link: 
http://www.unibw.de/wow2_1/forschung1/arbeitskreis-steuerung-und-controlling-in-
oeffentlichen-institutionen 
Im nunmehr zweiten Jahr seines Bestehens setzt sich der Arbeitskreis mit der Frage 
auseinander, welche Möglichkeiten und Handlungsspielräume für die strategische 
Steuerung öffentlicher Verwaltungen in einem politischen Kontext bestehen. Dabei 
widmen sich die Teilnehmer vor allem den nachfolgenden Teilfragen. 

 Wie werden Handlungsspielräume von Verwaltungen durch politische Einflüsse 
eingeschränkt? 

 Welche organisationsexternen Themenbereiche sollten neben der politischen 
Dimension in der strategischen Planung Berücksichtigung finden? 

 Wie kann das Controlling beim Aufbau und Durchsetzen einer strategischen 
Planung in öffentlichen Verwaltungen unterstützen? 

 Wie können Problemfelder bei der Verknüpfung von strategischer und operativer 
Planung in öffentlichen Behörden bewältigt werden? 

 Wie können strategische Vorgaben in das Handeln der einzelnen Mitarbeiter 
überführt werden? Welche Rolle spielt dabei eine gezielte 
Strategiekommunikation? 

Die Ergebnisse zu den genannten Themenbereichen werden wie auch im letzten Jahr 
im Rahmen einer Jahrespublikation veröffentlicht werden. 

 
9. Veranstaltungen und Tagungen 
 
Prof. Dr. U. Gronewold 
 
 8. Symposium zur Theorie und Praxis der Wirtschaftsprüfung in Potsdam 

Am 15. und 16. Juni 2012 findet das 8. Symposium der Universität Potsdam „Theorie 
und Praxis der Wirtschaftsprüfung“ statt, das gemeinsam von Ulfert Gronewold 
(Universität Potsdam) und Manuela Möller (Universität Passau) veranstaltet wird. Es 
richtet sich sowohl an Prüfer im privaten und öffentlichen Sektor sowie an die 
Verwender von Prüfungsergebnissen als auch an interessierte Wissenschaftler. Der 
Call for Papers ist unter folgendem Link abrufbar: http://www.uni-
potsdam.de/db/richter/fileadmin/user_upload/CfP_Symposium_Pruefung_Potsdam_20
12.pdf  
Das Tagungsprogramm und Hinweise zur Anmeldung werden im Laufe des Frühjahrs 
über die Homepage http://www.uni-potsdam.de/db/richter verfügbar sein. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uni-potsdam.de/db/richter�
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 7. Workshop zur Prüfungsforschung 
Im Vorfeld des Symposiums findet am 14. und 15. Juni 2012 der 7. Workshop zur 
Prüfungsforschung statt, der allen Nachwuchswissenschaftler/innen offen steht, die ein 
Thema auf dem Gebiet betriebswirtschaftlicher Prüfungen bearbeiten (auch wenn 
gerade erst begonnen wurde). Nähere Informationen hierzu sind abrufbar unter: 
http://www.uni-potsdam.de/db/richter/fileadmin/user_upload/CfP_Workshop_ 
Pruefung_Potsdam_2012.pdf 

 
Prof. Dr. B. Halfar 
 
 7. Eichstätter Tagung Sozialinformatik 

Am 1. und 2. März 2012 hat die die 7. Eichstätter Tagung Sozialinformatik in 
Eichstätt stattgefunden. Weitere Informationen sind verfügbar unter: 
www.sozialinformatik.de 
 

Prof. Dr. Stefan Hornbostel  
 
 7. Jahrestagung der deutschsprachigen Hochschulforscherinnen und -forscher 

Die siebte Jahrestagung der Gesellschaft für Hochschulforschung zum Thema 
„Wissenschaft als Beruf - heute. Perspektiven des akademischen Nachwuchs in der 
Wissensgesellschaft“ findet vom 10. Mai 11 Uhr bis 11. Mai 2012 ca. 16:30 Uhr in 
Wien statt. Im Vorfeld der Jahrestagung findet am 9.5. außerdem das Jahrestreffen des 
Hochschulforschungsnachwuchs (HoFoNa) statt. Weitere Hinweise wie die Hotelliste 
sowie im Frühjahr 2012 dann auch das Tagungsprogramm sind online verfügbar unter: 
www.hochschul-forschung.de  
 

Prof. Dr. S. Kirchoff-Kestel 
 
 Regionaltreffen der Deutschen Gesellschaft für Management und Controlling in 

der Sozialwirtschaft e.V. (DGCS) in Hannover 
Prof. Dr. Kirchhoff-Kestel, Universität Vechta, Professur für Betriebswirtschaftslehre, 
Management Sozialer Dienstleistungen, wurde zusammen mit Herrn Dr. Dietmar 
Wolff, Micos GmbH, mit der Regionalvertretung der Region Hannover in der 
Deutschen Gesellschaft für Management und Controlling in der Sozialwirtschaft e.V. 
(DGCS) betraut. Die DGCS versteht sich als ein Forum der Begegnung für 
Wissenschaftler und Praktiker, die sich mit Fragen des Managements und des 
Controlling in Unternehmen der Sozialwirtschaft beschäftigen. Die DGCS möchte 
durch Erfahrungs- und Wissensaustausch die Weiterentwicklung von 
Managementkonzepten in der Sozialwirtschaft unterstützen. Dazu dienen u.a. die 
Regionaltreffen. Das erste Regionaltreffen der Region Hannover findet statt am 08. 
März 2012 von 15.00 Uhr bis ca. 17.30 Uhr in den Seminarräumen im Nils Stensen 
Haus der Caritas-Werkstätten Hannover. Dabei wird das Thema "Personalcontrolling" 
im Vordergrund stehen. Weitere Informationen zum Programm und zur Anmeldung 
finden Sie unter www.dgcs.de (->Regionaltreffen->Termine). 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.hochschul-forschung.de/�
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Prof. Dr. M. Richter 
 
 Deutsches Institut für Interne Revision e.V. (DIIR) Tagung 2012 

Am 23. und 24. März 2012 findet in Kassel die DIIR-Tagung 2012 zum Thema 
"Interne Revision in öffentlichen Institutionen" statt. Neben zwei Grundsatzreferaten 
finden zehn Workshops zu unterschiedlichen Themen der internen Revision in der 
öffentlichen Verwaltung statt. Das Programm ist online verfügbar unter: 
http://www.diir.de/fileadmin/konferenzen/downloads/ProgrammTagungOEI12.pdf  

 
Prof. Dr. L. Theuvsen 
 
 10. Internationales NPO-Colloquium, Fribourg (Schweiz) 

Vom 29. bis 30. März 2012 findet das 10. Internationale NPO-Colloquium zum 
Thema „Perspektiven und Grenzen des Performance Management in Nonprofit-
Organisationen: Theoretische Grundlagen – empirische Forschungsergebnisse – 
praktische Handlungsperspektiven“ in Fribourg (Schweiz) statt. 

 
Prof. Dr. J. von Lucke 
 
 Wissenschaftliches Symposium „Gute E-Government Forschung“ 

Vom 13. bis 14. März 2012 findet das Forschungssymposium „Gute E-Government 
Forschung“ an der Zeppelin Universität in Friedrichshafen statt. Anmeldung über 
http://www.ftvi.de  
 

 Fachtagung Verwaltungs- und Rechtsinformatik 2012 
Vom 14. bis 16. März 2012 findet die Fachtagung Verwaltungs- und Rechtsinformatik 
2012 (FTVI & FTRI 2012) an der Zeppelin Universität in Friedrichshafen statt. Eine 
Anmeldung ist möglich unter http://www.ftvi.de und ein Flyer ist online verfügbar 
unter http://www.ftvi.de/programm/Flyer-FTVI-FTRI2012.pdf 

 
 One Stop Europe Konferenz 2012 

Vom 19. bis 20. April 2012 findet die One Stop Europe Konferenz mit dem 
Schwerpunkt „Open Government“ der Alcatel-Lucent Stiftung für 
Kommunikationsforschung im Innenministerium Baden-Württemberg, in Stuttgart 
statt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ftvi.de/�
http://www.ftvi.de/�
http://www.ftvi.de/programm/Flyer-FTVI-FTRI2012.pdf�
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10. Sonstiges 
 
Dr. K. Hesse 
Executive Director des Center for Advanced Studies in Management (CASiM), Leipzig 
Graduate School of Management 
  
 Ausschreibung: „Heribert Meffert Awards for Master Theses 2012“ 

 Themenbereiche: Trust and the Theory of the Firm, Trust and Markets, Trust in  
 Innovation  

 Sprache:  Englisch oder Deutsch  
 Preis:  1000 Euro, sowie Einladung zur Teilnahme an der CASiM- 

 Konferenz „The Role of Trust in Business Economics“ mit 
Reise-/Hotelkostenunterstützung bis zu 650 Euro 

 Deadline:  01. Mai 2012 
 Preisgeber:  Center for Advanced Studies in Management (CASiM) in 

 Gründung an der Handelshochschule Leipzig (HHL) 
 Kontakt:  casim@hhl.de  
 Details:  ://www.hhl.de/fileadmin/texte/centercasim/Heribert 

 _Meffert_Award_for_Master_Theses_2012.pdf 
 
Prof. Dr. P. Kenning/Prof. Dr. h. c. E. Weber/Prof. Dr. I. Welpe  
 
 Call for Papers: Special Issue of the Schmalenbach Business Review (sbr) on 

Neuroeconomics 
 
We are pleased to announce and call for contributions for sbr’s Special Issue on 
Neuroeconomics. Neuroeconomics research investigates the interaction between 
neuroscience, economics, management and psychology. This new and fascinating 
approach seems to be promising because on the one side, neuronal activity underlies 
economic principles, and on the other side, our decision-making behavior is 
determined by these neuronal processes. 

 
Special Issue Topics 
Manuscripts should combine concepts from neuroscience and/or psychology with 
problems of economics and management. The topics given below are illustrative only 
and by no means preferred or exhaustive: 
 Application of concepts and methods from neuroscience and/or psychology in 

solving economics and management problems (e.g., consumer decision-making, 
behavioural finance, marketing, advertising research, innovation management, 
organization science, management, business informatics and decision science). 

 Analysis of interpersonal behavior (e.g., relationships between customer-supplier, 
supervisor-subordinate, and/or investor-firm) with the means of neuroscience 
and/or psychology. 

 Discussion of ethical and legal issues at the interface of psychology, neuroscience, 
and business and economics research. 

 Evaluation of the state of the field of research in Neuroeconomics with specific 
relevance for management field and issues. 

 Application of state-of-the-art techniques for solving management-problems (e.g., 
fMRI, DTI, EEG/ERP, SCR). 

 

mailto:casim@hhl.de�
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Empirical as well as conceptual manuscripts are welcome. We expect this special issue 
to lead to significant cross-fertilization across fields and, therefore, to particularly high 
impact for the papers. Manuscripts submitted for the Special Issue must neither be 
published elsewhere, nor be under consideration for publication elsewhere at the time 
of submission. 
 
Submission Process 
 Manuscripts for the sbr Special Issue on Neuroconomics must be submitted by 

May 1, 2012. 
 Submissions should be sent directly to the Special Issue’s co-editor Peter Kenning 
 (peter.kenning@zeppelin-university.de). 
 The cover letter should include the names and affiliations of all coauthors as well 

as an e-mail address of the corresponding author. 
 Manuscripts must conform to the author guidelines of sbr 

(http://www.fachverlag.de/sbr/for_authors.html). 
 With your submission for the Special Issue of sbr you accept the sbr guidelines. 
 All papers will go through a doubleblind review process. 

 
Preliminary Timeline 
a)  “May 1, 2012” Submission deadline. 
b)  “November 2012” Authors notified if paper accepted/conditionally accepted for 

the Special Issue. 
c)  “March 2013” Revised papers due (incorporating reviewer comments). 
d)  Publication of the Special Issue not later than in the first quarter 2014. 

 
Contact Information 
For further information please refer to: .kenning@zeppelin-university.de 
 

Jun.-Prof. T. O. Salge 
 

 Jun.-Prof. T. O. Salge erhielt zusammen mit R. Kohli (Williamsburg) und M. Barrett 
(Cambridge) den Best Interactive Paper Award der Organizational Communication 
und Information Systems (OCIS) Division der Academy of Management in San 
Antonio, USA (August 2011) für das Papier „Patterns of Technological Search: 
Institutional and Behavioural Triggers of IS Investment“. 

 
 Jun.-Prof. T. O. Salge  erhielt zusammen mit T. Bohné (Auckland), T. Farchi (Buenos 

Aires) und E. Piening (Hannover) den Knut Holt Award for the Best Conference Paper 
des vierten ISPIM Innovation Symposiums in Wellington, Neuseeland (Dezember 
2011), für das Papier „Harnessing the Value of Open Innovation: The Moderating 
Role of Innovation Management“. 
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