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1. Personalia

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, Management von Offentlichen, Privaten &
Nonprofit-Organisationen — Universitét Hamburg

Seit Oktober sind Prof. Dr. Silke Boenigk, Dr. Annika Becker und Aaron Adrian Kreimer
Mitglied im multidisziplindren Netzwerk Flichtlingsforschung. Das Netzwerk setzt sich
zusammen aus deutschen Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen, die zu Zwangsmigra-
tion, Flucht und Asyl forschen sowie aus internationaler Wissenschaftler und Wissenschaft-
lerinnen, die diese Themen mit Bezug zu Deutschland untersuchen.

www.fluechtlingsforschung.net

Prof. Dr. Bernd Helmig — Lehrstuhl fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Public und
Nonprofit Management — Universitidt Mannheim

Martin Sievert hat zum 1. August 2018 seine Arbeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter und
Doktorand am Lehrstuhl fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Public und Nonprofit Ma-
nagement aufgenommen. Martin Sievert hat zuvor den Masterstudiengang Public & Nonpro-
fit Studien (M.Sc.) an der Universitat Hamburg absolviert.

Annabelle Soffing, M.Sc., hat zum 1. September 2018 ihr Graduiertenstudium am Center for
Doctoral Studies in Business Administration (CDSB) der Mannheim Graduate School of Eco-
nomics and Social Sciences unter der Mentorenschaft von Professor Helmig aufgenommen.

Prof. Dr. Adrian Ritz — Kompetenzzentrum fiir Public Management KPM — Universitdit Bern

Seit August 2018 verstarkt Frau Mariia Plitusiak das Team von Prof. Dr. Adrian Ritz als wis-
senschaftliche Assistentin. Sie verfiigt tiber einen B.A. Kommunikationswissenschaft an der
Ludwig-Maximilians Universitat Minchen mit Nebenfach Rechtswissenschaften und einen
MA in Public Management und Politik der Universitdt Bern. Frau Plitusiak beschaftigt sich im
Rahmen ihrer Dissertation mit dem Thema Public Accountability.

2. Dissertationsveroffentlichungen

Prof. Dr. Bernd Helmig — Lehrstuhl fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Public und
Nonprofit Management — Universitit Mannheim

Wallmeier, F. (2018). Citizen participation as management challenge for local governments —
Integrating multiple perspectives on a current phenomenon. Eigenverlag.

3. Publikationen

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, Management von Offentlichen, Privaten &
Nonprofit-Organisationen — Universitét Hamburg

Becker, A. (2018). An Experimental Study of Voluntary Nonprofit Accountability and Effects
on Public Trust, Reputation, Perceived Quality, and Donation Behavior. Nonprofit and Volun-
tary Sector Quarterly, 47(3), 562-582.


http://www.fluechtlingsforschung.net/

Leipnitz, S., De Vries, M., Clement, M., & Mazar, N. (2018). Providing health checks as incen-
tives to retain blood donors - evidence from two field experiments. International Journal of
Research in Marketing, forthcoming.

Sundermann, L. M., & Leipnitz, S. (2018). Catch Them If You Can: The Effect of Reminder Di-
rect Mailings on the Return Rate of First-Time Donors. Nonprofit & Public Sector Marketing.
Online first.

Dr. Maximilian Heimstddt — Postdoktorand am Reinhard-Mohn-Institut fiir Unternehmens-
fiihrung Heimstddt — Universitét Witten/Herdecke

Heimstadt, M., & Reischauer, G. (2018). Framing innovation practices in interstitial issue
fields: Open innovation in the NYC administration. Innovation: Organization & Management
(Online first).

Heimstadt, M., & Dobusch, L. (2018). Politics of disclosure: Organizational transparency as
multiactor negotiation. Public Administration Review. 78(5), 727-738.

Prof. Dr. Bernd Helmig — Lehrstuhl fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Public und
Nonprofit Management — Universitidt Mannheim

Thaler, J. & Wallmeier, F. (2018). Mayors’ leadership roles in direct participation processes —
the case of community-owned wind farms. International Journal of Public Sector Manage-
ment, 31(5), 617-637.

Gross, H. & Rottler, M. (201x) Nonprofits’ Internal Marketing and Its Influence on Volun-
teers’ Experiences and Behavior: A Multiple Mediation Analysis, Nonprofit and Voluntary
Sector Quarterly, zur Veroffentlichung akzeptiert.

Wallmeier, F., Helmig, B., & Feeney, M. K. (201x). Knowledge Construction in Public Admin-
istration: A Discourse Analysis of Public Value, Public Administration Review, zur Veroffen-
tlichung akzeptiert.

Pinz, A., Friedrich, M., & Thaler, J., (201x), Does ownership influence the relationship be-
tween staff turnover and performance? An empirical investigation in non-profit and for-
profit microfinance organizations. Accounting, Finance and Governance Review, zur Vero6-
ffentlichung akzeptiert.

Prof. Dr. Dennis Hilgers— Institut fiir Public und Non-profit Management — Johannes Kepler
Universitiit Linz

Schmidthuber, L.; and D. Hilgers (2018). From Fellowship to Stewardship? Explaining Extra-
Role Behavior of Volunteer Firefighters. VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and
Nonprofit Organizations, published online 20 September 2018.

Schmidthuber, L.; Maresch, D.; and M. Ginner (2018). Disruptive Technologies and Abun-
dance in the Service Sector — Towards a Refined Technology Acceptance
el. Technological Forecasting and Social Change, published online 30 June 2018.

Stotzer, S./Greiling, D., Intersektorale Aufgabenerbringung im Spannungsfeld von Okonomi-
sierung und Blrokratisierung, in: Gmur, M./AndeRner, R./Greiling, D./Theuvsen, L. (Hrsg.),


https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-018-0035-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-018-0035-6
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2018.06.017

Wohin entwickelt sich der Dritte Sektor? Konzeptionelle und empirische Beitrage aus der
Forschung. Tagungsband zum 13. Internationalen NPO-Forschungscolloquium 2018 an der
Universitat Fribourg, 19. und 20. April 2018, Freiburg/Schweiz 2018, S. 85-92.

Stotzer, S./Gitterle, B./Witak, D., Risikomanagement in sozialen Nonprofit-Organisationen,
in: Zeitschrift fur 6ffentliche und gemeinwirtschaftliche Unternehmen (ZogU), 41. Jg., Heft 1-
2/2018, S. 21-40.

Prof. Dr. Bernhard Hirsch — Dr. Christian Nitzl — Professur fiir Controlling / Institut fiir Con-
trolling, Finanz- und Risikomanagement — Universitét der Bundeswehr Miinchen

Hair, J. F./Ringle, C. M./Gudergan, S. P./Fischer, A./Nitzl, C./Menictas, C. (2018): Partial Least
Squares Structural Equation Modeling Based Discrete Choice Modeling, in: Business Re-
search, in press.

Hirsch, B./Nitzl, C./Schon, M. (2018): Interorganizational Trust and Agency Costs in Credit
Relationships Between Savings Banks and SMEs, in: Journal of Banking and Finance, Vol. 97,
pp. 37-50.

Hirsch, B./ Weber, J./ Schafer, F.-S. (2018). Kennzahlen als Mess- und Steuerungsinstrument
in Behorden. Herausforderungen - Praxiserfahrungen - Handlungsempfehlungen. Erich
Schmidt Verlag (Steuerung & Controlling in 6ffentlichen Institutionen).

Hirsch, B./Nitzl, C./Reemts, S. (2018): The Neglected Mediating Role of Self-Efficacy in the
Goal-Setting Process in Local Public Administrations, in: Journal of Business Economics, Vol.
88, No. 1, pp. 41-63.

Nitzl, C./Sicilia, M./Steccolini, I. (2018): Exploring the Links between Different Performance
Information Uses, Cultural Orientation and Organizational Performance in the Public Sector,
in: Public Management Review, in press.

Rosengart, T./Hirsch, B./Nitzl, C. (2018): The Effects of Legal versus Business Education on
Decision Making in Public Administrations with a Weberian Tradition, in: Business Research,
in press.

Prof. Dr. Jorg Lindenmeier — Professur fiir Public und Non-Profit Management, insbh. Corpo-
rate Governance und Ethik — Albert-Ludwigs-Universitdt Freiburg

Andersch, H., Lindenmeier, J., Liberatore, F., & Tscheulin, D. K. (2018). Resistance against
corporate misconduct: an analysis of ethical ideologies’ direct and moderating effects on
different forms of active rebellion. Journal of Business Economics, 88(6), 695-730.

Frick, E., Baumann, K., Gillen, E., Lindenmeier, J., Maidl, L., & Tscheulin, D. (2017). Spiritual
Care, Tragerschaft und Management von Krankenhdusern. Spiritual Care, 6(3), 341-347.

Juric, J., & Lindenmeier, J. (2018). An empirical analysis of consumer resistance to smart-
lighting products. Lighting Research & Technology, Sage (IF: 1,921).

Lindenmeier, J., Lwin, M., Andersch, H., Phau, I., & Seemann, A. K. (2017). Anticipated Con-
sumer Guilt: An Investigation into its Antecedents and Consequences for Fair-Trade Con-
sumption. Journal of Macromarketing, 37(4), 444-459.



Prof. em Dr. Christoph Reichard — Lehrstuhl fiir Public & Nonprofit Management — Universi-
tdt Potsdam

Reichard, C. (2018): Rechnungswesen. In: R. Voigt (Hrsg.) (2018): Handbuch Staat. Wiesba-
den: Springer VS, 1163-1173.

Reichard, C. (2018): Offentliche Unternehmen. In: R. Voigt (Hrsg.): Handbuch Staat. Wiesba-
den: Springer VS, 789-794.

Reichard, C. (2018): Cash or accruals for budgeting? Why some governments in Europe
changed their budgeting mode and others not. (with Jan van Helden).In: OECD Journal on
Budgeting, Vol. 18/1 (https://doi.org/10.1787/budget-18-5j81804pq0g8).

Reichard, C., E. Schroter (2019): Doctoral Education in European Public Administration: The
Contribution of EGPA’s PhD Symposium. In: E. Ongaro (Hrsg.), Public Administration in Euro-
pe. The Contribution of EGPA. Houndmills-New York: Palgrave-Macmillan, S. 41-58.

Klun, M, C. Reichard (2019): Accreditation in European Public Administration. In: E. Ongaro
(Hrsg.), Public Administration in Europe. The Contribution of EGPA. Houndmills-New York:
Palgrave-Macmillan, S. 345-354.

Ringeling A., C. Reichard (2019): Some Reflections on the Development of Education for
Public Administration in Europe. Permanent Study Group 9: Teaching Public Administration.
In: E. Ongaro (Hrsg.), Public Administration in Europe. The Contribution of EGPA. Houndmills-
New York: Palgrave-Macmillan, S. 203-212.

Prof. Dr. Adrian Ritz — Kompetenzzentrum fiir Public Management KPM — Universitiit Bern

Weske, U., Ritz, A., Schott, C., Neumann, O. forthcoming: Attracting future civil servants with
public values? An experimental study on employer branding. In International Public Ma-
nagement Journal.

Breaugh, J., Ritz, A. and Alfes, K. 2018: Work Motivation and Public Service Motivation: Dis-
entangling Varieties of Motivation and Job Satisfaction. In Public Management Review,
20(10), 1423-1443.

Schott, C. and Ritz, A. 2018: The Dark Sides of Public Service Motivation: A Multi-Level Theo-
retical Framework. In Perspectives on Public Management and Governance, 1(1), 29-42.

Ritz, A. and Alfes, K. 2018: Multi-cultural public administration: Effects of language diversity
and dissimilarity on public employees’ attachment toward employment. In Public Administ-
ration - An International Quarterly, 96(1), 84-103.

Alfes, K., Ritz, A. and Shantz, A. 2018: A multilevel examination of the relationship between
role overload and employee subjective health: The buffering effect of support climates. In
Human Resource Management, 57(2), 659-673.

Ritz, A. 2018. Erwartungen junger Talente an ihre Arbeitgeber. In A. Ritz und N. Thom, (Eds),
Talent Management: Talente identifizieren, Kompetenzen entwickeln, Leistungstrager erhal-
ten. 3. Aufl., Wiesbaden: Haupt, 107-114.



Ritz, A. und Sinelli, P. 2018. Talent Management: Uberblick und konzeptionelle Grundlagen.
In A. Ritz und N. Thom, (Eds), Talent Management: Talente identifizieren, Kompetenzen
entwickeln, Leistungstrager erhalten. 3. Aufl., Wiesbaden: Gabler, 3-31.

Ritz, A. und Thom, N. 2018. Talent Management auf dem Prifstand: Was Sie fiir lhren Fiih-
rungsalltag wissen mussen. In A. Ritz und N. Thom, (Eds), Talent Management: Talente iden-
tifizieren, Kompetenzen entwickeln. 3. Aufl., Wiesbaden: Gabler, 289-307.

Prof. Dr Georg von Schnurbein — Center for Philantrhropy Studies (CEPS) — Universitdt Basel

von Schnurbein, G./ Perez, M./ Gehringer, Th.: NPO Comparative Research: Recent Agendas
and Future Trends, in: Voluntas, 2018, 29(3), S. 437-453.

von Schnurbein, G./ Perez, M.: Foundations in Switzerland: between the American and the
German Cases, in: American Behavioural Scientists, 2018, online first:
doi.org/10.1177/0002764218773431.

von Schnurbein, G.: Wider den funktionalen Dilettantismus: Institutionenbildung im Dritten
Sektor, in: Gmur, M./AndeRner, R./Greiling, D./Theuvsen, L. (Hrsg.), Wohin entwickelt sich
der Dritte Sektor? Konzeptionelle und empirische Beitrdge aus der Forschung. Frei-
burg/Schweiz 2018, S. 13-21.

von Schnurbein, G.: Nonprofit Governance — Gutes besser tun, in: Schulthess Manager
Handbuch 2018/2019, Schulthess Verlag, 2018, S. 17-23.

Prof. Dr. Jonas Schreydgg — Lehrstuhl fiir Management im Gesundheitswesen — Universitdit
Hamburg

Kwietniewski L, Schreyogg J (2018) Efficiency of Physician Specialist Groups, accepted by
Health Care Management Science.

Schneider D, Winter V, Schreyogg J (2018) Job demands, job resources, and behavior in
times of sickness: An analysis across German nursing homes, accepted by Health Care Ma-
nagement Review.

Varabyova Y, Blankart R, Torbica A, Schreyogg J (2018) Comparing the Technical Efficiency of
Hospitals in Heterogeneous Environments: Nonparametric Conditional Approach, accepted
by Health Care Management Science.

Nohl-Deryk P, Brinkmann JK, Gerlach FM, Schreyogg J, Achelrod D (2018) Hirden bei der
Digitalisierung der Medizin in Deutschland — eine Expertenbefragung, accepted by Das Ge-
sundheitswesen.

Varabyova Y, Schreyogg J (2018) Integrating Quality into the Nonparametric Analysis of Effi-
ciency: A Simulation Comparison of Popular Methods, Annals of Operations Research 261:
365—-392.

Schreyogg J und Milstein R (2018) Verbesserte Bedingungen in der Pflege — zur aktuellen
Diskussion um Bedarf und Instrumente. G+G Wissenschaft 18(3): 7-14.



Herr D, Hofmann A, Varabyova Y, Schreyogg J (2018) Bedarf und Bedarfsgerechtigkeit in der
stationaren Versorgung. In: Klauber J, Geraedts M, Friedrich J, Wasem J (Hrsg.) Krankenhaus-
report 2018. Stuttgart.

Prof. Dr. Dominik Vogel — Juniorprofessor fiir BWL, insbesondere Public Management —
Universitéidt Hamburg

Vogel, D. (2018). Matching survey responses with anonymity in environments with privacy
concerns: A practical guide. International Journal of Public Sector Management, 31(7), 742-
754. https://doi.org/10.1108/1JPSM-12-2017-0330

Vogel, D. (2018). Zur Zukunft der Verwaltungswissenschaft in Deutschland: Die Perspektive
eines Nachwuchswissenschaftlers. In J. Ziekow (Ed.), Verwaltungspraxis und Verwaltungs-
wissenschaft (S. 277-282). Baden-Baden: Nomos.

4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen

Prof. Dr. Bernd Helmig — Lehrstuhl fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Public und
Nonprofit Management — Universitidt Mannheim

Das vom BMBF im Rahmen des Themenschwerpunktes , Nachhaltiges Wirtschaften” gefor-
derte Forschungsprojekt ,i-share — impact of the Sharing Economy in Germany” wurde (mit
einem zusatzlichen Férdervolumen von ca. 450 000 Euro) bis zum 31.12.2019 verlédngert.

Prof. Dr. Bernhard Hirsch — Dr. Christian Nitzl — Professur fiir Controlling / Institut fiir Con-
trolling, Finanz- und Risikomanagement — Universitit der Bundeswehr Miinchen

Berechnung der Kosten eines Kindergartenplatzes in der Gemeinde Hohenkirchen-
Siegertsbrunn (Drittmittelprojekt)

Prof. Dr. Jorg Lindenmeier — Professur fiir Public und Non-Profit Management, insbh. Corpo-
rate Governance und Ethik — Albert-Ludwigs-Universitdt Freiburg

SusLight (Sustainable LED Lighting) - Technologische Herausforderungen, Marktzugangshiir-
den und politische Akzeptanz

Von 2015 bis 2017 hat der Lehrstuhl fiir Public und Non-Profit Management als Teil eines
Pilotprojekts des Leistungszentrums Nachhaltigkeit in Freiburg (Sustainable LED Lighting o-
der kurz: SuS-Light) geforscht. Zusammen mit dem Fraunhofer Institut fir Angewandte Fest-
korperphysik (IAF), dem Institut fiir Mikrosystemtechnik (IMTEK), dem Institut fir Mikro- und
Informationstechnik der Hahn-Schickard-Gesellschaft (HSG-IMIT) und den Professuren fir
Allgemeine Wirtschaftsforschung und Finanzwissenschaft arbeitete die Professur an der
Uberwindung technologischer Herausforderungen, der Marktdurchdringung und
-segmentierung von LED-Leuchtmitteln mit. Dabei konzentrierte sich die Professur auf die
Wahrnehmung und Akzeptanz von LED-Leuchtmitteln und den damit einhergehenden neue-
ren technologischen Entwicklungen (wie den Smart Lighting Systemen) auf Business-to-
Consumer-Markten. Methodisch wurde verhaltenswissenschaftlichen Konzepten der Marke-
tingforschung herangezogen. Im Rahmen des Projektes entstanden folgende Verdoffentli-
chungen:


https://doi.org/10.1108/IJPSM-12-2017-0330

Juric, J., & Lindenmeier, J. (2018). An empirical analysis of consumer resistance to smart-
lighting products. Lighting Research & Technology, Sage (IF: 1,921).

Juric, J., Hodges, H. M., Lindenmeier, J., & Renz, T. (2018). Kundenseitige Praferenz fir Basis-
technologien ,smarter ‘Produkte: eine Untersuchung am Beispiel von ,Smart Lighting ‘-
Systemen. In Die informatisierte Service-Okonomie (pp. 183-205). Springer Gabler, Wiesba-
den.

5. Angefangene Forschungsprojekte

Dr. Maximilian Heimstdédt — Postdoktorand am Reinhard-Mohn-Institut fiir Unternehmens-
fiihrung — Universitit Witten/Herdecke

Anfang 2018 begann am Reinhard-Mohn-Institut fir Unternehmensfiihrung (Universitat Wit-
ten/Herdecke) ein Forschungsprojekt zu , Algorithm Governance” unter Leitung von Dr. Ma-
ximilian Heimstadt. Im Projekt wird konzeptionell sowie empirisch vergleichend Fragen nach
Transparenz und dem verantwortungsvollen Einsatz automatisierter Entscheidungssysteme
in 6ffentlichen und privaten Organisationen nachgegangen. In Kooperation mit dem Institute
for the Social Sciences der Cornell University (USA) wird aktuell eine Studie zur Regulierung
von Algorithmen in der Stadtverwaltung von NYC durchgefiihrt.

Prof. Dr. Bernhard Hirsch — Dr. Christian Nitzl — Professur fiir Controlling / Institut fiir Con-
trolling, Finanz- und Risikomanagement — Universitit der Bundeswehr Miinchen

Entwicklung eines Treiberbaums und Kostenschatzung von IT Systemen und Services fur das
Bundesamt fur Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr (Drittmittel-
projekt)

Prof. Dr. Jonas Schreydgg — Lehrstuhl fiir Management im Gesundheitswesen — Universitdit
Hamburg

Verbundprojekt ,,Pushing the boundaries of Cost and Outcome analysis of Medical Techno-
logies”; Untersuchungsgegenstand ist die methodische Weiterentwicklung der 6konomi-
schen Evaluation flir den Bereich Medicalprodukte; gemeinsam mit Bocconi University,
Erasmus Universitat Rotterdam, Syreon, University of Exeter und Universitat Bern; gefordert
durch das Europaische Forschungsrahmenprogramm (Horizon 2020).

Verbundprojekt ,Pflegeintensitat und pflegesensitive Ergebnisindikatoren in deutschen
Krankenhdusern [PPE]“; Untersuchungsgegenstand ist der Zusammenhang zwischen Pfle-
geintensitat und Versorgungsqualitdt; gemeinsam mit Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg und der Techniker Krankenkasse; gefordert durch den Innovationsfonds.

6. Veranstaltungen und Tagungen

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, Management von Offentlichen, Privaten &
Nonprofit-Organisationen — Universitét Hamburg

Becker, A. (2018). An Experimental Study of Voluntary Nonprofit Accountability and Effects



Prof. Dr. Silke Boenigk ist Co-Track Leader zusammen mit Prof. Dr. Raymond P. Fisk und Prof.
Dr. Sertan Kabadayi auf der “Transformative Consumer Research Conference” in Florida,
Talahassee im Mai 2019. Der Track dient dem Bilden eines Forschungsnetzwerkes zum The-
ma “Refugee Crisis and and the Role of Transformative Services”.

https://tcr.business.fsu.edu/

Save the Date - Die vierte “European Conference on Donor Health and Management
(ECDHM)” findet im Jahr 2020 in Kooperation mit dem DRK-Blutspendedienst Nord-Ost an
der Universitat Hamburg statt. www.bwl.uni-hamburg.de/drk/ecdhm.html

Prof. Dr Georg von Schnurbein — Center for Philantrhropy Studies (CEPS) — Universitdit Basel

Das Center for Philanthropy Studies (CEPS) der Universitdt Basel feiert 2018 sein zehnjahri-
ges Bestehen. Aus diesem Anlass findet am 19./20. November 2018 die erste «Basel Conven-
tion on Philanthropy» statt. Ziel der Veranstaltung ist eine verstarkte Zusammenarbeit zwi-
schen verschiedenen Akteuren der Philanthropie aus Wissenschaft, Praxis und Intermedia-
ren. Interessierte konnen sich auf www.philanthropyconvention.org Gber Programm und
Anmeldeformalitdten informieren.

Am 4./5. Juli 2019 fuhrt das Center for Philanthropy Studies (CEPS) in Basel die zweijahrige
ERNOP Conference durch. Das European Research Network on Philanthropy (ERNOP) wurde
2008 gegriindet und umfasst heute ca. 150 Forschende zum Themenbereich der Philanthro-
pie.

Das Thema der Konferenz lautet «Philanthropy in the spotlight? Resources, Reputation and
Achievements.» Weitere Informationen und den Call for Papers finden Sie
hier: http://ernop.eu/wp-content/uploads/2018/07/ERNOP-2019-Call-for-Papers-print-1.pdf

Am 3. Juli wird vorgangig zur Konferenz ein PhD-Workshop angeboten. Der Call hierzu wird
demnachst auf der Webseite von ERNOP aufgeschaltet: www.ernop.eu

7. Sonstiges

Prof. Dr. Bernhard Hirsch — Dr. Christian Nitzl — Professur fiir Controlling / Institut fiir Con-
trolling, Finanz- und Risikomanagement — Universitét der Bundeswehr Miinchen

Am 12. und 13. April fand die Auftaktveranstaltung im Studiengang MBA Public Management
der Universitat der Bundeswehr Minchen statt. In einem feierlichen Rahmen wurde der
zweite Jahrgang dieses Studiengangs von Dr. Nicol Matzner-Vogel, Geschaftsfiihrerin des
Weiterbildungsinstituts casc, sowie den beiden akademischen Leitern des Programmes, Prof.
Dr. Michael ERig und Prof. Dr. Bernhard Hirsch, begriift.

Prof. Dr. Jorg Lindenmeier — Professur fiir Public und Non-Profit Management, insb. Corpo-
rate Governance und Ethik — Albert-Ludwigs-Universitdit Freiburg

Baumann K, Lindenmeier J: Instructional Development Award (IDA) der Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg 2017/2018, , Transformative Leadership' als nachhaltiges Fihrungskon-
zept: Ein interdisziplinares, trinationales Blended-Learning-Seminar" Aktuelle gesellschaftli-
che Entwicklungen zeigen die Bedeutung und Notwendigkeit von verantwortungsvollem
Fiihrungsverhalten in Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Die Lehrveranstaltung ,Trans-


http://www.philanthropyconvention.org/
http://ernop.eu/wp-content/uploads/2018/07/ERNOP-2019-Call-for-Papers-print-1.pdf
http://www.ernop.eu/

formative Leadership" soll Masterstudierenden der Theologie und des Public und Non-Profit
Managements die Moglichkeit geben, sich zu ,Transformative Leaders" zu entwickeln, indem
sie sich neben fachlichen Kompetenzen auch interkulturelle, sozial-kommunikative, persona-
le und ethische Kompetenzen aneignen. Die Vermittlung der Kompetenzen soll durch ein
Blended-Learning-Konzept, also eine Kombination von Prasenzveranstaltungen und E-
Learning, erreicht werden. Vorgesehen ist, dass das Seminar an drei Standorten von Eucor —
The European Campus stattfindet: in Freiburg, Strasbourg und Basel. Zudem sieht es die
praktische Arbeit in Tatigkeitsfeldern von Nonprofit und weiteren Organisationen vor. Hier-
bei verkniipft sich die Universitat noch enger mit Einrichtungen in Wirtschaft und Sozialem
beziehungsweise mit der Zivilgesellschaft und deren Praxis, indem aus der Theorie bekannte
Methoden im Feld eingelibt, angewendet und Uberprift werden kénnen. Studierende ver-
bessern somit ihre Methodenkenntnisse und lernen, sich mit dem Anwendungspotenzial der
entsprechenden Methoden in der Praxis kritisch auseinanderzusetzen., Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg, 01.10.2017 bis 31.03.20109.

Prof. Dr. Adrian Ritz — Kompetenzzentrum fiir Public Management KPM — Universitiit Bern

Adrian Ritz wird ab 1.1.2019 Mitglied des Editorial Boards des Journal of Public Administrati-
on and Theory (JPART).

Prof. Dr Georg von Schnurbein — Center for Philantrhropy Studies (CEPS) — Universitdit Basel

Im Frihjahrssemester 2019 wird am Center for Philanthropy Studies (CEPS) der Universitat
Basel erstmals der Massive Open Online Course (MOOC) «Entrepreneurship in Nonprofits»
angeboten. Der englischsprachige Kurs wird auf der Plattform Futurelearn
(www.futurelearn.com) laufen und international beworben. Inhalte des Kurses sind: Organi-
sationstheorien und NPO, Social Entrepreneurship, Social Innovation, Financing Nonprofits,
und Impact Measurement.



http://www.futurelearn.com/

