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1. Personalia

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, insh. Management von Offentlichen, Privaten
& Nonprofit-Organisationen an der Universitat Hamburg

Frau Prof. Dr. Silke Boenigk ist in das Editorial Board der Zeitschrift Nonprofit Management &
Leadership aufgenommen worden. Die Tatigkeit beginnt am 01. Januar 2017.

Frau Carolin Waldner, Masterstudium (M.A.) International Business and Sustainability an der
Universitat Hamburg, verstarkt seit 01. Oktober 2016 das Lehrstuhlteam als Wissenschaftliche
Mitarbeiterin. Frau Waldner verfasst ihre kumulative Dissertation im Rahmen des DFG-Projektes
von Dr. Jurgen Willems zu ,,Reputationmanagement fiir Nonprofit Organisationen®.

Herr Aaron Kreimer, Masterstudium (M.Sc.) Psychologie an der Universitét Innsbruck, verstarkt
seit 17. Oktober 2016 das Lehrstuhlteam als Wissenschaftlicher Mitarbeiter. Er wird sich in seiner
kumulativen Dissertation mit Fragestellungen zur Fluchtlingskrise und der Rolle von Nonprofit-
Organisationen beschaftigen.

Prof. Dr. Bernd Helmig — Universitat Mannheim — Lehrstuhl fir ABWL, Public & Nonprofit
Management

Seit Juli 2017 verstarkt Frau Maren Rottler, M.A. das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Bernd Helmig
als wissenschaftliche Mitarbeiterin.

Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies (CEPS)

Seit April 2016 hat das CEPS eine neue wissenschaftliche Mitarbeiterin: Sophie Langloh, M.Sc.
Business & Economics schreibt eine Dissertation zum Thema ,,Kooperation und Wettbewerb zwi-
schen NPO*“.

Robert Schmuki, M.Sc. ETH Architektur / MAS NPO Management, verstérkt seit Oktober 2016
das CEPS in der Funktion ,,Leitung Weiterbildung und Wissenstransfer*.

Prof. Dr. Vera Winter — Universitat Hamburg — Hamburg Center for Health Economics

Prof. Dr. Vera Winter, Juniorprofessur fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Management
im Gesundheitswesen an der Universitat Hamburg, hat einen Ruf als Associate Professor for
Public Data Analysis an die Universitat Lausanne erhalten und abgelehnt und einen Ruf als
Associate Professor for Public Management an die University of Southern Denmark, Department
for Political Science and Public Management erhalten und zum 1. September 2016 angenommen.

2. Dissertationsverdffentlichungen

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, insh. Management von Offentlichen, Privaten
& Nonprofit-Organisationen an der Universitat Hamburg

Becker, A. (2016): Kumulative Dissertation zum Thema ,,The Public’s Trust in Organizations”,
Hamburg.

Sundermann, L. (2016): Kumulative Dissertation zum Thema ‘“Nonprofit Donor Relationship
Management — An Evaluation of Blood Donor Relationship Marketing Strategies”, Hamburg.



Prof. Dr. Adrian Ritz — Universitat Bern — Kompetenzzentrum fr Public Management

Herr Oliver Neumann hat am 18. August 2016 seine Dissertation zum Thema ,,Consolidating and
Expanding Public Service Motivation Research: Lessons from Prospect Theory, Person-Job Fit
and Psychological Contracts” mit der Note 6.0 (summa cum laude) abgeschlossen.

Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies (CEPS)

Fritz, Tizian (2016): Mission Investing. Four Essays on Mission-based Investment Strategies in
the Context of Nonprofit Organizations. Dissertation, Universitat Basel.

3. Publikationen

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fur BWL, insh. Management von Offentlichen, Privaten
& Nonprofit-Organisationen an der Universitat Hamburg

Boenigk, S./Becker A. (2016): Toward the Importance of Nonprofit Brand Equity: Results from
a Study of German Nonprofit Organizations, in: Nonprofit Management and Leadership, Pub-
lished online before print. DOI: 10.1002/nml.21233

Valéau, P./Willems, J./Parak, H. (2016): The Effect of Attitudinal and Behavioral Commitment
on the Internal Assessment of Organizational Effectiveness: A Multilevel Analysis, in: Voluntas:
International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Published online before print.
DOI: 10.1007/s11266-016-9703-6

Willems, J. (2016): Organizational Crisis Resistance: Examining Leadership Mental Models of
Necessary Practices to Resist Crises and the Role of Organizational context, in: Voluntas: Inter-
national Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Published online before print DOI:
10.1007/s11266-016-9753-9

Katharina Fischer, Universitat Duisburg-Essen, Juniorprofessur flr empirische Gesund-
heitsbkonomik (insh. Health Care Management)

Fischer KE, Heisser T, Stargardt T. Health Benefit Assessment Of Pharmaceuticals: An Interna-
tional Comparison Of Decisions from Germany, England, Scotland And Australia. Health Policy.
2016. Online first; DOI: 10.1016/j.healthpol.2016.08.001

Hostenkamp G, Fischer KE, Borch-Johnsen K. Drug safety and the impact of drug warnings: An
interrupted time series analysis of diabetes drug prescriptions in Germany and Denmark. Health
Policy. 2016. Online first; DOI: 10.1016/j.healthpol.2016.09.020

Prof. Dr. Bernd Helmig — Universitat Mannheim — Lehrstuhl fir ABWL, Public & Nonprofit
Management

Winter, V./Thaler, J. (2015): Does motivation matter for employer choices? A discrete-choice
analysis of medical students' decisions among public, nonprofit and for-profit hospitals, in: Non-
profit and Voluntary Sector Quarterly, published online before print, doi:
10.1177/0899764015597784



Prof. Dr. Dennis Hilgers — Johannes Kepler Universitat Linz — Institut fiir Public und Nonpro-
fit Management

AndeRner, René Clemens (2016), Civic engagement and local public governance in Austria -
Traditions, current challenges and possible future paths, in: Zeitschrift fur 6ffentliche und ge-
meinwirtschaftliche Unternehmen (Z6GU), 1-2/2016, pp. 41-52.

Bogers, M. / Zobel, A. / Hilgers, D., et al. (2017), The Open Innovation Research Landscape:
Established Perspectives and Emerging Themes Across Different Levels of Analysis, in: Industry
and Innovation. (forthcoming)

Lampe, H. / Hilgers, D. (2016), Financial aid for local governments: Blessing or mismanagement,
International Journal of Public Sector Performance Management. (forthcoming)

Hilgers, Dennis (2016), Die Dispersion der Doppik? Das neue ¢ffentliche Haushalts- und Rech-
nungswesen  zwischen  kommunaler  Routine und  européischer  Harmonisierung
Beitrag auf Blog Haushaltssteuerung.de, http://www.haushaltssteuerung.de/weblog-die-disper-
sion-der-doppik-das-neue-oeffentliche-haushalts-und-rechnungswesen-zwischen-kommunaler-
routine-und-europaeischer-harmonisierung.htmi

Hoffsuemer, S. /Grundnig, K. / Hilgers, D. (2016), Die finanzwirtschaftliche Lage deutscher
Kommunen. Eine Analyse kommunaler Bilanzen, in: Zeitschrift fir 6ffentliche und gemeinwirt-
schaftliche Unternehmen (Z6GUL), 4/2016. (forthcoming)

Schmidthuber, L. / Hilgers, D. (2017), Browse or Brush? An Exploration of Citizen-Government
Interaction in the Municipal Realm, Proceedings of the 50th Hawaii International Conference on
System Sciences (HICSS-50).

Schmidthuber, L. / Hilgers, D. / Gegenhuber, T. (2017), Shedding Light on Participation in Open
Government Arenas: Determinants of Platform Activity of Web and App Users, Proceedings of
the 50th Hawaii International Conference on System Sciences (HICSS-50).

Prof. em. Dr. Christoph Reichard — Universitat Potsdam — Lehrstuhl fir Public und Nonprofit
Management

Reichard, C. (2015): Reform der Verwaltungsausbildung- ein Dauerbrenner? In: Déhler, M., J.
Franzke, K. Wegrich (Hrsg.): Der gut organisierte Staat. Festschrift fur Werner Jann zum 65.
Geburtstag. Berlin: Ed. Sigma, S. 339-359.

Grossi, G., C. Reichard, P. Ruggiero (2016): Appropriateness and Use of Performance Infor-
mation in the Budgeting Process: Some experiences from German and Italian municipalities. In:
Public Performance and Management Review, 39 (3), S.581-606.

Reichard, C. (2016): Trends and Assessment of Outsourcing in Europe. In: J. Nemec (Ed.): Eu-
ropeanisation in Public Administration Reforms. Bratislava: NISPAcee, S. 77-91.

Mussari, R., A. E. Tranfaglia, C. Reichard, H. Bjerna, V. Nakros$is and S. Bankauskaité-Grigal-
itiniené (2016): Design, trajectories of reform and implementation of Performance budgeting in
local governments: A comparative study of Germany, Italy, Lithuania and Norway. In: Kuhlmann
S., Bouckaert, G. (eds): Local Public Sector Reforms in Times of Crisis. National Trajectories
and International Comparisons. Houndmills-New York: Palgrave-Macmillan, S. 101-121.


http://www.haushaltssteuerung.de/weblog-die-dispersion-der-doppik-das-neue-oeffentliche-haushalts-und-rechnungswesen-zwischen-kommunaler-routine-und-europaeischer-harmonisierung.html
http://www.haushaltssteuerung.de/weblog-die-dispersion-der-doppik-das-neue-oeffentliche-haushalts-und-rechnungswesen-zwischen-kommunaler-routine-und-europaeischer-harmonisierung.html
http://www.haushaltssteuerung.de/weblog-die-dispersion-der-doppik-das-neue-oeffentliche-haushalts-und-rechnungswesen-zwischen-kommunaler-routine-und-europaeischer-harmonisierung.html

Grossi, G. C. Reichard (2016): Variance in the institutions of local utility services: Evidence from
several European countries. In: Hellmut Wollmann, Ivan Kopric, Gérard Marcou (Hrsg.): Public
and social services in Europe. Houndmills-New York: Palgrave-Macmillan, S. 297-312.

Helden, J. van, C. Reichard (2016): Commonalities and differences in public and private sector
performance management practices; a literature review. In: Epstein, M. J., F. Verbeeten, S. K.
Widener (Eds.): Performance Management and Management Control: Contemporary lIssues
(Studies in Managerial and Financial Accounting Vol 31), Bingley: Emerald Publishers, S. 309-
351.

Van der Meer, F.-B., C. Reichard, A. Ringeling (2016): Becoming a student of reform. In: Theory
and Practice of Public Sector Reform, ed. by S. Van de Walle und S. Groeneveld. New York:
Routledge, S. 265-283.

Reichard, C. (2016): Academic executive programs in public administration and management:
some  variety across Europe. In  Teaching Public  Administration; DOI:
10.1177/0144739416645651.

Reichard, C. und E. Schréter (2016): Education and Training in Public Administration/Manage-
ment in Europe. In: The Palgrave Handbook of Public Administration and Management in Eu-
rope, ed. by Edoardo Ongaro and Sandra van Thiel. Houndmills-New York: Palgrave-Macmillan
(forthcoming).

Papenfuf3, U., C. Reichard (Hrsg.) (2016): Gemischtwirtschaftliche Unternehmen: Bestandsauf-
nahme und Perspektiven fiir Forschung und Praxis. Beiheft 48 der Z6gU, Baden-Baden: Nomos.
Darin zwei eigene Beitrage:

a) Gemischtwirtschaftliche Unternehmen zwischen 6ffentlichem Auftrag und Gewinnorientie-
rung (mit U. Papenful}, S. 1-9)

b) Gemischtwirtschaftliche Unternehmen im europdischen Vergleich (S. 10-24)

Prof. (em.) Dr. Martin Richter — Universitat Potsdam — Lehrstuhl fir Rechnungswesen & Wirt-
schaftsprifung im privaten und 6ffentlichen Sektor

Motel, J./ Richter, M. (2016), Risikomanagement in einer Bundesbehdrde. In: Verwaltung & Ma-
nagement 2016, S.73-82.

Prof. Dr. Adrian Ritz — Universitat Bern — Kompetenzzentrum fiir Public Management (KPM)

Bergmann, A., Giauque, D., Kettiger, D., Lienhard, A., Nagel, E., Ritz, A. und Steiner, R. (Eds.)
2016. Praxishandbuch Public Management. Zirich: Weka Verlag. Darin enthalten sind folgende
Beitrdge:

Ritz, Adrian; Sinelli, Peter; Neumann, Oliver. New Public Management Reformen in der
Schweiz: Reform-Evaluationen und Stand der Entwicklungen. S. 80-105.

Ritz, Adrian. Evaluationsstudien - Warum, wozu und wie? S. 122-133.

Ritz Adrian. Anreizsysteme zur Steigerung der Mitarbeitermotivation in der 6ffentlichen Ver-
waltung. S. 473-488.

Ritz, Adrian. Zielvereinbarungen und Mitarbeitendenbeurteilungen. S. 489-509.



Ritz, Adrian. Waldner, Christian. Projektmamangement. S. 762-790.

Ritz, A., Neuman, O. and Schott, C. 2016. “Motivationsmanagement in 6ffentlichen Organisati-
onen: Public Sector Motivation versus Public Service Motivation“. In Zeitschrift Fithrung und
Organisation, 85(4): 229-235.

Thom, N. und Ritz, A. 2016: El concepto "IOP": cémo se debe dirigir el sector pablico. In: Ma-
nagement del sector publico. Instituto de Direccion y Organizacion de Empresa, Universidad de
Alcala Nam. 381, p. 1-33.

Schott, Carina; Kleef, van D.D.; Steen, T. (2016). The combined impact of professional role iden-
tity and public service motivation on desicion-making in dilemma situations. In International Re-
view of Administrative Science (OnlineFirst)

Prof. Dr. Jérg Schluchtermann — Universitat Bayreuth — Lehrstuhl fir Produktionswirtschaft
und Industriebetriebslehre

Schliichtermann, J.: Betriebswirtschaftslehre und Management im Krankenhaus, 2. Aufl., Berlin
2016

Kohler, C.: Sicherheitskultur in deutschen Krankenhdusern. Entwicklung eines Messinstruments
fiir den OP-Bereich, Berlin 2016

Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies (CEPS)

Sprecher, T./ Egger, P./ von Schnurbein, G. (2016): Swiss Foundation Code 2015 - Principles and
Recommendations for the Establishment and Management of Grant-making Foundations. Foun-
dation Governance Bd. 13, Basel: Helbing Lichtenhahn Verlag, 2016

Eckhardt, B./ Jakob, D./ von Schnurbein, G. (2016): Der Schweizer Stiftungsreport 2016, CEPS
Forschung und Praxis Bd. 15, Basel: CEPS, 2016

Zobeli, D./ Schmitz, D. (2016): Der Schwankungsfonds - Finanzierung sozialer Einrichtungen im
Umbruch, CEPS Forschung und Praxis Bd. 16, Basel: CEPS, 2016

von Schnurbein, G./ Seele, P./ Lock, 1. (2016): Rethinking the nexus of CSR and Corporate Phi-
lanthropy, in: Social Responsibility Journal, Vol. 12, Nr. 2

von Schnurbein, G.: Manageing Impact and Recognising Success, in: Jung, T./ Phillips, S./ Har-
row, J. (eds): The Routledge Companion to Philanthropy, Routeledge: 2016

Prof. Dr. Jonas Schreydgg, Lehrstuhl fir BWL, insh. Management im Gesundheitswesen an
der Universitat Hamburg

Kwietniewski L, Schrey6gg J (2016) Profit efficiency of physician practices: a stochastic frontier
approach using panel data, accepted by Health Care Management Science

Achelrod D, Schreydgg J, Stargardt T (2016) Health-Economic Evaluation of Home Telemoni-
toring for COPD in Germany — Evidence from a large population-based cohort, accepted in Eu-
ropean Journal of Health Economics

Varabyova Y, Blankart CR, Schreydgg J (2016) Using Nonparametric Conditional Approach to
Integrate Quality into Efficiency Analysis: Empirical Evidence from Cardiology Departments,
online first, Health Care Management Science.



Milstein R, Schreydgg J (2016) Pay for performance in the inpatient sector: A review of 34 P4P
programs in 14 OECD countries, accepted by Health Policy

Varabyova Y, Blankart R, Torbica A, Schreydgg J (2016) Comparing the Technical Effi-ciency
of Hospitals in Heterogeneous Environments: Nonparametric Conditional Ap-proach, accepted
by Health Care Management Science

Achelrod D, Welte T, Schreytgg J, Stargardt T (2016) Cost-effectiveness of the German Disease
Management Programme (DMP) for Chronic Obstructive Pulmonary Disease (COPD) — A large
population-based cohort study, accepted by Health Policy

Kwietniewski L, Heimeshoff M, Schreydgg J (2016) Estimation of a physician practice cost func-
tion, accepted by European Journal of Health Economics

Bauml M, Kifmann M, Kramer J, Schrey6gg J (2016) Bandscheibenoperationen — Pati-entener-
fahrungen, Indikationsqualitdt und Notfallkodierung. In: Bocken J, Braun B, Meierjiirgen R
(Hrsg.) Gesundheitsmonitor 2016, Glitersloh: Verlag Bertelsmann: 178-195.

Kwietniewski L, Blankart CR, Schneider AM, Schreydgg J (2016) Inanspruchnahme von Ge-
sundheitsleistungen und Ressourceneinsatz wahrend der letzten Lebensmonate in Deutschland im
internationalen Vergleich. In: Repschléager U, Schulte C, Osterkamp N (Hrsg.) Gesundheitswesen
Aktuell 2016, Wuppertal: Barmer GEK: 128-155.

Prof. Dr. Norbert Thom — Universitat Bern — Institut fir Organisation und Personal

—siehe Anhang —

4.  Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen

Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies (CEPS)

Schweizer Stiftungsreport 2016: Im Rahmen des Schweizer Stiftungsreportes publiziert das Cen-
ter for Philanthropy Studies (CEPS) gemeinsam mit SwissFoundations, dem Verband der Schwei-
zer Forderstiftungen, und dem Zentrum flr Stiftungsrecht der Universitat Zurich jahrlich die neu-
esten Zahlen und Entwicklungen des Schweizer Stiftungssektors. Ende 2015 zéhlte der Sektor
gesamthaft 13°075 gemeinniitzige Stiftungen. Mit 335 Neugriindungen legte das Schweizer Stif-
tungswesen zahlenmassig nochmals zu und gehort im europdischen Vergleich nach wie vor zu
den absoluten Spitzenreitern. Stiften strahlt eine hohe Anziehungskraft aus, ermdglichen Stiftun-
gen doch eine attraktive Kombination von Gestaltungsfreiheit und Zweckbindung. Im Vergleich
zum Vorjahr steigt das Netto-Wachstum des Schweizer Stiftungssektors von 137 auf 175 wieder
deutlich an. Der Schweizer Stiftungsreport 2016 enthélt zum ersten Mal auch einen Regionenfo-
kus: Eine detaillierte Untersuchung der Ostschweizer Stiftungslandschaft zeigt, dass das Schwei-
zer Stiftungswesen weitaus vielféltiger und breiter und von kleinen Stiftungen dominiert ist. Eine
erstmalige Analyse von Stiftungsvermdgen, Leistungsausgaben und Verwaltungskosten bietet
neue Erkenntnisse und ergénzt die bisher bekannte Einteilung der Stiftungen nach Zweckausrich-
tungen.



5.  Angefangene Forschungsprojekte

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, insh. Management von Offentlichen, Privaten
& Nonprofit-Organisationen an der Universitat Hamburg

Willems, J.: ,Reputation Management for Nonprofit Organizations*, geférdert von der DFG.
Laufzeit des Projektes ist Oktober 2016 bis September 2019.

Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies (CEPS)

Corporate Foundations: Die Forschung Uber Stiftungen als philanthropische Institutionen hat in
den letzten Jahren viele Fortschritte gemacht. Ein besonderer Typ von Stiftungen wurde dabei
jedoch nur wenig beachtet: Die Corporate Foundations. Dies sind Stiftungen mit eigener Rechts-
personlichkeit, die von Unternehmen zur Austibung philanthropischer Aktivitaten gegriindet wer-
den. Sie operieren an der Grenze zwischen zwei institutionellen Logiken: Zum einen der markt-
wirtschaftlichen Ausrichtung des Unternehmens, welches auf das Erzielen von Profiten ausge-
richtet ist. Zum anderen folgen Stiftungen als Organisationen des Dritten Sektors einer Sachziel-
dominanz, die auf die Forderung gemeinnitziger Ziele ausgerichtet ist. Aus diesem Spannungs-
feld ergeben sich fiir die Forschung mehrere Fragestellungen in Bezug auf die komplexe Bezie-
hung zwischen dem Unternehmen und der Stiftung. Das CEPS kooperiert mit Prof. Lucas Meijs
von der Erasmus Universitit Rotterdam School of Management in einem grésseren Forschungs-
projekt. Ziel ist es, in einem Herausgeberband eine umfassende Ubersicht Giber den Stand der
Forschung zu prasentieren und das Forschungsfeld weiter zu entwickeln. Dazu wurden Uber 14
Autoren aus Europa, Amerika, China, Australien und Russland eingeladen. Zusétzlich zum wis-
senschaftlichen Beitrag soll das Projekt auch einen Nutzen fir Praktiker haben. Aus den Studien
werden Workshops und Leitfaden erarbeitet, mit dem Ziel, Stiftungsrate und Geschaftsfihrer in
der Governance und im Management der Corporate Foundations zu unterstitzen.

Prof. Dr. Jonas Schreyégg und Prof. Dr. Tom Stargardt, Universitat Hamburg

Leitung Europdisches Graduiertenkolleg (ETN) “Improving Quality of Care in Europe”

6. Stellenausschreibungen

Prof. Dr. Bernd Helmig — Universitat Mannheim — LS fur ABWL, Public & Nonprofit Ma-
nagement

Am Lehrstuhl fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Public & Nonprofit Management der Uni-
versitdt Mannheim ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt in 2016 eine Stelle auf Basis von 75%
einer Vollbeschéftigung als wissenschaftl. Mitarbeiterin/Mitarbeiter (E 13 TV-L) zu besetzen.

Prof. Dr. Adrian Ritz — Universitat Bern — Kompetenzzentrum fiir Public Management (KPM)

Am Kompetenzzentrum fiir Public Management der Universitat Bern ist ab 1. Januar 2017 oder
nach Vereinbarung eine Stelle als wissenschaftliche Assistenz zu besetzen. Interessierte sollen
Uber ein grosses Interesse an Fuhrungs- und Personalfragen im Gebiet des Public Managements
verfugen und sich fiir die Arbeit mit quantitativ ausgerichteten Methoden begeistern kénnen. Aus-
kunft erhltlich bei: adrian.ritz@kpm.unibe.ch



Prof. Dr. Jonas Schreydgg und Prof. Dr. Tom Stargardt, Universitat Hamburg

Am Hamburg Center for Health Economics sind mehrere Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbei-
ter (100%) vakant. AuBerdem sind mehrere Stipendien in einem europdischen Graduiertenkolleg
fur Personen zu vergeben, die in den letzten 3 Jahren nicht mehr als 1 Jahr in Deutschland gelebt
haben sollten.

7. Veranstaltungen und Tagungen

WK OBWL Herbsttagung 2017 in Bern/Schweiz

Die Herbsttagung 2017 der Kommission Offentliche BWL (Public, Health und Nonprofit Ma-
nagement) wird am 28. und 29. September 2017 in Bern/Schweiz stattfinden. Der Juniorworkshop
findet direkt davor am 27. und 28. September 2017 ebenfalls in Bern statt und wird von Prof. Dr.
Rick Vogel geleitet. Die Tagungsprogramme folgen im 2017. Wir hoffen auf zahlreiche Teil-
nahme und freuen uns auf einen erneut interessanten Austausch zu unseren Forschungsarbeiten.

8th International Research Conference of the European Research Network On Philan-
thropy: The Changing Face of Philanthropy? Philanthropy in an era of hybridity and alternative
forms of organizing

VVom 13. bis 14. Juli 2017, Copenhagen Business School, Kopenhagen, Danemark
Deadline for Call for Papers: 17. Februar 2017
Weitere Details kdnnen der Homepage von ERNOP entnommen werden.

International Research Society for Public Management (IRSPM) Annual Conference
April 19 to April 21 2017, Budapest/Hungary

Call for Abstracts/Panels and Workshops: see http://www.irspm2017.com/

14th Biennial Public Management Research Conference 2017
June 8 — 10, 2017, Washington D.C., American University, School of Public Affairs

Call for Abstracts/Panels and Workshops: see http://www.pmrc2017.com/

8. Sonstiges
— Siehe auch Beilage(n)
— Am 19.10.2016 wurde an der Universitat Hamburg die erste Kohorte des Masterstudiengan-

ges ,,M.Sc. Interdisziplindre Public und Nonprofit Studien* mit insgesamt 60 Studierenden
begrufit.



http://ernop.eu/conference2017/
http://www.pmrc2017.com/
http://www.pmrc2017.com/

— Mitteilung der Deutschen Zentralbibliothek fur Wirtschaftswissenschaften an die WK
OeBWL zum Thema ,,ZBW forscht fiir Okonomen // Forschungsdaten // Open Science* fiir
Interessierte:

Forschungsdaten sind aktuell das zentrale Thema in der bundesdeutschen Wissenschafts-
politik zum Thema digitaler Wandel. Der gemeinsame Rat fiir Informationsinfrastrukturen
(Rfll) von Bund und Landern beschreibt ein leistungsfahiges Forschungsdatenmanagement
in seinem Positionspapier , Leistung aus Vielfalt” sogar als den Schlissel fiir Wissenschaft
und Innovation. Im Einzelnen gefordert werden etwa niedrigschwellige Services fir Wissen-
schaftler/innen, vernetzte Infrastrukturen flir Forschungsdaten oder Begleitforschung zu
den sich wandelnden Realitaten im Wissenschaftssystem.

Die ZBW — Leibniz-Informationszentrum Wirtschaft hat genau diese Themen angepackt. Fir
Sie.

Hier einige Beispiele:

Niedrigschwellige Services:

Wegweiser zu Forschungsdaten in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften: , Auffinden.
Zitieren. Dokumentieren®, eine Handreichung speziell fiir den wirtschaftswissenschaftli-

chen Nachwuchs. Das neueste Produkt — noch im Aufbau — ist das ZBW Journal Data Ar-
chive, ein Service, der es Herausgeberinnen und Herausgebern wirtschaftswissenschaftli-

cher Fachzeitschriften mittels eines webbasierten Tools erlaubt, publikationsbezogene For-
schungsdaten leichter zu managen.

Vernetzte Infrastrukturen fiir Forschungsdaten:

Im Kontext von Forschungsdaten-Projekten und Open Science betreut die ZBW beispiels-
weise das DFG-finanzierte Projekt GeRDI — ,Generic Research Data Infrastructure”. GeRDI

ist ein bundesweites Projekt zum Aufbau einer vernetzten Forschungsdaten-Infrastruktur.
Bestehende und zukiinftige Forschungsdatenspeicher in ganz Deutschland sollen virtuell
miteinander verknlpft werden, so dass alle Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen in
Deutschland, speziell die mit kleineren Datenmengen, Disziplinen Gibergreifend Forschungs-
daten ablegen, teilen und nachnutzen kénnen.

Forschung zu den sich wandelnden Realitdten im Wissenschaftssystem:

Die ZBW-Forschungsgruppe um drei Informatik-Professuren widmet sich aus unterschiedli-
chen Perspektiven der Erforschung der Digitalisierung der Wissenschaft. Im Kontext von
Forschungsdaten-Projekten und Open Science beschaftigt sich die ZBW beispielsweise mit
der Fragestellung, wie Forschungsdaten in der wissenschaftlichen Kommunikation genutzt
werden. Des Weiteren befasst sich die ZBW mit Text- und Data Mining. Ein aktuelles EU-
Projekt ist MOVING, das eine Arbeitsumgebung aufbaut, die es Anwendern ermdoglicht,
groRe Dokumenten- und Datensammlungen quantitativ und qualitativ zu analysieren.

Die Seite www.zbw-forscht-fuer-oekonomen.eu gibt einen schnellen Uberblick liber un-

sere Aktivitdten sowie liber Hintergriinde und Zwischenerfolge.

Sie finden hier auch ein Videointerview mit ZBW-Direktor Prof. Dr. Klaus Tochtermann
zum Thema:


http://auffinden-zitieren-dokumentieren.de/
http://auffinden-zitieren-dokumentieren.de/
http://journaldata.zbw.eu/
http://journaldata.zbw.eu/
http://www.gerdi-project.eu/
http://moving-project.eu/
http://www.zbw-forscht-fuer-oekonomen.eu/

http://www.zbw-forscht-fuer-oekonomen.eu/optimierung.html

Sind Sie als Wissenschaftliche Kommission Offentliche Betriebswirtschaftslehre im VHB
auch an einem Kooperationsprojekt zur Digitalisierung der Wissenschaft bzw. Open Science
interessiert? Melden Sie sich gern via forschung@zbw.eu. Wir wiirden uns freuen, wenn

wir hier mit lhnen ins Gesprach kdmen.

Teilen Sie diese Informationen auch gern mit lhren Kolleginnen und Kollegen bzw. mit lhren
Mitgliedern lhrer Wissenschaftlichen Kommission im VHB Gber Ihre Kommunikationskanale
(Wiki, Newsletter, Mailingliste, Intranet, Internet, Social Media usw.) Sollten lhnen die Bild-
motive gefallen, schicken wir lhnen auch gern Plakate und Postkarten zu. Ein Bestellformu-
lar finden Sie hier.

Ich freue mich, von lhnen zu horen, und verbleibe mit herzlichen GriiBen von der Kieler
Forde

Doreen Siegfried

DR. DOREEN SIEGFRIED

Leitung Marketing und Public Relations

ZBW — Deutsche Zentralbibliothek flir Wirtschaftswissenschaften
Leibniz-Informationszentrum Wirtschaft

Diisternbrooker Weg 120

24105 Kiel

T: +49-431-8814-455

E: d.siegfried@zbw.eu

www.zbw.eu
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