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1. Personalia 

 
Prof. Dr. Tom Stargardt – Universität Hamburg  – LS für Health Care Management 

 

Frau Dr. Katharina Fischer hat einen Ruf auf eine Juniorprofessur (W1) an der Universität 

Duisburg-Essen angenommen. 

 

Dr. Katharina Fischer, MBR – Universität Hamburg – Lehrstuhl für Health Care 

Management 

 

Seit September 2015 ist Katharina Fischer Gastwissenschaftlerin an der Columbia Business 

School, Columbia University in the City of New York, USA. In Zusammenarbeit mit Prof. 

Frank Lichtenberg wird sie sich mit den Auswirkungen von Innovation im Arzneimittelmarkt 

auf gesundheitliche Ergebnisse auseinandersetzen. Mittels empirischer Methoden wird sie sich 

unter anderem mit den Effekten von Innovation auf die Therapietreue (Adhärenz) und damit 

verbundenen Kosten auseinandersetzen. 

 

 

Prof. Dr. Rudolf Blankart – Universität Hamburg – Juniorprofessor für Technologie- und 

Qualitätsmanagement im Gesundheitswesen 

 

Rudolf Blankart setzt ab September 2015 seine Forschungstätigkeit an der Brown University in 

Providence (Rhode Island), U.S.A., fort. In Zusammenarbeit mit Prof. Vincent Mor wird er das 

strategische Verhalten von Pflegeheimen auf Vergütungsänderungen analysieren. Der einjährige 

Aufenthalt wird durch das Harkness/B. Braun Stiftung Fellowship in Health Care Policy and 

Practice des Commonwealth Funds, eine der prestigeträchtigsten Auszeichnungen im 

Gesundheitswesen, ermöglicht. 

 

 

Prof. Dr. Bernd Helmig - Universität Mannheim – LS für ABWL, Public & Nonprofit 

Management 

 

Seit September 2015 verstärkt Herr Stijn van Puyvelde, Ph.D. das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. 

Bernd Helmig als wissenschaftlicher Mitarbeiter.  

Prof. Dr. Bernd Helmig ist von September bis Oktober 2015 als Visiting Scholar am Center on 

Philanthropy and Civil Society (PACS) der Stanford University (Kalifornien/USA) tätig. Im 

Rahmen seines von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) finanzierten 

Forschungsaufenthaltes bearbeitet er das Projekt „Motivation von Ehrenamtlichen und deren 

Einfluss auf den Organisationserfolg in freiwilligenbasierten Nonprofit-Organisationen“.  

Alexander Pinz, M.Sc., wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl von Prof. Dr. Bernd 

Helmig, befindet sich von September bis Oktober 2015 als PhD Visiting Student an der ESADE 

Business School (Barcelona/Spanien). 

 

 

Prof. Dr. Adrian Ritz - Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public Management (KPM) 

 

Seit Januar 2015 verstärkt Frau Muriel Bärtschi, M.Sc. Universität Zürich, das Team von Prof. 

Dr. Adrian Ritz als wissenschaftliche Mitarbeiterin 



Prof. Dr. Adrian Ritz wurde vom Senat der Universität Bern zum Delegierten der 

Universitätsleitung für Weiterbildung gewählt. In dieser Funktion präsidiert er u.a. die 

Weiterbildungskommission der Universität Bern. 

Prof. Dr. Adrian Ritz wurde in das Advisory Board des Center for Philanthropy Studies (CEPS) 

der Universität Basel gewählt 

 

 

Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur für BWL, insb. Management von Öffentlichen, Privaten 

& Nonprofit-Organisationen an der Universität Hamburg 

 

Frau Prof. Dr. Silke Boenigk hat einen Ruf an die Universität Bern auf eine Professur für Public 

Management erhalten und mittlerweile abgelehnt. 

 

Frau Prof. Dr. Silke Boenigk wurde vom Präsidium der Universität Hamburg als 

Flüchtlingsbeauftragte der Universität Hamburg eingesetzt. Sie koordiniert seit Ende August 

2015 alle Aktivitäten der Universität Hamburg in Sachen Flüchtlinge. Informationen sind unter 

folgendem Link zu finden: https://www.uni-hamburg.de/uhhhilft.html 

 

 

Prof. Dr. Dorothea Greiling – Johannes Kepler Universität -  Institut für Management 

Accounting 

 

Frau Prof. Dr. Dorothea Greiling ist ab dem 1. 10. 2015 Vize Rektorin für Personal, Gender und 

IT der Johannes Kepler Universität Linz 

 

 

2. Dissertationsveröffentlichungen 

 
Prof. Dr. Bernd Helmig - Universität Mannheim – LS für ABWL, Public & Nonprofit 

Management 

 

Rupp, C. (2015): Wertbasiertes Mitgliedermanagement in Sportvereinen. Zur Bedeutung und 

Konzeptualisierung von Mitgliederbewertung, Wiesbaden 2015 

 

 

Prof. Dr. Adrian Ritz - Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public Management (KPM) 

 

Herr Dr. Peter Sinelli hat seine Dissertation zum Thema „„Kompetenzorientiertes Talent 

Management im öffentlichen Sektor“ am 10. Juni 2015 erfolgreich, mit der Note gut (cum 

laude), abgeschlossen 

 

 

Prof. Dr. Dennis Hilgers - Johannes Kepler Universität Linz - Institut für Public und 

Nonprofit Management 

 

Kube, M., The Economics of Open Innovation. Hamburg 2015.  

https://www.uni-hamburg.de/uhhhilft.html


Burth, A,  Kommunale Haushaltssteuerung an der Schnittstelle von Doppik und 

Haushaltskonsolidierung, Heidelberg 2015.  

 

 

Prof. (em.) Dr. Manfred Röber - Universität Leipzig - Professur für Public Management 

Jens Libbe: „Transformation städtischer Infrastruktur – Perspektiven und Elemente eines 

kommunalen Transformationsmanagements am Beispiel Energie 

 

 

3. Publikationen 

 
Prof. Dr. Bernd Helmig - Universität Mannheim – LS für ABWL, Public & Nonprofit 

Management 

 
Thaler, J./Helmig, B. (2015): Do Codes of Conduct and Ethical Leadership Influence Public 

Employees‘ Attitudes and Behaviours? An Experimental Analysis, erscheint in: Public 

Management Review (zur Veröffentlichung akzeptiert) 

 

Thaler, J./Spraul, K./Helmig, B./Franzke, H. (2015): Satisfaction With and Success of 

Employee Training from a Public Service Motivation Perspective, erscheint in:  International 

Journal of Public Administration (zur Veröffentlichung akzeptiert)   

 

Winter, V./Thaler, J. (2015): Does motivation matter for employer choices? A discrete-choice 

analysis of medical students' decisions among public, nonprofit and for-profit hospitals, in: 

Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, published online before print, doi: 

10.1177/0899764015597784. 

 

Wymer, W. W./Gross, H. P./Helmig, B. (2015): Nonprofit Brand Strength: What Is It? How Is 

It Measured? What Are Its Outcomes?, erscheint in: Voluntas: International Journal of 

Voluntary and Nonprofit Organizations (zur Veröffentlichung akzeptiert) 

 

 

Prof. em. Dr. Martin Richter - Universität Potsdam - LS für Rechnungswesen & 

Wirtschaftsprüfung im privaten und öffentlichen Sektor 

 

Rechnungsprüfung in Kommunen: Ein modernes Leitbild. In: Rechnungswesen & Controlling, 

Ergänzungslieferung, 6. November 2014, S.1073-1090. 

Steuerung mit Doppik (einschließlich kritischer Anmerkungen zum vollkonsolidierten 

Gesamtabschluss). In: der gemeindehaushalt 2015, S.121-123. 

 

 

em.o.Univ.Prof. Dkfm. Dr. Reinbert SCHAUER - Johannes Kepler Universität Linz - Institut 

für Betriebswirtschaftslehre der gemeinwirtschaftlichen Unternehmen 

 

SCHAUER, Reinbert – ANDESSNER, René Clemens – GREILING, Dorothea, 

Rechnungswesen und Controlling für Nonprofit-Organisationen – Ergebnisorientierte 



Informations- und Steuerungsinstrumente für das NPO-Management, 4. Auflage, Bern 2015 (in 

Fortführung von SCHAUER Reinbert, Rechnungswesen für Nonprofit-Organisationen, 1. – 3. 

Auflage) 

 

SCHAUER Reinbert, Öffentliche Betriebswirtschaftslehre – Public Management, 3. Auflage, 

Wien 2015. 

 

SCHAUER Reinbert, Anmerkungen zum ersten Rechnungsabschluss des Bundes nach BHG 

2013, in: Das öffentliche Haushaltswesen in Österreich, 56. Jg., Wien 2015, Heft 1-2, S. 20 – 

34. 

 

 

Prof. Dr. Vera Winter (geb. Hinz)- Juniorprofessur für BWL, insb. Management im 

Gesundheitswesen - Universität Hamburg 

 

Oppel E, Winter V & Schreyögg J (2015): Exploring the link between strategic human resource 

management, staff shortages and patient satisfaction – Evidence from the German hospital 

industry. Health Care Management Review. Accepted.  

 

Winter V & Thaler J (2015): How motivations affect choice of employer – A discrete-choice 

model in the hospital industry. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, online first. 

doi:10.1177/0899764015597784  

 

Lindlbauer J, Winter V & Schreyögg J (2015): Antecedents and consequences of 

corporatization: An empirical analysis of German public hospitals. Journal of Public 

Administration Research and Theory, online first. doi:10.1093/jopart/muv016 

 

 

Prof. Dr. Adrian Ritz - Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public Management (KPM) 

 

Neumann, O. und Ritz, A. 2015. “Public service motivation and rational choice modeling: An 

experimental design.” In Public Money & Management, 35(5): 365-370. 

 

Ritz, A., und Schüssler, L. 2015. Führungskräfteentwicklung in der schweizerischen 

Bundesverwaltung: Hintergründe und Merkmale angesichts personal- und 

verwaltungspolitischer Reformen. Schriftenreihe Nr. 54 des Kompetenzzentrums für Public 

Management der Universität Bern. Bern: KPM-Verlag. 

 

Ritz, A. und Bärtschi, M. 2015. Nebenbeschäftigungen und Nebeneinkünfte im öffentlichen 

Dienst – Eine verwaltungswissenschaftliche Betrachtung. In: Jahrbuch 2014 der 

Schweizerischen Gesellschaft für Verwaltungsorganisationsrecht (SVVOR): 

Verwaltungsorganisationsrecht – Staatshaftungsrecht – öffentliches Dienstrecht, 31-44.  

 

Stürmer, M. und Ritz, A. 2015. Public Governance durch Open Government. In Yearbook of 

Swiss Society for Administrative Sciences, Vol. 5. Winterthur: Schweizerische Gesellschaft für 

Verwaltungswissenschaften, 125-138. 

 

 

 



Prof. Dr. Rolf Ritsert – Deutsche Hochschule der Polizei, Münster 

 

Ritsert, R., Rickards, R. C., Xie, Bing (2015): Organizational Influences on Management 

Accounting Tool Usage in Chinese Enterprises; in: Friends of Accounting, Vol. 32, No. 20, pp. 

2-10. 

 

Rickards, R. C., Kong, J., Ritsert, R. (2015): Chinese Companies` Current Planning Practice, in: 

International Journal of Business, Accounting, and Finance, Vol. 9, No. 1, pp. 129-147. 

 

Ritsert, R., Vera, A. (Hrsg.) (2015): Führungskräfte in Veränderungsprozessen:  

ausgewählte empirische Studien zur Reflektion der Führungsarbeit, Schriftenreihe 

Polizeiwissenschaft in Theorie und Empirie, Band 6, Verlag für Polizeiwissenschaft, Frankfurt 

a. Main. 

 

 

Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur für BWL, insb. Management von Öffentlichen, Privaten 

& Nonprofit-Organisationen an der Universität Hamburg 

 

Boenigk, S./Mayr, M. L. (2015): The Happiness of Giving: Evidence from the German 

Socioeconomic Panel That Happier People Are More Generous, in: Journal of Happiness 

Studies. Published online before print: DOI 10.1007/s10902-015-9672-2. 

 

Willems, J. (2015): Building Shared Mental Models of Organizational Effectiveness in 

Leadership Teams through Team Member Exchange Quality, in: Nonprofit and Voluntary 

Sector Quarterly. Published online before print: DOI: 10.1177/0899764015601244. 

 

Willems, J. (2015): Individual Perceptions on the Participant and Societal Functionality of Non-

Formal Education for Youth: Explaining Differences across Countries Based on the Human 

Development Index, in: International Journal of Educational Development, Vol. 44, pp. 11-20.  

 

Crispeels, T./Willems, J./Brugman, P. (2015): The Relationship between Organizational 

Characteristics and Membership of a Biotechnology Industry Board-of-Directors-Network, in:  

Journal of Business and Industrial Marketing, Vol. 30, No. 3/4, pp. 312-323. 

 

 

Prof. Dr. Dennis Hilgers - Johannes Kepler Universität Linz - Institut für Public und 

Nonprofit Management 

 

Lampe, H./Hilgers, D./Ihl, C., Does accrual accounting improve municipalities' efficiency? 

Evidence from Germany. in: Applied Economics, 47(41), pp. 4349-4363. 

 

Schauer, R., Öffentliche Betriebswirtschaftslehre - Public Management. 3., aktualisierte Auflage 

Wien, 2015. 

 

Greiling, D./Stötzer, S., Performance Accountability as a Driver for Changes in Nonprofit-

Government Relationships: An Empirical Insight from Austria, in: Voluntas – International 

Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol. 26, No. 5, pp. 1690-1717. 

 



Stötzer, S., Neue Vielfalt der Nachhaltigkeitsrichtlinien - Konzepte für eine 

nachhaltigkeitsorientierte Rechenschaftslegung von privaten und öffentlichen Unternehmen, in: 

ZögU (Journal of Public and Nonprofit Services), Beiheft 45/2015, 

„Nachhaltigkeitsmanagement und Nachhaltigkeitsberichterstattung öffentlicher Unternehmen“, 

hrsg. von D. Greiling, C. Schaefer und L. Theuvsen, S. 89-108. 

 

Greiling, D./Stötzer, S., Strategische Reaktionen von Nonprofit-Organisationen auf steigende 

Performance Measurement Anforderungen, in: Andeßner, R./Greiling, D./Gmür, M./Theuvsen, 

L. (Hrsg.), Ressourcenmobilisierung durch Nonprofit-Organisationen. Theoretische 

Grundlagen, empirische Ergebnisse und Anwendungsbeispiele. Dokumentation des 11. 

Internationalen NPO-Colloquiums am 3. und 4. April 2014 an der Johannes Kepler Universität 

Linz, Linz 2015, S. 406-417. 

 

Stötzer, S./Söllwagner, S., Einfluss von Rechenschaftslegung auf die Ressourcenmobilisierung 

von Spendenorganisationen, in: Andeßner, R./Greiling, D./Gmür, M./Theuvsen, L. (Hrsg.), 

Ressourcenmobilisierung durch Nonprofit-Organisationen. Theoretische Grundlagen, 

empirische Ergebnisse und Anwendungsbeispiele. Dokumentation des 11. Internationalen NPO-

Colloquiums am 3. und 4. April 2014 an der Johannes Kepler Universität Linz, Linz 2015, S. 

428-438. 

 

 

Prof. Dr. Dorothea Greiling – Johannes Kepler Universität -  Institut für Management 

Accounting  

 

Appel, A. und D. Greiling (2014), Governance Logics in NGDO Boards Between Political and 

Economic Challenges: Empirical Results from Austria, in: Modernizing Democracy. 

Associations and Accosiating in the 21st Century, herausgegeben von Freise, M. und T. 

Hallman, Springer, S. 233-245. 

 

Traxler, A. und D. Greiling (2014), Wie sich Stellenprofile von Controllern gewandelt haben, 

in: Controlling & Management Review, Nr. 3, S. 56-63. 

 

Greiling, D. (2014), Chapter 38: Accountability and Trust, in: The Oxford Handbook of Public 

Accountability, herausgegeben von Bovens, M. et al., Oxford University Press, S. 617-631. 

 

Greiling, D. (2014), New Public Management, Korruption und ein neues Dienstethos im 

öffentlichen Sektor, in: Für sich und andere Sorgen. Krise und Zukunft von Care in der 

modernen Gesellschaft, herausgegeben von: Aulenbacher, B. und B. Riegraf, Beltz Juventa, S. 

227-239. 

 

Greiling, D. (2014), Öffentliche Aufgabenerfüllung durch öffentliche und 

freigemeinwirtschaftliche Unternehmen: (K)ein Auslaufmodell, in: Das Publicness-Puzzle. 

Öffentliche Aufgabenerfüllung zwischen Staat und Markt, herausgegeben von Knoke, M. et al., 

Jacobs Verlag, S. 35-52. 

 

Greiling, D. und B. Grüb (2014), Sustainability reporting in Austrian and German local public 

enterprises, in: Journal of Economic Policy Reform, Jg. 17, Nr. 3, S. 209-223. 

 



Greiling, D. (2014), Qualität und Transparenz von NPOs: Pflichtübung oder Chance?, in: 

Forschung und Zivilgesellschaft, NPOs und Engagement: Quo vadis?, herausgegeben von 

Zimmer, A. E und Ruth Simsa, Springer, S. 231-244. 

 

Greiling, D. und S. Kirchhoff-Kestel (2014), Cost Accounting in Germany and Austrian 

Universities: A reality-check, in: Public Sector in Tranistion, heruausgegeben von Friedrich, P. 

und T. Haldma, Tartu University Press, S. 333-357. 

 

Kirchhoff-Kestel, S. und D. Greiling (2014), Zur Bedeutung der Kosten- und 

Leistungsrechnung für die interne Steuerung in Hochschulen – Eine vergleichbare Studie zu 

deutschen und österreichischen Hochschulen, in: Management unternehmerischer Universitäten: 

Realität, Vision oder Utuop?, herausgegeben von: Scherm, E., Rainer Hampp Verlag, S. 209-

229. 

 

Traxler, A. und D. Greiling (2015), Nachhaltigkeitsberichterstattung von KMU des 

deutschsprachingen Raumes nach den Standards der Global Reporting Initiative – empirische 

Einblicke, in: Jahrbuch für Controlling und Rechnungswesen 2015, herausgegeben von: 

Feldbauer-Durstmüller, B. und O. Janschek, LexisNexis, S. 119-141. 

 

Grüb, B. und D. Greiling (2015), Motive der Nachhaltigkeitsberichterstattung in öffentlichen 

und erwerbswirtschaftlichen Unternehmen, in: ZögU Beiheft Nr. 45: 

Nachhaltigkeitsmanagement und Nachhaltigkeitsberichterstattung öffentlicher Unternehmen, 

herausgegeben von: Greiling, D, Schäfer, Ch. und L. Theuvsen (2015), S. 109-124. 

 

Greiling, D. (2015), A Market-Based Approach Towards Public Sevices Provision, in: Public 

Enterprises Today: Missions, Performance and Governance. Learning from Fifteen Cases, 

herausgegeben von: Ciriec, P.I.E Peter Lang S. A., S. 461-485. 

 

Greiling, D. und A. Traxler (2015), Nachhaltigkeitsberichterstattung im öffentlichen Sektor 

nach den Leitlinien der Global Reporting Initiative, in: Marketingaspekte, Festschrift für Prof. 

Gerhard A. Wührer zum 65. Geburtstag, Trauner Verlag, S. 101-119. 

 

Greiling, D., Grüb, B. und A. Huber (2015), Entwicklungslinien und Ansatzpunkte der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung, in: ZögU Beiheft Nr. 45: Nachhaltigkeitsmanagement und 

Nachhaltigkeitsberichterstattung öffentlicher Unternehmen, herausgegeben von: Greiling, D., 

Schäfer, Ch. und L. Theuvsen, S. 125-153. 

 

Greiling, D., Theuvsen, L. und H. Müller (2015), Nachhaltigkeitsmanagement öffentlicher 

Unternehmen aus empirischer Sicht, in: ZögU Beiheft Nr. 45: Nachhaltigkeitsmanagement und 

Nachhaltigkeitsberichterstattung öffentlicher Unternehmen, herausgegeben von: Greiling, D., 

Schäfer, Ch. und L. Theuvsen, S. 52-69. 

 

Theuvsen, L., Otter, V., Müller, H. und D. Greiling (2015), Motive für 

Nachhaltigkeitsmanagement – Konzeptionelle Überlegungen und empirische Ergebnisse, in: 

Nachhaltigkeitsmanagement und Nachhaltigkeitsberichterstattung öffentlicher Unternehmen, 

herausgegeben von: Greiling, D., Schäfer, Ch. und L. Theuvsen, S. 30-51. 

 

Greiling, D. und S. Stötzer (2015), Strategische Reaktionen von Nonprofit-Organisationen auf 

steigende Performance Measurement Anforderungen, in: Ressourcenmobilisierung durch 



Nonprofit-Organisationen, herausgegeben von: Andeßner, R., Greiling, D. Gmür, M. und L. 

Theuvsen, Trauner Verlag, S. 406-417. 

 

Andeßner, R., Greiling, D., Gmür, M. und L. Theuvsen (2015), Ressourcenmobilisierung durch 

Nonprofit-Organisationen. Theoretische Grundlagen, empirische Ergebnisse und 

Anwendungsbeispiele. Dokumentation des 11. internationalen NPO-Colloquiums am 3. und 4. 

April 2014 an der Johannes Kepler Universität Linz, Trauner Verlag. 

 

 

Prof. (em.) Dr. Manfred Röber - Universität Leipzig - Professur für Public Management 

 

Papenfuß, U. / Röber, M.: Steuerung von öffentlichen Energieversorgungsunternehmen in 

Zeiten der Energiewende. In: S. Storr und T. Rensmann (Hrsg.): Die Energiewende im 

rechtlichen Mehrebenensystem. Regionale, nationale und internationale Herausforderungen. 

Wien 2015, S.89-104  

 

Schröter, E. / Röber, M.: Values, Competencies and Public Sector Training: The Value Base of 

Administrative Modernization. In: Journal of Public Affairs Education, 21 (1), 2015, S.25-40 

 

Schröter, E. / Röber, M.: What Top Administrators Think About Administrative Reform: Job-

Related Attitudes of Senior Bureaucrats in German Federal and State Governments. Paper 

presented at the 2015 IIAS International Congress in Rio de Janeiro, Brazil, June 22-26, 2015  

 

Schröter, E. / Röber, M.: Verwaltungsausbildung zwischen Tradition und Moderne: Ein 

dreidimensionales Portrait. In: Verwaltung & Management, 2015, 21. Jg., Heft 3, S.125-137 

 

Prof. Dr. Jonas Schreyögg, Lehrstuhl für BWL, insb. Management im Gesundheitswesen an 

der Universität Hamburg 

 

Lindlbauer I, Winter V, Schreyögg J (2015) Antecedents and Consequences of Corporatization: 

An Empirical Analysis of German Public Hospitals, online first, Journal of Public 

Administration Research and Theory 

 

Oppel EM, Winter V, Schreyögg J (2015) Evaluating the link between HRM decisions and 

patient satisfaction with quality of care, online first, Health Care Management Review 

 

Büchner A, Hinz V, Schreyögg J (2015) Health Systems: Changes in Hospital Efficiency and 

Profitability, online first, Health Care Management Science 

 

Büchner A, Hinz V, Schreyögg J (2015) Cooperation for a competitive position: The im-pact of 

hospitals´ cooperation behavior on organizational performance, Health Care Management 

Review 40(3):214-24. 

 

 

 

 

 

 



4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 

 
Prof. Dr. Carsten Schultz, Professur für Technologiemanagement am Institut für 

Innovationsforschung der Universität zu Kiel 

Im Juni 2015 ist das vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales geförderte Projekt „KOPS 

- Koordination von Opferbetreuung und psychologischer Soforthilfe“ abgeschlossen wurden. 

Kern des Projektes war eine Befragung und soziale Netzwerkanalyse der Akteure der Opferhilfe 

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Sachsen aus den Bereichen Non-profit, 

Gesundheitsdienstleistung und öffentliche Einrichtungen. Auf der Basis von 45 qualitativen 

Interviews und 112 beantwortenden Fragebögen wurden die Koordinationsprobleme in der 

arbeitsteiligen Betreuung von Missbrauchs-Opfern und deren Wirkung auf die Qualität, 

Effizienz und das Innovationsverhalten bestimmt. Parallel erfolgte eine Organisations- und 

Softwareentwicklung gemeinsam mit den Projektpartnern. Der Abschlussbericht steht zum 

Download bereit. 

 

 

5. Angefangene Forschungsprojekte 

 
Prof. Dr. Bernd Helmig - Universität Mannheim – LS für ABWL, Public & Nonprofit 

Management 

 
Seit dem 1. Mai 2015 arbeitet der Lehrstuhl von Prof. Dr. Bernd Helmig an dem vom 

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) geförderten Projekt i-share zur 

Analyse der Wirkung der Sharing Economy in Deutschland mit (http://www.i-share-

economy.org). 

 

 

6. Stellenausschreibungen 
 

Prof. Dr. Rolf Ritsert – Deutsche Hochschule der Polizei 

 
An der Deutschen Hochschule der Polizei (DHPol) in Münster sind im Fachgebiet „Be-

triebswirtschaftslehre- Public Management“ zum 01.01.2016 zwei Stellen als 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 19,91 Wochenstunden zu besetzen. Die Stellen sind 

auf 3 Jahre befristet, es besteht die eine Option der Verlängerung. Die Vergütung erfolgt in der 

Entgeltgruppe 13 TV-L. (Ausschreibung als Anlage mit der Bitte um Bekanntmachung) 

 

 

Martial Pasquier  - Professeur et Directeur- IDHEAP | Institut de hautes études en 

administration publique - Université de Lausanne 

 

- siehe Anhang -  

 



7. Veranstaltungen und Tagungen 

 
Antonia Liegel - Projektteam 5. Viadrina Kulturmanagement Symposium –  

Professur für Kulturmanagement 

 

Titel der Veranstaltung 

5. Viadrina Kulturmanagement Symposium 

Cultural Entrepreneurship – Gründen in der Kultur- und Kreativwirtschaft 

  

Datum und Uhrzeit 

20. November 2015, 9.00 – 16.00 Uhr, Frankfurt (Oder) 

21. November 2015, 9.30 – 14.30, Berlin 

Am Abend des ersten Konferenztages ist ab 19.00 Uhr ein Empfang in der .garage berlin GmbH 

vorgesehen. 

  

Beschreibung der Veranstaltung 

Am 20. und 21. November 2015 findet das 5. Viadrina Kulturmanagement Symposium statt, 

welches sich dem spannenden Thema „Cultural Entrepreneurship – Gründen in der Kultur- und 

Kreativwirtschaft“ widmet. Die Professur für Kulturmanagement unter der Leitung von Frau 

Prof. Dr. Hausmann hat dazu mit ihrem diesjährigen Kooperationspartner .garage berlin GmbH 

ein abwechslungsreiches zweitägiges Rahmenprogramm entwickelt. 

Zur Teilnahme eingeladen sind insbesondere Gründerinnen und Gründer, 

Gründungsinteressierte, Akteure aus der Kultur- und Kreativwirtschaft sowie Studierende und 

sonstige Interessierte. 

  

Veranstaltungsorte  

Europa-Universität Viadrina  

Hauptgebäude, Große Scharrnstraße 59, Senatssaal, Raum 109  

  

.garage Berlin GmbH 

Holsteinische Straße 39–40, 12161 Berlin 

  

Anmeldung 

Wir bitten um eine verbindliche Anmeldung unter: https://www.kuwi.europa-

uni.de/de/lehrstuhl/vs/km/Symposium_2015/Anmeldung/index.html 

Anmeldeschluss ist der 13. November 2015. 

  

Tagungsgebühr 

Die Tagungsgebühr beträgt 170 € (ermäßigt 110 €). Im Preis enthalten ist ein umfangreiches 

Angebot mit Verpflegung, Tagungsunterlagen und abendlichem Empfang in der .garage berlin 

GmbH. 

Weitere Informationen unter: https://www.kuwi.europa-uni.de/symposium 

 

Kontakt 

Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder) 

Professur für Kulturmanagement 

Große Scharrnstraße 59 

15230 Frankfurt (Oder) 



Prof. Dr. Andrea Hausmann - Projektleitung 

Anne Heinze, M.A. - Projektkoordination 

E-Mail symposium@europa-uni.de 

 

 

Prof. Dr. Bernd Helmig - Universität Mannheim – LS für ABWL, Public & Nonprofit 

Management 

 

Am 26. November 2015 findet im Rahmen des i-share-Forschungsprojekts (siehe 5) ein erstes 

Symposium in der Hertie School of Governance in Berlin statt. Diesbezügliche Informationen 

gibt es unter folgendem Link: http://www.i-share-

economy.org/kos/WNetz?art=News.show&id=18 

 

 

Prof. Dr. Ludwig Theuvsen  -Georg-August-Universität Göttingen - Arbeitsgebiet für 

Betriebswirtschaftslehre des Agribusiness 

 

- siehe Anhang  - 

 

Prof. Dr. Adrian Ritz - Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public Management (KPM) 

 

2016 Public Management Research Conference, Aarhus University, Department of Political 

Science, 22-24 June 2016 (before the conference there will be a pre-conference for PhD 

students), Deadline for submission of proposals: 1 November 2015. 

http://ps.au.dk/en/research/conferences-and-lectures/pmrc-2016/  

 

20th Annual Conference, Hong Kong, China, City University of Hong Kong and The 

Polytechnic University of Hong Kong, April 13 (Wed.)-15 (Fri.) 2016, The call for abstracts 

closes on October 19th (Mon.), 2015 (HKT). 

http://www.cityu.edu.hk/lamp/irspm/ 

 

 

Prof. Dr. Dennis Hilgers - Johannes Kepler Universität Linz - Institut für Public und 

Nonprofit Management 

 

VMT 2015: Verwaltungsmanagement Tag 2015, Dienstag, 10. November 2015, JKU Linz  

Anmeldung und Programm siehe: www.pnp.jku.at 

 

78. Jahrestagung des VHB (Pfingsttagung). 18. bis 20. Mai 2016, TU München, 

Einreichungsfrist für alle Tagungsbeiträge ist der 30.11.2015. Call for Papers siehe: 

www.bwl2016.org 

 

 

 

 

mailto:symposium@europa-uni.de
http://www.i-share-economy.org/kos/WNetz?art=News.show&id=18
http://www.i-share-economy.org/kos/WNetz?art=News.show&id=18


Prof. em Dr. Christoph Reichard - Universität Potsdam, - LS Public and Nonprofit 

Management 

 

Seit 10 Jahren wird im Rahmen der jährlichen EGPA-Konferenz ein zweitägiges PhD-

Symposium durchgeführt, in dem es stets auch einen Public Management Track gibt. Das PhD-

Symposium, das von Eckhard Schröter (ZU Friedrichshafen) und Christoph Reichard (ehem. 

Uni Potsdam) koordiniert wird, erfreut sich eines regen internationalen Interesses; in der Regel 

sind auch 2-3 deutsche Doktoranden dabei. Die nächste EGPA-Konferenz findet Ende August 

2016 an der Uni Utrecht statt. Bitte weisen Sie Ihre Doktoranden auf diese Möglichkeit zum 

internationalen Austausch und Netzwerk-Bilden hin. 

Die nächste IRSPM-Konferenz findet an der City University of Hong Kong and The 

Polytechnic University of Hong Kong statt: April 13 (Wed.)-15 (Fri.), 2016: Deadline für 

Abstracts: October 19th 2015 (HKT) 

 

 

Professor Dr. Rick Vogel -  Universität Hamburg - Professur für Betriebswirtschaftslehre, 

insbesondere Public Management 

 

Call for Papers: EURAM 2016 Paris 

 

Knowledge, Learning and Innovation Within and Between Sectors 

 

Weitere Informationen: http://www.wiso.uni-

hamburg.de/fileadmin/sozialoekonomie/bwl/publicmanagement/Dokumente/CfP_EURAM_Pari

s_2016_Knowledge_Learning_Innovation.pdf 

 

 

8. Sonstiges  

 
Prof. Dr. Adrian Ritz - Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public Management 

(KPM) 

 

Call for Paper: Special issue of International Journal of Human Resource Management: 

Strategic human resource management and public sector performance. Edited by Eva Knies, 

Paul Boselie, Julian Gould-Williams & Wouter Vandenabeele. Deadline: 1st of November 

2015 

- siehe Anhang -  

 

 

Barbara E. Weißenberger -  VHB-Vorsitz Verband der Hochschullehrer für 

Betriebswirtschaft e.V. – Göttingen 

Mit der Sammlung sog. Guter fachlicher Praxis (GfPs) stellt der VHB zu verschiedenen 

Themenfeldern Hinweise auf und Beispiele für einen angemessenen Umgang mit aus ethischer 

Perspektive relevanten Aspekten des hochschulpraktischen Alltags zur Verfügung. 

Vom 21. September bis 17. November 2015 läuft die erste Konsultationsphase zur 

Weiterentwicklung der GfPs für das Themenfeld 7: Begutachtung und Betreuung von 

Dissertationen und anderen wissenschaftlichen Arbeiten, während der die relevanten Themen 



und Handlungsbedarfe zur Weiterentwicklung dieser GfPs über einen Fragebogen ermittelt 

werden sollen. Den Fragebogen und alle weiteren Informationen finden Sie unter 

(http://vhbonline.org/ethik/gfps-weiterentwicklung/7-begutachtung-und-betreuung-von-

wissenschaftlichen-arbeiten/). 

Mit folgenden Zugangsdaten erhält man Zugriff auf die die vollständigen Inhalte der Seite: 

Benutzername: aggfps 

Passwort: themenfeld7 

 

 

Prof. Dr. Thomas Hering - FernUniversität in Hagen  - Lehrstuhl für 

Betriebswirtschaftslehre, insb. Investitionstheorie und Unternehmensbewertung 

 

Aufruf zur Einreichung von Beiträgen für das Themenheft 2/2017 

„Unternehmensfinanzierung, Bankwirtschaft und Regulierung“ der BFuP „ 

 


