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1.  Personalia
Prof. Dr. Rudolf Blankart — Universitat Bern — Kompetenzzentrum fir Public Management (KPM)

Rudolf Blankart, ehemals Juniorprofessor fur Technologie- und Qualitdtsmanagement im Ge-
sundheitswesen an der Universitat Hamburg, hat im Dezember 2016 einen Ruf an die Univer-
sitat Bern auf die Professur fiir Regulatory Affairs angenommen und hélt die Position seit dem
1. Februar 2017 inne. Die Position ist mit der Ausiibung einer Geschéftsfuhrertatigkeit am
Swiss Institute for Translational and Entrepreneurial Medicine (sitem-insel AG) verbunden.

Prof. Dr. Bernd Helmig — Universitat Mannheim — Lehrstuhl fir ABWL, Public & Non-
profit Management

Prof. Dr. Julia Thaler hat den Ruf an die Universitat der Bundeswehr Miinchen angenommen:
Professur fir ABWL, inshesondere Public Management

Prof. em. Dr. Heinrich Reinermann — Deutsche Universitat flr Verwaltungswissenschaften
Speyer — Lehrstuhl fir Verwaltungswissenschaft und Verwaltungsinformatik

Der Speyerer Emeritus Professor Dr. Heinrich Reinermann wurde anlésslich seines 80. Ge-
burtstags durch die Universitét fur Verwaltungswissenshaften Speyer am 10. Mérz 2017 mit
einem Festakt sowie mit einer durch die Professoren Dr. Jorn von Lucke und Klaus Lenk her-
ausgegebenen Festschrift geehrt. Diese triagt den Titel ,,Verwaltung, Informationstechnik &
Management und ist als Band 17 in der Schriftenreihe ,,E-Government und die Erneuerung
des offentlichen Sektors® im Nomos-Verlag Baden-Baden erschienen (ISBN 978-3-8487-
3816-8).

Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies

Zum Januar 2017 ist Prof. Dr. Georg von Schnurbein als Mitglied in das Editorial Board von
Nonprofit Management & Leadership gewéhlt worden.

Prof. Dr. Marcus Wagner — Universitat Augsburg — Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre
mit dem Schwerpunkt Innovation und internationales Management

Seit 1. November 2016 verstérkt Herr B. Holzner, M.Sc. das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Mar-
cus Wagner als wissenschaftlicher Mitarbeiter. Er beschéftigt sich im Rahmen seiner Disserta-
tion unter anderem mit Innovationen die besonders zur Produktion dffentlicher Glter beitragen.

2.  Dissertationsveroffentlichungen

Prof. Dr. Marcus Wagner — Universitat Augsburg — Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre
mit dem Schwerpunkt Innovation und internationales Management

Kolb, C. (2016): Determinants of Academic Entrepreneurship. Dissertation, Universitat Augs-
burg.



3. Publikationen

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fur BWL, insh. Management von Offentlichen, Privaten & Non-
profit-Organisationen an der Universitat Hamburg

Boenigk, S. & Leipnitz, S. (2016). Acquiring Potential Blood Donors in Large Cities: A Pref-erence-
Based Donor Segmentation Study. Journal of Nonprofit and Public Sector Marketing, 28(4), 364-393.
DOI: 10.1080/10495142.2016.1238330

Boenigk, S., Holz, M., Mildenberger, G., Schrétgens, J., Vahlpahl, T. & Wilke, B. (2017). The Current
State of Giving in Europe. Germany. In: L. K. Hoolwerf, Th. N. M. Schuyt (Eds.): The Current State of
Giving in Europe: Household Donations to Charitable Organizations, Amster-dam: Lenthe Publishers.
Can be ordered via ERNOP webpage http://ernop.eu/current-state-of-giving-research-in-europe.

Sundermann, L. M., deKort, W. L. & Boenigk, S. (2017). The ‘Donor of the Future Project” — first
results and further research domains. Vox Sanguinis, 112 (online first). DOI: 10.1111/vox.12484

Sundermann, L. M., Boenigk, S. & Willems J. (2017). Under blood pressure - differentiated versus
undifferentiated marketing to increase blood donations. International Review on Public and Nonprofit
Marketing, 2017, 1-20 (online first). DOI: 10.1007/s12208-017-0174-2

Bidee, J., Vantilborgh, T., Pepermans, R., Willems, J., Jegers, M. & Hofmans, J. (2017). Daily motiva-
tion of volunteers in healthcare organizations: relating team inclusion and intrinsic motivation using
self-determination theory. European Journal of Work and Organizational Psychology. Published online
before print. DOI: 10.1080/1359432X.2016.1277206

Crispeels, T., Willems, J., & Scheerlinck, I. (2017). Public-Private Collaborations in Drug Development:
Boosting Innovation or Alleviating Risk? Public Management Review. Accepted for publication. DOI:
10.1080/14719037.2017.1302247

Willems, J., & Ingerfurth, S. (2017). The quality perception gap between employees and patients in
hospitals.  Health Care  Management Review. Accepted for publication. DOI:
10.1097/HMR.0000000000000137

Ingerfurth S., Andersson F. O., & Willems J. (2017). Entrepreneurship im Krankenhaussektor. In: M.A.
Pfannstiel, P. Da-Cruz, C. Rasche (Hrsg.), Entrepreneurship im Gesundheitswesen. Wiesbaden: Sprin-
ger Verlag (im Druck).

Willems, J., Van den Bergh, J., Viaene, S. (2017). Smart City Projects and Citizen Participa-tion: The
Case of London. In: R. Andef3ner, D. Greiling & R. Vogel (Hrsg.), Public Sector Management in a
Globalized World, Part of the Series NPO-Management, 249-266. Wiesba-den: Springer Gabler Verlag,
DOI: 10.1007/978-3-658-16112-5 12

Prof. Dr. Bernd Helmig - Universitat Mannheim — Lehrstuhl fur ABWL, Public & Non-
profit Management

Pinz, Alexander/Roudyani, Nahid/Thaler, Julia (2017): Public-private partnerships as instruments to
achieve sustainability-related objectives: The state of the art and a research agenda, Public Management
Review, Online first, doi: 10.1080/14719037.2017.1293143.



Prof. Dr. Dennis Hilgers — Johannes Kepler Universitat Linz — Institut fir Public und Non-
profit Management

AndeRner, René, Greiling, Dorothea, Vogel, Rick (Editors): Public Sector Management in a Globalized
World, Springer Gabler, Wiesbaden 2017, 270 p.

Schmidthuber, Lisa/Melanie Wiener (2017): Aiming for a Sustainable Future: Conceptualizing Public
Open Foresight. Public Management Review (forthcoming).

Schmidthuber, Lisa/Dennis Hilgers (2017): Unleashing Innovation beyond Organizational Boundaries:
Exploring Citizensourcing Projects. International Journal of Public Administration, published online:
19 Jan 2017.

Schmidthuber, Lisa; and Dennis Hilgers: Building Legitimacy by Opening Up Government: A Multi-
Level Analysis of Citizen-State Interaction. 77th Annual Meeting of the Academy of Management
(AOM), Atlanta (Georgia), August 2017.

Schmidthuber, Lisa: It’s a Governmental Interface: Evidence from Open Government Country-level
Data. 77th Annual Meeting of the Academy of Management (AOM), Atlanta (Georgia), August 2017.

Schmidthuber, Lisa; Bogers, Marcel; and Dennis Hilgers: Exploring Motivation through the Lens of
Self-Determination Theory: Citizens' Online Participation. 77th Annual Meeting of the Academy of
Management (AOM), Atlanta (Georgia), August 2017.

Prof. Dr. Claus Jacobs — Universitat Bern — Kompetenzzentrum fir Public Management (KPM)

Jacobs, Claus Dietrich; Steyaert, Chris; Ueberbacher, Florian (2016). Anticipating intended users: pro-
spective sensemaking in technology development. In: Steyaert, Chris; Nentwich, Julia; Hoyer, Patrizia
(eds.) A guide to discursive organizational psychology (pp. 217-237). Cheltenham: Edward Elgar

Jacobs, Claus Dietrich (2016). “Making Is Thinking”: The Design Practice of Crafting Strategy. In:
Brenner, Walter; Uebernickel, Falk (eds.) Design Thinking for Innovation: Research and Practice (pp.
131-140). Springer 10.1007/978-3-319-26100-3

Prof. Dr. G. V. Krdnes — Fakultat Technologie und Management — Hochschule Ravensburg-Wein-
garten

Krones, G.V.: Motivation nutzen: Nachhaltiges Personalmanagement Ehrenamtlicher, VVortrag bei der
ConSozial 2016 am 26.10.2016 in Nurnberg, vertffentlicht als Nr. 12 der Weingartener Arbeitspapiere
zur Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, zum Personalmanagement und Nonprofit-Management,
Weingarten 2016.

Prof. Dr. Jorg Lindenmeier — Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg — Professur fir Public und Non-
Profit Management, insb. Corporate Governance und Ethik

Andersch, H., Liberatore, F., Hurst, A., Kern, A., Lindenmeier, J., & Wieselhuber, S. (2016). Reputation
oOffentlicher Arbeitgeber—Validierung eines Messkonzeptes am Beispiel von Mitarbeitenden einer deut-
schen Gemeindeverwaltung. ZogU Zeitschrift fir 6ffentliche und gemeinwirtschaftliche Unternehmen,
39(4), 325-341.



Prof. em. Dr. Christoph Reichard — Universitat Potsdam — Lehrstuhl fir Public und Nonprofit Ma-
nagement

Reichard, C. (2016): Debate: Can training help to make politicians more active users of performance
information? In: Public Money and Management, 36, 7, (2016), 481-482.

Reichard, C., G. Grossi (2017): Die Organisation kommunaler Dienstleistungen. Befunde aus einigen
europaischen Landern (mit G. Grossi). In: S. Kuhlmann, O. Schwab (Hrsg.) (2017): Starke Kommunen
— wirksame Verwaltung. Wiesbaden: Springer VS, S. 101-116.

Reichard, C. (2017): Vom Programmbudget zum Performance Budgeting: Verlauf und Ergebnisse von
50 Jahren Budgetreformen. In: J.v.Lucke, K. Lenk (Hrsg.) (2017): Verwaltung, Informationstechnik und
Management. Baden-Baden: Nomos, S. 141-152.

Bleyen, P., D. Klimovsky, G. Bouckaert, C. Reichard (2017): Linking Funds to Results? Evidence about
performance budgets in European municipalities based on a comparative analytical model. In: Public
Management Review, online first: http://dx.doi.org/10.1080/14719037.2016.1243837).

Prof. Dr. Adrian Ritz — Universitat Bern — Kompetenzzentrum fur Public Management (KPM)

Thom, N. und Ritz, A.: Public Management: Innovative Konzepte zur Fiihrung im 6ffentlichen Sektor.
5. akt. Auflage. Wiesbaden: Gabler, 2017

Prof. Dr. Reinbert Schauer — Johannes Kepler Universitat Linz — Institut fur Public und Nonprofit
Management

Schauer, R.: Rechnungswesen in dffentlichen Verwaltungen - Von der Kameralistik zur Doppik: Eine
Standortbestimmung, 3. Auflage, Wien: Linde, 2016

Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies

Potluka, O./ von Schnurbein, G. /Spacek, M.: Impact of the EU Structural Funds on financial capacities
of non-profit organisations, Voluntas, 2017, online first: doi:10.1007/s11266-017-9845-1

von Schnurbein, G./ Fritz, T.M.: Benefits and Drivers of Nonprofit Revenue Concentration, im Druck:
Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, 2017

von Schnurbein, G./ Kipfer, J.: Die Zweckanderung bei Stiftungen nach Art. 86a ZGB, im Druck: Suc-
cessio, 2017

Gehringer, Th./ Perez, M./ von Schnurbein, G.: Was wir von Global Health Partnerships lernen kénnen,
in: Stiftung & Sponsoring, Nr. 1/2017, 2017, S. 26-28

Prof. Dr. Jonas Schreydgg — Universitat Hamburg — Lehrstuhl fur BWL, insb. Management im Ge-
sundheitswesen

Hatz M, Schreytgg J, Torbica A, Boriani G, Blankart CR (2017) Adoption Decisions for Medical De-
vices: Results from a European Survey and Implications for HTA, Health Economics 22: 124-144

Varabyova Y, Blankart CR, Schreydgg J (2017) The Role of Learning in the Health Technology As-
sessment of Medical Devices, Health Economics 22: 93-108

Oppel EM, Winter V, Schreydgg J (2017) Evaluating the link between HRM decisions and patient sat-
isfaction with quality of care, Health Care Management Review 42(1):53-64.



Schreydgg J (2017) Vorschlage fir eine anreizorientierte Reform der Krankenhausvergitung. In: Klau-
ber J, Geraedts M, Friedrich J, Wasem J (Hrsg.) Krankenhausreport 2017. Stuttgart: Schattauer: 13-24.

Prof. Dr. Katharina Spraul — Technische Universitat Kaiserslautern — Lehrstuhl flr Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere Sustainability Management

Spraul, K./Pallagst, K./Jungbauer, A. (2016): Nachhaltige Stadtplanung und Steuerung der Fl&-
chennutzung — Die Green-Belt-Politik in Schottland und Lerneffekte fir die deutsche kommu-
nale Planung, in: der moderne staat — Zeitschrift fur Public Policy, Recht und Management, 9.
Jg., Heft 2, S. 299-323.

Prof. Dr. Armin Topfer — Technische Universitat Dresden — Forschungsgruppe Marktorientierte Un-
ternehmensfihrung

Albrecht, D.M./Tépfer, A.: Handbuch Changemanagement im Krankenhaus - 20-Punkte Sofortpro-
gramm fiir Kliniken, 2. Auflage, Heidelberg: Springer, 2017 (siehe auch Beilage)

Prof. Dr. Marcus Wagner — Universitat Augsburg — Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre
mit dem Schwerpunkt Innovation und internationales Management

Doluca, H. / Wagner, M. (2016), Non-Profit or For-Benefit? An Experimental Approach to the
Link of Altruism and Sustainability Orientation with Hybrid Ventures, in: Gmdr, M. / Greiling,
D./Theuvsen, L., Tagungsband zum 12. Internationalen NPO-Forschungscolloquium, Springer
(forthcoming).

Wagner, M. (2016), Organizational aspects of new public environmental management: An in-
ternational and intertemporal comparison of voluntary standards’ indirect effects, Proceedings
der International Public Management Network Conference, St. Gall.

4.  Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen
Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies

Giving in Europe: Unter Leitung der Freien Universitdt Amsterdam haben Mitglieder des Eu-
ropean Research Network on Philanthropy (ERNOP) die aktuellen Zahlen und Fakten zur Phi-
lanthropie in 20 L&ndern zusammengetragen. Mehr zur Abschlusspublikation hier:
https://www.dedikkeblauwe.nl/tags/giving-in-europe

5. Angefangene Forschungsprojekte

Prof. Dr. Peter C. Lorson, Professur fir ABWL: Unternehmensrechnung und Controlling
an der Universitat Rostock

Erasmus+ Projekt Developing and implementing European Public Sector Accounting modules
(DIEPSAmM): Die Europdische Union ist bestrebt, die 6ffentliche Rechnungslegung in ihren Mit-
gliedslandern zu vereinheitlichen. Sie hat Hochschulen aufgefordert, diese Entwicklung kritisch



zu begleiten. Der Rostocker Lehrstuhl fur Unternehmensrechnung und Controlling hat daher
eine strategische Partnerschaft mit vier anderen Universitdten geschmiedet. Dieses VVorhaben
wird seit Oktober 2016 von der Europdischen Union im Rahmen des Erasmus+ Programms fiir
drei Jahre gefordert. In dieses Projekt sind neben drei Mitgliedern der Wissenschaftlichen Kom-
mission OBWL [Prof. Dr. Peter C. Lorson, Dr. Ellen Haustein (beide Universitat Rostock) so-
wie Prof. Dr. Dennis Hilgers (Johannes Kepler Universitat Linz, Osterreich, Institut fiir Public
und Nonprofit Management)], Fachkolleginnen und -kollegen der Universitaten Coimbra (Por-
tugal), Tampere (Finnland) sowie Leicester (UK) involviert.

Bezweckt wird die Entwicklung eines inhaltlich und fachdidaktisch innovativen Lehrpro-
gramms in englischer Sprache: In Videokonferenzen und durch Podcasts werden Studentinnen
und Studenten alternative nationale und internationale Ausgestaltungsformen der Rechnungs-
legung im offentlichen Sektor kennen lernen. Sie werden Kompetenzen erlangen, um deren
Vor- und Nachteile im Kontext nationaler Besonderheiten gegeneinander abzuwagen und die
Entwicklung kiinftiger EU-Rechnungslegungsstandards fur den offentlichen Sektor kritisch zu
reflektieren.

Das Curriculum wird skalierbar gestaltet und bereits im WS 2017/18 an den Partneruniversita-
ten in den bestehenden Bachelor- und Masterstudiengéngen erprobt. Die Spanne der Lehrfor-
mate reicht von ein bis drei Stunden je Vorlesungswoche. Der Projektplan sieht des Weiteren
eine Ausweitung der Inhalte auf andere interessierte europdische Universitaten, einen zweiten
Durchlauf und die Erstellung eines englischsprachigen Lehrbuchs vor. Nach Projektende wer-
den alle erarbeiteten Lehrmaterialien, wie Videos, Prasentationen, Ubungen, Fallstudien, The-
men fiir Essays bis hin zum Text Book, allen an der 6ffentlichen Rechnungslegung Interessier-
ten kostenfrei zur Verfugung stehen. Weitere Informationen: https://www.wiwi.uni-
rostock.de/en/diepsam/home/

6.  Stellenausschreibungen

Prof. Dr. Jonas Schreytgg und Prof. Dr. Tom Stargardt — Universitat Hamburg — Lehrstuhl
fir BWL, insb. Management im Gesundheitswesen

Am Hamburg Center for Health Economics sind mehrere Stellen fiir wissenschaftliche Mitar-
beiter (100%) vakant. AuRerdem sind mehrere Stipendien in einem europdischen Graduierten-
kolleg fiir Personen zu vergeben, die in den letzten 3 Jahren nicht mehr als 1 Jahr in Deutschland
gelebt haben sollten.

Prof. Dr. Marcus Wagner — Universitat Augsburg — Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre
mit dem Schwerpunkt Innovation und internationales Management

Am Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Innovation und internationa-
les Management der Universitat Augsburg ist ab 1.1.2018 eine Stelle als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter im Umfang von 0,75 einer VVollzeitstelle mit der M6g-
lichkeit zur Promotion zu besetzen. Kontakt fur weitere Informationen: marcus.wag-
ner@wiwi.uni-augsburg.de



7.  Veranstaltungen und Tagungen

WK OBWL Herbsttagung 2017 in Bern/Schweiz

Die Herbsttagung 2017 der Kommission Offentliche BWL (Public, Health und Nonprofit Management)
wird am 28. und 29. September 2017 in Bern/Schweiz stattfinden. Das Tagungsprogramm wird im Mai
2017 versandt.

Der Juniorworkshop findet direkt davor am 27. und 28. September 2017 ebenfalls in Bern statt und
wird von Prof. Dr. Rick Vogel geleitet. Die Tagungsprogramme folgen im 2017. Der call for paper
findet sich hier: https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek/professuren/vogel-rick/nach-
wuchsarbeit/call-for-papers-2016-11-05.pdf (siehe auch Beilage)

Wir hoffen auf zahlreiche Teilnahme und freuen uns auf einen erneut interessanten Austausch zu unse-
ren Forschungsarbeiten.

VHB Pfingsttagung St. Gallen — OeBWL

Vom 7. bis 9. Juni findet in St. Gallen die 79. Jahrestagung des VHB statt. Die WK OeBWL ist u.a. mit
der Sitzung ,,OFF PS: Offentliche Betriebswirtschaftslehre® am Donnerstag, 08.06.2017 von 09.00-
10.30 Uhr sowie dem Symposium ,,Public Service Motivation* ebenfalls am Donnerstag, 08.06.2017
von 11.00-12.30 Uhr vertreten.

Zudem wird fur Nachwuchswissenschafter/innen ein &usserst vielseitiges Programm angeboten.

Das Tagungsprogramm sowie alle weiteren Informationen finden Sie auf: https://www.bwl2017.com/

5. Basler Stiftungsrechtstag

Am 28.4.2017 veranstalten die Juristische Fakultat und das Center for Philanthropy Studies (CEPS) der
Universitét Basel den 5. Basler Stiftungsrechtstag. Das Programm steht unter dem Titel ,,Stiftungen und
die Zeichen der Zeit“. Weitere Informationen finden Sie hier https://ceps.unibas.ch/weiterbildung/tag-
esseminare/recht-aktuell/

Researching Open Innovation — AoM Conference Atlanta

Researching Open Innovation: Theoretical Perspectives and Empirical Settings for New Research Cat-
egories, PDW at the Annual Meeting of the Academy of Management, August 4, 2017; Atlanta, Geor-
gia, USA




Jahrestagung der VHB WK Nachhaltigkeitsmanagement (siehe Beilagen)

Vom 11. bis 13. Oktober 2017 findet in K&In die diesjéhrige Jahrestagung der WK Nachhaltigkeitsma-
nagement statt. Dieses Jahr rufen wir explizit dazu auf, intra-, inter- und transdisziplindre Beitrége ein-
zureichen. Wir begriiRen daher auch besonders Einreichungen aus den Reihen der Mitglieder der WK
Offentliche Betriebswirtschaft mit Bezug zum Thema Nachhaltigkeitsmanagement.

8.  Sonstiges

WK OeBWL Best Paper Award 2017 — Ausschreibung (siehe Beilage)

Die Wissenschaftliche Kommission Offentliche Betriebswirtschaftslehre (WK OeBWL) des Verbands
der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft (VHB) vergibt 2017 erstmals den WK OeBWL Best Paper
Award, um Publikationserfolge der WK Mitglieder zu honorieren, die Motivation zur akademischen
Laufbahn zu initiieren und wissenschaftliche Exzellenz zu fordern.

Zielpublikum:

Alle Mitglieder der WK OeBWL
Preiskategorie:

WK OeBWL Best Paper Award 2017
Einreichung:

Der Einreichungstermin ist jeweils 2 Monate vor der Jahrestagung, d.h. 28. Juli 2017. Einreichungen
an: adrian.ritz@kpm.unibe.ch

Es konnen Papers eingereicht werden, die seit dem letzten Einreichungstermin in einer peer-reviewten
wissenschaftlichen Zeitschrift akzeptiert oder publiziert worden sind. Aufgrund der ersten Preisaus-
schreibung wird dieser Termin auf den 22. Juli 2016 festgelegt.

Selbst- und Fremdnominierungen sind moglich.

Public Management-Mobilitatsprogramm zwischen Universitat Hamburg und Universitat Bern

Die Universitaten Bern und Hamburg haben eine Vereinbarung tiber ein ,,Swiss-European Mobility Pro-
gramme* abgeschlossen. Dieses ermoglicht den erleichterten studentischen Austausch im Fachgebiet
Public Management der beiden Universititen. Neben dem Studierendenaustausch wird mit dem Vertrag
auch ein Dozierendenaustausch ermdglicht.

Mehr Informationen sind bei Prof. Silke Boenigk (Hamburg) oder Pro. Adrian Ritz (Bern) erhéltlich.




Beste Dissertation im Bereich "Public Management/Offentliche Betriebswirtschaftslehre® an
Schweizer Universitaten (siehe Beilage)

2017 wird erstmals der Norbert Thom-Dissertationspreis zur Férderung junger wissenschaftlicher Ta-
lente verliehen. Er ist in diesem Jahr bestimmt fiir Dissertationen auf dem Gebiet "Public Manage-
ment/Offentliche Betriebswirtschaftslehre". Eingereicht werden kénnen monographische oder kumula-
tive Dissertationen auf dem genannten Themengebiet, die an Schweizer Universititen in den Jahren
2015 bis 2017 angenommen wurden. Die Dissertation muss mindestens die Note "sehr gut™" erhalten
haben. Sie kann in deutscher, franzosischer oder englischer Sprache verfasst sein.

Der Preis wird am 26. Oktober 2017 in Zurich verliehen und persénlich tibergeben. Das Preisgeld betragt
CHF 5¢000.

Einreichungstermin ist der 30. Juni 2017: Stiftung Norbert Thom, Prof. em.Dr. Norbert Thom, Nigge-
lerstrasse 14, 3007 Bern.

Einzureichen sind: zwei Exemplare der Dissertation in Papierversion, gebunden; der Lebenslauf des/der
Doktorierten und die Gutachten zur Dissertation.
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Nachwuchstreffen der WK Offentliche Betriebswirtschaftslehre (OBWL) im VHB

Call for Proposals/Papers/R&Rs
27.und 28.09.2017, Bern, Schweiz

Der Call richtet sich an alle Nachwuchsforscher/innen (z. B. Assistenz-/Juniorprofessor/innen
und Habilitand/innen, Doktorand/innen) auf dem Gebiet des Public, Health und Nonprofit-
Managements oder in verwandten Feldern, fiir die eine wissenschaftliche Karriere grundsatz-
lich in Frage kommt.

Das Nachwuchstreffen findet in einer niedrigschwelligen Arbeitsatmosphare statt und dient
zwei Hauptzwecken: Einerseits erhalten Teilnehmer/innen entwicklungsorientiertes Feedback
zu ihren Forschungsvorhaben und/oder -ergebnissen. Andererseits lernt sich der Nachwuchs
kennen und kann sich untereinander und mit etablierten Wissenschaftler/innen vernetzen.
Das Nachwuchstreffen kann mit einem Besuch der Herbsttagung der WK OBWL verbunden
werden, die im unmittelbaren Anschluss ebenfalls an der Universitat Bern stattfindet
(28./29.09.2017).

1) Call for Proposals: Forschung im Friihstadium

Der Call for Proposals zielt ausdriicklich auf Forschungsvorhaben in einem friihen Stadium, in
dem kollegiales Feedback noch besonders wertvoll ist, um das Vorhaben in eine erfolgverspre-
chende Richtung zu lenken. Die Diskussion erfolgt in einem ,Round Table“-Format. Fiir die
Einreichung sollte ein Proposal ca. 2.000 Worter (ohne Literaturverzeichnis und ggf. Anhang)
umfassen.

2) Call for Papers: Forschung im Zwischen- und Endstadium

Der Call for Papers will Zwischen- oder Endergebnisse weiter vorangeschrittener Forschungs-
projekte erreichen. Die Vorstellung und Diskussion erfolgt in einem kleinen Konferenz-Format.
Die Einreichung kann als Short Paper (ca. 2.000 Wérter) oder als Full Paper (bis 9.000 Wérter,
jeweils ohne Literaturverzeichnis und ggf. Anhang) erfolgen.

3) Call for R&Rs: Forschung im Revise & Resubmit

Mit dem Call for R&Rs sollen Autor/innen zur Einreichung ermuntert werden, deren Papers bei
einer einschlagigen Fachzeitschrift ein ,Revise & Resubmit® erhalten haben und die nun Hin-
weise erhalten méchten, wie sie die Uberarbeitung mit guten Erfolgsaussichten angehen
konnen. Eingereicht werden sowohl das Paper als auch die Gutachten der Reviewer sowie ggf.
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Kommentare des ,Acting Editors“. Die Entwicklung einer Uberarbeitungsstrategie erfolgt
wiederum im ,Round Table“-Format.

Ruckfragen zur Veranstaltung konnen jederzeit an Rick.Vogel@wiso.uni-hamburg.de gerich-
tet werden.

Termine und Fristen

31.Juli 2017 Frist fuir die Einreichung von Proposals oder Papers

(an Andrea.Tesche@wiso.uni-hamburg.de)

15. August 2017 Benachrichtigung tber Annahme oder Ablehnung von Propo-
sals oder Papers

31. August 2017 Frist fiir die Einreichung von R&Rs (Paper und Gutachten)

(an Andrea.Tesche@wiso.uni-hamburg.de)

01. September 2017 Benachrichtigung tiber Annahme oder Ablehnung von R&Rs

01. September 2017 Frist fiir die Anmeldung zum Workshop (auch ohne eigenen
Beitrag moglich)

(an Andrea.Tesche@wiso.uni-hamburg.de)

27./28. September 2017 Nachwuchsworkshop der WK OBWL, Universitat Bern, Schweiz

28./29. September 2017 Herbsttagung der WK OBWL, Universitat Bern, Schweiz
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CALL FOR PAPER VHB\

HERBSTTAGUNG DER
WK NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT '

Intra-, Inter- oder Transdisziplinar: Welchen Beitrag kann die Be-
triebswirtschaftslehre zur sozial-6kologischen Transformation in
Unternehmen und Gesellschaft leisten?

11. bis 13. Oktober 2017, KdIn

Tagungsthema und -format

Nachhaltige Entwicklung kann nicht durch isolierte Aktivitaten einzelner Akteure erreicht werden. Un-
ternehmen sind ebenso als zentrale Akteure der modernen Gesellschaft gefragt wie Politik, Zivilge-
sellschaft und Verbraucher. Forschung zum Nachhaltigkeitsmanagement folgt diesem generellen
Querschnittscharakter und der Ausrichtung einer Nachhaltigen Unternehmensfihrung und ist, im Ge-
gensatz zu vielen anderen Forschungsbereichen, fast immer auf der Schnittstelle zu anderen Berei-
chen der Betriebswirtschaftslehre (intradisziplinér), zu anderen Wissenschaftsdisziplinen (interdiszipli-
nar) und/oder im Zusammenspiel zwischen Wissenschaft und Praxis (transdisziplinar) angesiedelt.
Die Herbsttagung der WK Nachhaltigkeitsmanagement greift diese Vielfalt auf und méchte einen offe-
nen Austausch Uber die Grenzen der eigenen Disziplin hinweg anstof3en. Im Mittelpunkt der Tagung
steht dabei die Frage, welchen Beitrag die Betriebswirtschaftslehre zur sozial-6kologischen Transfor-
mation in Unternehmen und Gesellschaft leisten kann?

Beispiele fur mogliche Einreichungen sind vielféltig:

¢ Im Rahmen einer intradisziplindren Nachhaltigkeitsmanagementforschung z.B. Arbeiten zu
Sustainability Accounting und Reporting, Nachhaltigem Personalmanagement, Nachhaltigkeits-
marketing, Sustainable Supply Chain Management, Sustainable Finance, Sustainable & Social
Entrepreneurship usw.

¢ Im Rahmen einer interdisziplinaren Nachhaltigkeitsmanagementforschung z.B. Arbeiten auf der
Schnittstelle zu den Ingenieurswissenschaften, Geisteswissenschaften, Rechtswissenschaften,
Psychologie usw.

¢ Im Rahmen einer transdisziplindren Nachhaltigkeitsmanagementforschung z.B. Arbeiten aus Pra-
xisprojekten, praxisorientierter Drittmittelforschung, Forschungspartnerschaften mit Unterneh-
men, Verbanden, Nichtregierungsorganisationen usw.

In Fortfihrung des sehr erfolgreichen Formats der Herbsttagung 2016 an der TU Dresden wird es im
Rahmen der diesjahrigen Tagung erneut umfangreiche Moglichkeiten geben, die zur Présentation an-
genommenen Arbeiten intensiv zu diskutieren. Ganz in der Tradition der WK Nachhaltigkeitsmanage-
ment steht damit die konstruktive Auseinandersetzung mit den prasentierten Forschungsprojekten
und Studien im Mittelpunkt der Tagung. Uberdies ist angedacht, sowohl den erfahrenen Tagungsteil-
nehmern eine Plattform zum Austausch zu bieten (z.B. tiber eine Diskussion der Méglichkeiten und
Grenzen intra-, inter- oder transdisziplinarer Forschung oder Uber Aussprachen zu aktuellen Ver-
bandsthemen) als auch ambitionierten Nachwuchswissenschaftlern Mdglichkeiten zur Diskussion der
weiteren personlichen Entwicklung in der Wissenschaft (z.B. Uber einen Nachwuchsworkshop) zu bie-
ten.

Einreichungsmaoglichkeiten und Termine

Beitrage kdnnen in deutscher oder englischer Sprache in zwei unterschiedlichen Formaten einge-
reicht werden und sollten grundsétzlich dem APA-Style entsprechen (siehe



http://www.apastyle.org/learn/tutorials/basics-tutorial.aspx). Autoren vermerken den Typ ihres Bei-
trags sowie alle relevanten Informationen auf einem gesonderten Einreichungsblatt, welches mit die-
sem Call for Paper gereicht wird sowie unter http://tinyurl.com/WK-Nama abrufbar ist (dieses Titelblatt
geht nicht in die Begutachtung).

1. Full Paper: Max. 30 Seiten, (inkl. Titel, Literatur, Abbildungen und Tabellen, Anhange etc.;
APA-Style: doppelter Zeilenabstand), die Autoren sollten auf der ersten Seite des Beitrags
anmerken, welche Teile des Papers ggf. gektrzt wurden, um dem Einreichungsformat zu ent-
sprechen

2. Extended Abstract: Max. 7 Seiten (inkl. Titel, Literatur, Abbildungen und Tabellen, Anhange
etc.; APA-Style: doppelter Zeilenabstand)

Alle Beitrage werden in einem doppelt-blinden Prozess von Mitgliedern des Verbandes der Hoch-
schullehrer fur Betriebswirtschaftslehre begutachtet (achten Sie daher bei der Einreichung darauf, ein
anonymisiertes Dokument anzulegen!). Der Begutachtungsprozess wird vom Vorsitz der WK Nach-
haltigkeitsmanagement koordiniert.

Einreichungen per E-Mail (Beitrag und Einreichungsblatt) an: sustainability@uni-hohenheim.de

Frist zur Abgabe der Beitrage: 15. Juni 2017
Bekanntgabe der Begutachtungsergebnisse: Anfang August 2017
Spéateste Anmeldung der Vortragenden: 1. September 2017

Veranstaltungsort

Die Herbsttagung der WK Nachhaltigkeitsmanagement 2017 findet in KdIn an der Hochschule
Fresenius statt.

Weitere Informationen

www.hs-fresenius.de/nama2017

Prof. Dr. Matthias Fifka (Vorsitzender der WK Nachhaltigkeitsmanagement)
Prof. Dr. Rudiger Hahn (Stellvertretender Vorsitzender der WK Nachhaltigkeitsmanagement)
Prof. Dr. Mahammad Mahammadzadeh (Ausrichter)

Prof. Dr. Lutz Becker (Ausrichter)


http://www.apastyle.org/learn/tutorials/basics-tutorial.aspx
http://tinyurl.com/WK-Nama
http://www.hs-fresenius.de/nama2017

BEIBLATT ZUR EINREICHUNG
HERBSTTAGUNG DER \
WK NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT VHB'

Basisinformationen
Titel des Beitrags:

Autoren (inkl. E-Mailadressen und Institution):

Welcher Autor ist Mitglied im VHB e.V.?

Einreichungstypus (siehe Call for Paper!):

[] Full Paper [] Extended Abstract

Einordnung (Mehrfachnennungen maoglich!)

Intradisziplindre Ausrichtung mit Schnittstellen zu folgenden betriebswirtschaftlichen Disziplinen (in
Anlehnung an weitere WKs im VHB, bitte ggf. ankreuzen):

Bankbetriebslehre / Finanzierung |:| Organisation
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre |:| Personalwesen

Dienstleistungsmanagement Produktionswirtschaft

Hochschulmanagement Rechnungswesen

Internationales Management Strategisches Management
Logistik Technologie, Innovation und Entrepreneurship
Marketing Wirtschaftsinformatik

Offentliche Betriebswirtschaft Wissenschaftstheorie und Ethik in der Wirtschaftswissenschaft

OUdodooodno
OO0O0O0og

Operations Research

Interdisziplindre Ausrichtung mit Schnittstellen zu folgenden nicht-betriebswirtschaftlichen
Wissenschaftsdisziplinen (bitte ggf. ausfillen):

Transdisziplinare Ausrichtung unter Einbeziehung folgender nicht-unternehmerischer Akteure in den
Forschungsprozess (bitte ggf. ausfullen):

|:| Keine intra-, inter- oder transdisziplinaren Schnittstellen

1



WK OeBWL Best Paper Award 2017

Die Wissenschaftliche Kommission Offentliche Betriebswirtschaftslehre (WK OeBWL) des Verbands
der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft (VHB) vergibt 2017 erstmals den WK OeBWL Best Paper
Award, um Publikationserfolge der WK Mitglieder zu honorieren, die Motivation zur akademischen
Laufbahn zu initiieren und wissenschaftliche Exzellenz zu férdern.

Zielpublikum:

Alle Mitglieder der WK OeBWL
Preiskategorie:

WK OeBWL Best Paper Award 2017
Pramierung und Prdsentation:

Das ausgezeichnete Paper wird an der Jahrestagung prasentiert und pramiert. Einreichende missen
sich bei der Eingabe verpflichten, bei einer allfalligen Preisvergabe an der Jahrestagung 2017 vom 28.
bis 29. September 2017 in Bern/Schweiz teilzunehmen. Andernfalls wird der Preis an die
nachstplatzierte Person vergeben.

Einreichung:

Der Einreichungstermin ist jeweils 2 Monate vor der Jahrestagung, d.h. 28. Juli 2017. Einreichungen
an: adrian.ritz@kpm.unibe.ch

Es kdnnen Papers eingereicht werden, die seit dem letzten Einreichungstermin in einer peer-
reviewten wissenschaftlichen Zeitschrift akzeptiert oder publiziert worden sind. Aufgrund der
erstmaligen Preisausschreibung wird dieser Termin auf den 22. Juli 2016 festgelegt.

Selbst- und Fremdnominierungen sind maoglich.

(Bei ungeniigender Anzahl von Einreichungen bzw. nicht auszeichnungswiirdiger Qualitat z.B. nur
einer eingereichten Arbeit kann die Jury entscheiden, keinen Preis zu vergeben.)

Jury:

Die Jury besteht aus dem Vorsitz der WK, dem stv. Vorsitz, dem/der Juniorobmann/frau und einem/r
Vertreter/in der die Preise finanzierenden Universitat.

Bewertungskriterien:

Relevance to the theme of the WK OeBWL

Familiarity with the literature in the field

Building upon and adding to knowledge in the field

Clarity in identifying the research question and the adequacy of the methodology
Quality of research design

Clarity and quality of the analysis

Quality of structure, presentation, and academic writing

@ 0 o0 T




Stiftung Nosbet Them
Bewn

Beste Dissertation im Bereich

"Public Management/Offentliche Betriebswirtschaftslehre”

2017 wird erstmals der Norbert Thom-Dissertationspreis zur Forderung junger wissenschaftlicher Talente
verliehen. Er ist in diesem Jahr bestimmt fur Dissertationen auf dem Gebiet "Public Management/Offentliche
Betriebswirtschaftslehre". Dieses umfasst alle Fihrungs- und Steuerungsaufgaben im gesamten offentlichen
Sektor.

Eingereicht werden kénnen monographische oder kumulative Dissertationen auf dem genannten Themengebiet,
die an Schweizer Universitaten in den Jahren 2015 bis 2017 angenommen wurden. Die Dissertation muss
mindestens die Note "sehr gut" erhalten haben. Sie kann in deutscher, franzdsischer oder englischer Sprache
verfasst sein.

Der Preis wird am 26. Oktober 2017 in Zurich verliehen und personlich Gbergeben.
Das Preisgeld betragt CHF 5°000 .
Die Jury entscheidet Uber eine allfallige Aufteilung des Preisgeldes.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Einzureichen sind bis spatestens 30. Juni 2017:

e zwei Exemplare der Dissertation in Papierversion, gebunden;
e der Lebenslauf des/der Doktorierten und
e die Gutachten zur Dissertation.

Der Stiftungsrat besteht aus:

= Prof.em. Dr. Norbert Thom, Prasident, Emeritus der Universitat Bern

= Prof. Dr. Adrian Ritz, Professor fur 6ffentliche BWL der Universitat Bern

» Dr. Andreas P. Wenger, Partner der Transforma AG, Zirich

»  Francoise Bruderer Thom, lic.oec. et lic.iur., Geschaftsfihrerin der Pensionskasse
Post

Der Stiftungsrat bildet die Jury und kann weitere Personlichkeiten in die Jury aufnehmen.
Mitgied der Jury im Jahre 2017 ist
»  Prof. Dr. Martial Pasquier, Vize-Rektor , Ressouces humaines et Finances”,
Universitat Lausanne.
Die Unterlagen sind einzureichen an:
Stiftung Norbert Thom
Prof. em.Dr. Norbert Thom

Niggelerstrasse 14
3007 Bern

Flr Fragen steht lhnen der Prasident gerne zur Verfligung (norbert.thom@bluewin.ch).

Handelsregisteramt des Kantons Bern (CHE.490-443.891)



&) Springer springer.de

D.M. Albrecht, A. Topfer (Hrsg.)
Handbuch Changemanagement im Krankenhaus

20-Punkte Sofortprogramm fiir Kliniken

Armin Topfer Hrsg. Reihe: Erfolgskonzepte Praxis- & Krankenhaus-Management

Handbuch » Das "Rundum-Sorglos-Paket" fiir Krankenhausmanager
Changemanagement » Neue Konzepte und Instrumente - kurzfristig, mittelfristig,

. langfristig

im Krankenhaus » Optimierte Strukturen und Ablaufe - fiir Medizin, Betriebswirtschaft,
& » 20-Punkte Sofortprogramm - inkl. Checkliste mit iiber 150 Fragen zur

konkreten Umsetzung

@ Springer

Dieses Buch bietet die Losungen fiir Ihre Herausforderungen: Schneller veréandern,
gezielter positionieren, nachhaltiger entwickeln.

2. Aufl. 2017, XVI, 1080 S. 435 Abb.

Mehr Leistung, bei verbesserter Qualitat, mit sinkendem Aufwand. Bestehen werden
nur Kliniken, deren Fiihrungspersonal Exzellenz sowohl im medizinischen als auch im

Druck i .
g uckausgabe 6konomischen Management aufbaut und umsetzt.

Hardcover
Ladenpreis
» *149,99 € (D) | 154,20 € (A) | CHF 154.00

Vorbestellpreis giiltig bis 10. Marz 2017 Kurzfristig - Mittelfristig - Langfristig

> *129,99 € (D) | 133,63 € (A) | CHF 133.50
Denken und Handeln prozessorientiert gestalten

k .

@ eBoo . Neue Konzepte und Instrumente einsetzen

Erhéltlich bei Ihrer Bibliothek

oder - Veranderungs- und Entwicklungsprozesse anstof3en und steuern

» springer.com/sho

Medizin - Betriebswirtschaft — IT
Kunden-/Patientenorientierung
Kooperationen
Kostenbewusstsein und -einsparungen

Effizienzsteigerungen in Strukturen und Abldufen

Erhaltlich bei Ihrem Buchhandler oder - Springer Customer Service Center GmbH, Haberstrasse 7, 69126 Heidelberg,
Germany » Call: + 49 (0) 6221-345-4301 » Fax: +49 (0)6221-345-4229 » Email: customerservice@springer.com » Web:
springer.com

*€ (D) sind gebundene Ladenpreise in Deutschland und enthalten 7% MwsSt; € (A) sind gebundene Ladenpreise in Osterreich und enthalten
10% MwSt. CHF und die mit ** gekennzeichneten Preise fiir elektronische Produkte sind unverbindliche Preisempfehlungen und enthalten
die landestibliche MwSt. Programm- und Preisanderungen (auch bei Irrtiimern) vorbehalten. Es gelten unsere Allgemeinen Liefer- und
Zahlungsbedingungen.

Springer-Verlag GmbH, Handelsregistersitz: Berlin-Charlottenburg, HR B 91022. Geschéftsfiihrung: Haank, Mos, Hendriks
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http://www.springer.com/shop
http://www.springer.com/978-3-642-20361-9
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