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1. Personalia

Prof. Dr. Bernd Helmig - Universitat Mannheim — LS fur ABWL, Public & Nonprofit Management

Seit November 2014 verstéarkt Frau Marina Friedrich, M.Sc. das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Bernd
Helmig als wissenschaftliche Mitarbeiterin.

Seit Februar 2015 verstarkt Frau Michaela Platz, M.Sc. das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Bernd Helmig
als wissenschaftliche Mitarbeiterin

Prof. Dr. Jonas Schreyogg, Lehrstuhl fir BWL, insh. Management im Gesundheitswesen an der
Universitat Hamburg

Herr Prof. Dr. Jonas Schreytgg wurde von Bundesgesundheitsminister Grohe in den
Sachverstandigenrat zur Begutachtung der Entwicklung im Gesundheitswesen berufen.

Daniel Schneider und Andrea Thiel verstarken ab dem WS 14/15 das Team des Lehrstuhls fir
Management im Gesundheitswesen.

Prof. Dr. Carsten Schultz, Professur flir Technologiemanagement am Institut fur
Innovationsforschung der Universitat zu Kiel

Seit Januar 2015 verstarkt Frau Christine Carius-Dissel das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Carsten
Schultz als wissenschaftliche Mitarbeiterin

Seit September 2014 verstarkt Herr Dr. Christoph Strumann das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Carsten
Schultz als wissenschaftlicher Assistent

2. Dissertationsveroffentlichungen

Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur fiir BWL, insh. Management von Offentlichen, Privaten &
Nonprofit-Organisationen an der Universitdt Hamburg

Frau Dr. Mareike Mohlmann hat ihre Dissertation zum Thema ,,Strategic Management of Sustainable
Services™ am 18. Médrz 2015 erfolgreich, mit der Note sehr gut (magna cum laude), abgeschlossen.

Prof. Dr. Markus Gmur- Universitat Freiburg — LS fur NPO Management — Institut fir Verbands-,
Stiftungs- und Genossenschaftsmanagement (VMI)

Diana Betzler (2014): Governance and Professionalization in Fundraising Management. Dissertation
2014 und der Universitat Freiburg/Schweiz. Erstgutachter Markus Gmur / Zweitgutachterin Silke
Boenigk (Universitat Hamburg).

Sonja Graf: Motivational and Organizational Factors for Stimulating Membership and Donor
Engagement in Non-profit Organizations. Dissertation 2014 an der Universitat Freiburg/Schweiz.
Erstgutachter Markus Gmr / Zweitgutachter Dirk Morschett (Universitét Freiburg/Schweiz).



Prof. Dr. Jonas Schreydgg / Prof. Dr. Vera Winter (geb. Hinz) - Lehrstuhl fir BWL, insb.
Management im Gesundheitswesen an der Universitat Hamburg

Lindlbauer, Ivonne (2014): “Efficiency and Risk Adjustment of German Hospital Care” mit dem
Pradikat ,,summa cum laude*.

Biichner, Antonia (2014): “Strategic Changes and Hospital Performance” mit dem Pridikat ,,summa
cum laude®.

3. Publikationen

Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur fiir BWL, insh. Management von Offentlichen, Privaten &
Nonprofit-Organisationen an der Universitdt Hamburg

Boenigk, S./Méhimann, M. (2014): A Public Sector Marketing Model to Measure the Social and
Environmental Values of Public Strategies: An Empirical Study on a Green Public Service, in: Journal
of Nonprofit & Public Sector Marketing (forthcoming).

Leipnitz, S. (2014): Stakeholder Performance Measurement in Nonprofit Organizations: Case Study of
a Donor Satisfaction Barometer, in: Nonprofit Management and Leadership, Vol. 25, No. 2, pp. 165-
181.

Mohlmann, M. (2015): Collaborative Consumption: Determinants of Satisfaction and the Likelihood
of Using a Sharing Economy Option Again, in: Journal of Consumer Behaviour (forthcoming).

Van Puyvelde, S./Huybrechts, G./Willems, J./Jegers, M./Bidee, J./Vantilborgh, T./Pepermans, R.
(2014): Optimal Membership Size and the Governance of Grassroots Associations, in: Social Science
Journal (online first DOI: 10.1016/j.s0scij.2014.11.002).

Willems, J. (2014): Antecedents or Effects of Being a Manager in the Nonprofit, Public or Private
Sector: A Critical Evaluation of LeRoux and Feeney (2013), in: Nonprofit Management & Leadership,
Vol. 25, No. 2, pp. 183-189.

Willems, J./VVan Puyvelde, S./Jegers, M./Vantilborgh, T./Bidee, J./Pepermans, R. (2015): Exploring
Board Interlocking Behavior Between Nonprofit Organizations, in: Annals of Public and Cooperative
Economics, Vol. 86, No. 1, pp. 73-88.

Wymer, W./Boenigk, S./Méhlmann, M. (2014): The Conceptualization of Nonprofit Marketing
Orientation: A Critical Reflection and Contributions towards Closing the Practice-Theory Gap, in:
Journal of Nonprofit & Public Sector Marketing (forthcoming)

Prof. Dr. Markus Gmur- Universitat Freiburg — LS fir NPO Management — Institut fir Verbands-,
Stiftungs- und Genossenschaftsmanagement (VMI)

René Andessner, Dorothea Greiling, Markus Gmir & Ludwig Theuvsen (Hrsg.):
Ressourcenmobilisierung durch Nonprofit-Organisationen: Theoretische Grundlagen, empirische
Forschungsergebnisse und praktische Handlungsperspektiven. Linz: Trauner 2015.



Hans Lichtsteiner, Markus Gmur, Reinbert Schauer & Charles Giroud: Das Freiburger
Management-Modell fiir Nonprofit-Organisationen. Bern: Haupt, 8. Auflage 2015.

Hans Lichtsteiner & Robert Purtschert: Marketing fir Verbédnde und weitere Nonprofit-
Organisationen. Bern: Haupt. 3. Auflage 2014.

Nathaly Schumacher & Hans Lichtsteiner: Mitgliederorientierte Organisationsentwicklung. In:
Verbands-Management 41/1 (2015), S. 12-109.

Remo Aeschbacher & Hans Lichtsteiner: Der Schweizer Genossenschaftssektor im Umbruch:
Analogien und Unterschiede im Vergleich zu Deutschland. In: Zeitschrift fir das gesamte
Genossenschaftswesen, 64/4, S. 293-308.

Martin Blickenstorfer & Hans Lichtsteiner: Impacts of Income Distribution, Taxes, and direct
Democracy on Foundation Activity. In: Voluntas (online verdffentlicht Nov. 2014).

Markus Gmir: Member Value Optimierung im Verband. In: Verbands-Management 41/1 (2015),
S. 6-11.

Markus Gmir, Barbara Schiesser & Carla Schuler: Schliisselfaktoren der Mitgliederbindung im
Wirtschaftsverband. In: Verbands-Management 41/1 (2015), S. 20-27.

Yvonne Fischer & Markus Gmur: Member Value Optimierung in foderal strukturierten NPO -
Marketing-Koordination in Schweizer Gesundheits- und Sozialverbdnden. In: Verbands-Management
41/1 (2015), S. 28-34.

Markus Gmir & Sonja Graf: Organisationsstruktur und Engagement im Verein - Ergebnisse einer
internationalen Studie. In: Verbands-Management 41/1 (2015), S. 44-54.

Prof. Dr. Bernd Helmig - Universitat Mannheim — LS fir ABWL, Public & Nonprofit Management

Helmig, B./Winter, V./Ingerfurth, S. (2015): Valuing Organizational Values: Assessing the
Uniqueness of Nonprofit Values, in: Voluntas — International Journal of Voluntary and Nonprofit
Organizations (online first), DOI:10.007/s11266-014-9530-6

Pinz, A./Helmig, B. (2015): Success Factors of Microfinance Institutions: State of the Art
and Research Agenda, in: Voluntas — International Journal of VVoluntary and Nonprofit Organizations,
Volume 26, Issue 2, pp 488-509.

Prof. Dr. Dennis Hilgers/ Prof. Dr. Dorothea Greiling - Johannes Kepler Universitat Linz

Kube M./Hilgers, D./Koch, G./Fueller, J. (2015), Explaining Voluntary Citizen Online Participation
using the Concept of Citizenship: An Explanatory Study on an Open Government Platform, in: Journal
of Business Economics (JBE). (forthcoming).

Burth, A. / Hilgers, D., Nutzen-Determinanten der kommunalen Doppik aus Sicht der
Haushaltspolitiker, in: Der moderne Staat. (forthcoming).

Hilgers, D. / Keilmann, U. (Hrsg.)(2015), Kommunale Schuldenbremsen. Innovative Ansdtze zur
Schuldenkonsolidierung in deutschen Kreisen und Gemeinden, Linz 2015. ISBN 978-3-99033-452-2.,
S. 1-120.


http://link.springer.com/journal/11266/26/2/page/1

Schmidthuber, L. / Antons, D. / Hilgers, D. (2015), On the Bumpy Road towards Open Government:
The Not-Invented-Here Syndrome as a Major Pothole. Paper accepted for Annual Meeting of the
Academy of Management, Vancouver 2015.

Lampe, H./Hilgers, D. (2015), Financial Aid for Local Governments: Blessing or Mismanagement?
Paper accepted for Annual Meeting of the Academy of Management, Vancouver 2015

Koch, G. / Rapp, M. / Fueller, J. / Hilgers, D. (2015), How Crowdsourcing Can Be Applied To Co-
Create Political Strategies With and For Citizens. Paper accepted for Annual Meeting of the Academy
of Management, VVancouver 2015.

Hainzer, M./Hilgers, D. (2014), Herausforderungen fur ein neues offentliches Haushalts- und
Rechnungswesen, in: o0 initiativ — Die Fachzeitschrift fur Public- und Non-Profit-Management,
Ausgabe 3/2014, S. 16-17.

Hainzer, M., Crowdfunding als innovative Mdglichkeit der Ressourcenmobilisierung, in: Andeflner,
R./Greiling, D./Gmir, M./Theuvsen, L. (Hrsg.), Ressourcenmobilisierung durch Nonprofit-
Organisationen. Theoretische Grundlagen, empirische Ergebnisse und Anwendungsbeispiele, Linz.

Hainzer, M./St6tzer, S., Interesse grof — Nutzung gering. Spendenorganisationen schwimmen (noch)
nicht mit dem Schwarm, in: Fundraiser-Magazin, Ausgabe 01/2015, S. 16-17.

Greiling, D./Stotzer, S., Strategische Reaktionen von Nonprofit-Organisationen auf steigende
Performance Measurement Anforderungen, in: AndeRner, R./Greiling, D./Gmur, M./Theuvsen, L.
(Hrsg.), Ressourcenmobilisierung durch Nonprofit-Organisationen. Theoretische Grundlagen,
empirische Ergebnisse und Anwendungsbeispiele. Dokumentation des 11. Internationalen NPO-
Colloquiums am 3. und 4. April 2014 an der Johannes Kepler Universitat Linz, Linz 2015, S. 406-417.

Stotzer, S./Sollwagner, S., Einfluss von Rechenschaftslegung auf die Ressourcenmobilisierung von
Spendenorganisationen, in: AndeBner, R./Greiling, D./Gmir, M./Theuvsen, L. (Hrsg.),
Ressourcenmobilisierung durch Nonprofit-Organisationen. Theoretische Grundlagen, empirische
Ergebnisse und Anwendungsbeispiele. Dokumentation des 11. Internationalen NPO-Colloquiums am
3. und 4. April 2014 an der Johannes Kepler Universitat Linz, Linz 2015, S. 428-438.

Stotzer, S., Fundraising-Effizienz.  Was  kostet ein  Spendeneuro?, in: WiSt -
Wirtschaftswissenschaftliches Studium, (forthcoming).

Stangl, M./Stétzer, S., Gemeindestrukturreformen in Osterreich — Auswirkungen aus Sicht der Praxis,
in: Verwaltung & Management, (forthcoming).

Hainzer, M./St6tzer, S., Interesse grofl — Nutzung gering. Spendenorganisationen schwimmen (hoch)
nicht mit dem Schwarm, in: Fundraiser-Magazin, Ausgabe 01/2015, S. 16-17.

Stotzer, S., Neue Vielfalt der Nachhaltigkeitsrichtlinien - Konzepte fur eine nachhaltigkeitsorientierte
Rechenschaftslegung von privaten und 6ffentlichen Unternehmen, in: ZdgU (Journal of Public and
Nonprofit Services), Beiheft 45/2015, ,Nachhaltigkeitsmanagement und Nachhaltigkeitsreporting
offentlicher Unternehmen®, hrsg. von D. Greiling, C. Schaefer und L. Theuvsen, S. 90-109.

Greiling, D./Stotzer, S., Accountability Reporting in Austrian Non-Profit Organizations — More than a
Compliance Instrument? in: Public Administration Quarterly (PAQ) (forthcoming).



AndeRner, René Clemens (2014): Finanzierungsmodelle fir Universititen aus betriebswirtschaftlicher
Sicht, in: Funk, Bernd-Christian (Hrsg.): Rechtliche und ¢konomische Fragen der Finanzierung
offentlicher Universitdten in Osterreich, Wien 2014, S. 39-75.

Greiling, D./AandeRner, René (2014): Ressourcenmobilisierung durch Nonprofit-Organisationen. Ein
kurzer Bericht zum 11. Internationalen NPO-Collogquium 2014 in Linz in : Bundesnetzwerk
Burgerschaftliches Engagement (BBE), Newsletter Nr. 11/2014. S. 1-6.

Prof. Dr. Gerhard V. Krones, Studiendekan Betriebswirtschaft/Management, Hochschule
Ravensburg-Weingarten

Krones, Gerhard V., Kriterien fir den Einsatz von Freiwilligenagenturen zur Gewinnung
ehrenamtlicher Mitarbeit in Nonprofit-Organisationen, (wegen eines Unfalls nicht gehaltener) Vortrag
beim 11. Internationalen NPO-Colloquium am 3./4. 4.2014 an der Universitdt Linz, in:
Ressourcenmobilisierung durch Nonprofit-Organisationen, hrsg. von René Andessner, Dorothea
Greiling, Markus Gmir und Ludwig Theuvsen, Linz 2015, S. 127-137.

Prof. Dr. Carsten Schultz, Professur fir Technologiemanagement am Institut flr
Innovationsforschung der Universitat zu Kiel

Jan Sternkopf / Thoralf R. Liebs / Carsten Schultz (2014): Endoprothesenregister: GroRe Akzeptanz in
Krankenhausern, In: Deutsches Arzteblatt 111(43): A 1848-50.

Schultz, C. / Zippel-Schultz, B. (2014): Making of: Erfolgsfaktoren telemedizinischer Innovationen.
In: A. Boes (Hrsg.) Dienstleistung in der Digitalen Gesellschaft Beitrage zur Dienstleistungstagung
des BMBF im Wissenschaftsjahr 2014, Campus Verlag Frankfurt / New York: 271 — 281

Prof. em. Dr. Martin Richter - Universitat Potsdam - LS flur Rechnungswesen &
Wirtschaftsprifung im privaten und 6ffentlichen Sektor

Richter, M., Die kommunale Rechnungspriifung im System der Corporate Governance und
Compliance von Kommunen, in: Compliance Berater, 2. Jg., Heft 7/2014, S.228 — 233.

Prof. Dr. Ludwig Theuvsen - Georg-August-Universitat Gottingen - Arbeitsgebiet fur
Betriebswirtschaftslehre des Agribusiness

AndeRner, René/ Greiling, Dorothea/ Gmir, Markus/ Theuvsen, Ludwig (Hrsg.):
Ressourcenmobilisierung durch Nonprofit-Organisationen. Theoretische Grundlagen, empirische
Ergebnisse und Anwendungsbeispiele. Trauner Verlag: Linz 2015.

Greiling, Dorothea/ Schaefer, Christina/ Theuvsen, Ludwig (Hrsg.): Nachhaltigkeitsmanagement und
Nachhaltigkeitsberichterstattung  Offentlicher ~ Unternehmen.  Z6gU-Beiheft 45,  Nomos
Verlagsgesellschaft: Baden-Baden 2015 (im Druck).



Prof. Dr. Jonas Schreydgg, Lehrstuhl fir BWL, insh. Management im Gesundheitswesen an der
Universitat Hamburg

Blankart R, Roll K, Heimeshoff M, Stargardt T, Schreydgg J (2014) Innovationsbedarf in der
Gesundheitswirtschaft im Spiegel der Forschung. In: Bieber D, Geiger M (Hrsg.) Personenbezogene
Dienstleistungen im Kontext komplexer Wertschopfung. Wiesbaden: Springer: 257-267.

Buchner A, Hinz V, Schreyogg J (2014) Health Systems: Changes in Hospital Efficiency and
Profitability, accepted by Health Care Management Science

Buchner A, Hinz V, Schreydgg J (2014) Cooperation for a competitive position: The im-pact of
hospitals” cooperation behavior on organizational performance, accepted by Health Care Management
Review

Buchner A, Schreyogg J, Schultz C (2014) The Impact of Boards™ Strategy Setting Role on Board-
Management Relation and Hospital Performance, Health Care Management Review 39(4):305-317.

Lindlbauer 1, Schreydgg J (2014) The relationship between hospital specialization and hospital
efficiency: Do various measures of specialization lead to different results? Health Care Management
Science 17(4): 365-378.

Pimperl A, Schreydgg J, Rothgang H, Busse R, Glaeske G, Hildebrandt H (2014) Oko-nomische
Erfolgsmessung von integrierten Versorgungsstrukturen — Giitekriterien, Her-ausforderungen, Best-
Practice-Modell, accepted by Das Gesundheitswesen

Schreydgg J (2014) Kassenwettbewerb durch Versorgungsmanagement. In: Cassel D, Jacobs K, Vauth
C, Zerth J (Hrsg.) Solidarische Wettbewerbsordnung. Heidelberg: medhochzwei: 145-170.

Prof. Dr. Vera Winter (geb. Hinz) - Juniorprofessur fiur BWL, insb. Management im
Gesundheitswesen

Helmig B, Hinz V & Ingerfurth S (2014): Valuing Organizational Values — Assessing the Unigueness
of Nonprofit Values. VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations.
doi:10.1007/s11266-014-9530-6

4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen

Prof. Dr. Markus Gmur- Universitat Freiburg — LS fir NPO Management — Institut fir Verbands-,
Stiftungs- und Genossenschaftsmanagement (VMI)

ZEWO (Hrsg.): Kennzahlen und Benchmarks fir Hilfswerke 2015. Zarich 2015 (Informationen auf
www.zewo.ch)

zur Erlauterung: Dieser Bericht, erstellt vom Lehrstuhl fur NPO-Management im Auftrag der Stiftung
ZEWO, analysiert Auspragungen und Einflussfaktoren von Fundraising-Kosten und —Effizienz,
Return on Fundraising Investment sowie der Eigenkapital-Reservenbildung in spendensammelnden

Organisationen der Schweiz.



Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur fiir BWL, insh. Management von Offentlichen, Privaten &
Nonprofit-Organisationen an der Universitat Hamburg

Das Forschungsprojekt ,,Nonprofit Marken in Deutschland* wurde im Mirz 2015 abgeschlossen. Im
Rahmen dieser reprasentativen Studie wurden 2.052 Personen zur gestiitzten und ungestitzten
Markenbekanntheit, zum Markenvertrauen, zur Markenzufriedenheit und zur Markenbindung von Uber
100 der bekanntesten Nonprofit Marken in Deutschland befragt. Am Montag, den 13. April 2015
findet ein Workshop mit den Marketingbeauftragten der untersuchten Marken an der Universitat
Hamburg statt, bei dem die Ergebnisse présentiert werden.

5. Angefangene Forschungsprojekte

Prof. Dr. Dennis Hilgers -Johannes Kepler Universitat Linz - Institut fir Public und Nonprofit
Management

Energiewende Wirzburg — Einfluss des Gesetzes fiir den Vorrang Erneuerbarer Energien (EEG) auf
das kommunale Gewerbesteueraufkommen. Férderung durch die Stadt Wiirzburg.

Prof. Dr. Carsten Schultz, Professur flir Technologiemanagement am Institut fur
Innovationsforschung der Universitat zu Kiel

Innovative Dienstleistungen — Servicekompetenz flr Stadtwerke, Forderung durch die Gesellschaft fir
Energie und Klimaschutz Schleswig-Holstein GmbH (EKSH)

PRAKOS - Forschungsprojekt zu kollaborativen Problemlésungsstrategien und Innovationsaktivitaten
zur Bewiltigung von Grof3schadenslagen innerhalb des Verbundvorhaben PRAKOS , Praktiken und
Kommunikation zur aktiven Schadensbewiltigung*, Forderung durch das BMBF

6.  Stellenausschreibungen

Prof. Dr. Bernd Helmig - Universitat Mannheim — LS fir ABWL, Public & Nonprofit Management

Am Lehrstuhl fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Public & Nonprofit Management der
Universitat Mannheim ist ab dem 01.06.2015 oder zu einem spéateren Zeitpunkt nach Vereinbarung
eine Stelle auf Basis von 75% einer Vollbeschaftigung als wissenschaftl. Mitarbeiterin/Mitarbeiter
(E13TV-L) zu besetzen.

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hirsch —Universitat der Bundeswehr Miinchen - Institut fr Controlling,
Finanz- und Risikomanagement

PDF anbei



7. Meinungsaustausch

8. Veranstaltungen und Tagungen

Prof. em. Dr. Martin Richter - Universitat Potsdam - LS flr Rechnungswesen &
Wirtschaftsprifung im privaten und 6ffentlichen Sektor

9. DIIR-Tagung: ,,Interne Revision in Offentlichen Institutionen, 20. und 21. April 2015 in Gottingen
(Hotel Freizeit In). Programm und Anmeldeunterlagen: http://www.diir.de/

Universitdt Potsdam/ Institut der Rechnungspriifer in Deutschland e.V. (IDR): ,,5. Priiferkongress —
Tagung fiir Rechnungspriifer und allen weiteren Mitarbeitern der 6ffentlichen Finanzkontrolle®, 22.
und 23. Juni 2015 in Weimar (Leonardo Hotel). Programm und Anmeldeunterlagen: http://www.uni-
potsdam.de/rewe/

Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur fur BWL, insb. Management von Offentlichen, Privaten &
Nonprofit-Organisationen an der Universitat Hamburg

Am 2. und 3. Juli 2015 findet an der Fakultat fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der
Universitat Hamburg das 15. International Symposium on Public Sector Management, mit
dem Kernthema ,,Public Sector Management in a Globalized World*, statt. Die Deadline fir
Einreichungen eines zweiseitigen Abstracts endete zwar am 15 Méarz 2015; nachtrégliche
Einreichungen werden von den Organisatoren aber noch akzeptiert. Einreichungen an:
symposium@wiso.uni-hamburg.de

9. Sonstiges


http://www.diir.de/
http://www.uni-potsdam.de/rewe/
http://www.uni-potsdam.de/rewe/
mailto:symposium@wiso.uni-hamburg.de

