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Herzlichen Glickwunsch

Der diesjahrige Lehrbuchpreis des VHB geht an Bddatimig und Silke Boenigk fir das
exzellente Lehrbuch .Nonprofit-Management" Vahlen: Minchen 2012.
Das ausgezeichnete Lehrbuch von Bernd Helmig ulké 8ioenigk hat nicht nur die Gutachter,
sondern auch mich aus folgenden Griinden begeistert:

1. Als forschungsgeleitetes Lehrbuch ist es voll ahsgiahig an den internationalen
wissenschaftlichen Diskurs und ermdglicht so eieerellenten Zugang, gleichzeitig zur
angelsachsischen, als auch deutschsprachigen Nitsifschung.

2. Ein weiteres Alleinstellungsmerkmal ist, dass deriofen der schwierige Spagat gelingt,
dass das Lehrbuch sowohl fir einen EinflhrungskufsBachelor-Niveau, als auch fir
Vertiefungskurse auf Masterniveau einsetzbar ist.

3. Nicht nur mich, sondern auch die Gutachter und Aiswahlkommission hat das
didaktische Konzept begeistert. Hervorragende EAirg-Angebote erganzen die Print-
Version ohne der Gefahr zu unterliegen, dass matffiea Studierende allein das E-
Learning-Angebot abfragen. Sprachlich Uberzeugt Hebkrbuch durch seine klare
Ausdrucksweise, sowie die kompakte und auf das Wiksee fokussierte Darstellung.

Herbsttagung 2013

Die Herbsttagung der Wissenschaftlichen Kommissidifentliche Betriebswirtschaftslehre
findet am 26.09. und 27.09.2013 in den Reprasemstiumen der Johannes Kepler Universitat
Linz statt.

Das Datum ist der Praferenztermin der Teilnehmerinder WKO-Kommissionssitzung 2012.
Die Herbsttagung beschéftigt sich dieses Jahr em dhemenkreis ,Rechnungslegung und
Erfolgsmessung®.

Beginn: 26.09.2013, 14:00 Uhr

Ende: 27.09.2013, 14:15 Uhr

Ein ausfuhrliches Programm inklusive eines Anmaidetilars geht lhnen Mitte Juli zu.
Ich freue mich auf lhre Teilnahme. Bitte machen Siech Kollegen/Mitarbeiter auf die
Herbsttagung aufmerksam. Bitte mailen Sie mir unteoebwl@jku.atwas Ihre Anliegen fur
den Tagesordnungspunkt ,Kommissionsangelegenhediad:

Ruckblick VHB Pfingsttagung

Die Pfingsttagung in Wirzburg war mit 455 Teilnelnmgut besucht, wobei die Prasenz von
VHB-Mitgliedern aus der Schweiz und Osterreich eheschwach  war.
Die Kommission war mit zwei Sessions und einem Syshypgn ,Management im
Gesundheitswesen*” relativ gut vertreten.

Die Annahmequote der aus der Kommission eingemichBeitrdge lag bei 56 %.
Fiur einen ausfihrlichen Rickblick méchte ich Sié dia Mail der VHB-Geschaftsstelle vom
30.05.2013 verweisen. Den Rickblick der KollegerKmyphausen-Aufsel3 und Wiesenberger
konnen Sie uber die WKO Homepage ,Aktuelles* abmufe

Schon jetzt mdchte ich auf die 76. Wissenscha#lidahrestagung 2014 aufmerksam machen.
Diese findet unter dem Generalthema ,Betriebswhaftslehre in der Krise* vom 12. bis
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6.

14.06.2014 an der Universitat Leipzig statt. Im lokal®rganisationskomittee aus Leipzig
befindet sich der WKO-Kommissionskollege ManfredbR6 Erste Informationen zur VHB
Jahrestagung 2014 kénnen Uber die VHB-Homepagav(bwl2014.d¢ abgerufen werden. Als
Mitglied der Programmkommission freue ich mich Ulare rege Reaktion auf den Call for
Papers.

Nachwuchsworkshop

Der diesjahrige Nachwuchsworkshop findet wiedeSaarbriicken, am 05. und 06. 12. 2013
statt. Bitte machen Sie I|hre Mitarbeiterinnen bzgeeignete Habilitandinnen an lhren
Universitaten darauf aufmerksam.

Jourqual

Die Beiratssitzung des VHBs am 22. 04. 2013 hathtaicNeues bezlglich einer
Terminpréazisierung gebracht. Ich hoffe, dass iakethbei der Kommissionssitzung im Herbst
Konkreteres mitteilen kann.

Personalia

Prof. Dr. Silke Boenigk

Herr Dr. Jurgen Willems, Ph.D. an der Vrije Univea$ Brussel, Belgien, Thema der
Dissertation: ,Nonprofit Governance and Effectivesie Beyond the Organizational
Perspective”, verstarkt zum 15.06.2013 als Habititalas Lehrstuhlteam von Frau Prof. Dr.
Silke Boenigk an der Universitat Hamburg

Prof. Dr. Martin Dietrich

Herr Florian Hilfinger, Studium der Volkswirtschalithre und Diplomarbeit an der Albert-
Ludwigs-Universitat in Freiburg, verstarkt seit dan2013 das Lehrstuhlteam von Prof. Dr.
Martin Dietrich an der Universitat des Saarlandieseiner Diplomarbeit befasste er sich mit
der Thematik der internetbasierten Publikation de€ualitatsinformationen von
Krankenhausern.

Herr Matti Znotka, Studium der Volkswirtschaftslehund Diplomarbeit an der Universitét
Trier zum Thema ,Wirkfaktorenanalyse am Beispiels dévidence Based Coachings®,
verstarkt seit Marz 2013 das Lehrstuhlteam von .HDof Martin Dietrich an der Universitat
des Saarlandes.

Prof. Dr. Dorothea Greiling

Frau Daniela Haugeneder, Studium der Wirtschafismétik und Diplomarbeit an der
Johannes Kepler Universitat Linz zum Thema ,Vedieivon Controlling und IT-

Controlling®, verstarkt seit Januar 2013 das Lalitkeam von Prof. Dr. Dorothea Greiling
an der Johannes Kepler Universitét Linz.

Herr Thomas Huemer, Studium der Sozialwirtschaftl Wiplomarbeit an der Johannes
Kepler Universitat Linz zum Thema ,Konzeptionellebédlegungen zum Performance
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Management im Jugend- und Nachwuchsbereich vondfuBleinen “, verstarkt zum Juli
2013 das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Dorothea @geihn der Johannes Kepler Universitat
Linz

Prof. Dr. Bernd Helmig
= PD Dr. rer. pol. Katharina Spraul, Universitat Mlaaim, habilitierte sich, es wurde ihr die

Lehrbefugnis fur das Fach Betriebswirtschaftsledteilt, und sie hat einen Ruf auf eine W2-
Professur fur Corporate Sustainability an der Tesdfien Universitat Kaiserslautern erhalten.

= Dr. Stefan Ingerfurth hat seine Promotion mit sunoa laude abgeschlossen.

Jun.-Prof. Dr. Ulf Papenful3

= Zum 1. 04. 2013 hat UIf Papenful3 die Juniorprofedsu Public Management an der
Universitat Leipzig ibernommen.

Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder

* Frau Dr. Rebekka Skubinn und Herr Jan Simon Schnaefstéarken seit diesem Fruhjahr das
Lehr- und Forschungsteam am Institut flir Persomal @Arbeit der Leibniz Universitéat
Hannover.

7. Dissertationsveroffentlichungen

Prof. Dr. Silke Boenigk

» Schuchardt, V. (2013): Kumulative Dissertation zufhema ,Strategic Cause-Related
Marketing and Cooperate Social Responsibility Raships” mit dem Pradikat ,summa cum
laude*.

Prof. Dr. Bernd Helmig

= Ingerfurth, S. (2013): Erfolg und Misserfolg von mwofit-Organisationen. Zur Bedeutung
und Auswirkung strategischer Managemententsche&tuimgNonprofit-Organisationen.

Jun.-Prof. Dr. UIf Papenful3

= Papenful3, U. (2013): Verantwortungsvolle Steuernung Leitung 6ffentlicher Unternehmen
- Empirische Analyse und Handlungsempfehlungen Bublic Corporate Governance,
Gabler/Springer.

8. Publikationen

Prof. Dr. Silke Boenigk

= Boenigk, S. (2013): Zur Steigerung der Dienstleigaqualitait von Offentlichen
Verwaltungen. Eine empirische Evaluation unter Bksichtigung des CAF-Modells, in: Der
moderne Staat — Zeitschrift fur Public Policy, Rechd Management, 6. Jg., Nr. 1, S. 425-
441.



Boenigk, S./Helmig, B. (2013): Why Do Donors Dortat&Examining the Effects of
Organizational Identification and Identity Salienme the Relationships among Satisfaction,
Loyalty, and Donation Behavior, in: Journal of Seev Research, online first, DOI:
10.1177/1094670513486169.

Mews, M. (2013): To Pay or Not to Pay — The Roleviinetary Incentives in an Optimal
Blood Donation Service Bundle, in: Internationaudwl of Nonprofit and Voluntary Sector
Marketing, online first, DOI: 10.1002/nvsm.1465.

Mews, M./Boenigk, S. (2013): Does Organizationap&ation Influence the Willingness to
Donate Blood?, in: International Review on Publid a&Nonprofit Marketing, Vol. 10, No. 1,
pp. 49-64.

Prof. Dr. Martin Dietrich

Dietrich, M./ Molter, N. (2013): Kundenmanagement der Integrierten Versorgung, in:
Busse, R./ J. Schreytgg, J./ Stargardt,T. (HrshHl®nagement im Gesundheitswesen.
Lehrbuch fur Studium und Praxis. Springer: Berliaidtelberg, S. 210-224.

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Peter Eichhorn

Eichhorn, P., Merk, J. (2012): Gemeinnutzigkeit wifiéntliche Wirtschaft. In: Schaefer, C.
und Theuvsen, L. (Hrsg.): Renaissance offentliahetschaft. Bestandsaufnahme - Kontexte
— Perspektiven. Schriftenreihe Offentliche Dieristingen, Heft 57, Baden-Baden, pp.153-
161.

Eichhorn, P. (2011): Management im OffentlichenriBte- Der Kénigsweg fiir eine moderne
Verwaltung, Hamburg: Maximilian Verlag.

Eichhorn, P. (2011): Institutionsdbkonomie und Vdiwagsreformen. In: Staat, Verwaltung,
Information, Festschrift fir Hans Peter Bull zumG8&burtstag. Mehde, V., Ramsauer, U. und
Seckelmann, M. (Hrsg.) : Schriften zum Offentlichieecht. Band 1195, Berlin. pp. 111-122.

Eichhorn, P. (2011): Determinants for University cEkence. In: Rondo-Brovetto, P.,
Saliterer, I. (Hrsg.): The University as a Busire¥gesbaden. pp. 33-38.

Eichhorn, P. (2011): Outcomes- and Impact — Basedoéntability. In: Greiling, D.,
Halachmi, A. und Schauer, R.: Accounting, Accouititgband Governance in Public Sector,
9th International Symposium on Public Sector Manag@. Linz. pp. 133-144.

Eichhorn, P. (2011): On the Purpose of Performaetrolling. In: Greiling, D., Halachmi,
A. und Schauer, R.: Accounting, Accountability a@dvernance in Public Sector, 9th
International Symposium on Public Sector Managemeang. pp. 145-148.

Eichhorn, P. (2011): Public-Private Partnershipd &ite versa. in: Lenk, T., Réber, M.,
Kunze, M., Redlich, M. und Rottmann, O. (Hrsg.):itZehrift flr 6ffentliche und
gemeinwirtschaftliche Unternehmen, Beiheft 41: RuBkivate Partnership, An Appropriate
Institutional Arrangement for Public Services? Ba@aden. pp. 7-9.

Eichhorn, P. (2011): Offentliche Legitimation vortatwerken. In: Braunig, D. und
Gottschalk, W. (Hrsg.): Stadtwerke. Grundlagen, rRahbedingungen, Fuhrung und Betrieb.
Schriftenreihe Offentliche Dienstleistungen, He8t Baden-Baden, pp. 93-100.



Prof. Dr. Dorothea Greiling

Greiling, D./Halachmi A. (Eds.) (2013) Symposium caantability and Organizational
Learning, Vol. 36 (3).

Greiling, D./Halachmi A. (2013), Accounting and argzational learning in the public sector,
in: Public Performance and Management Review, 3®I(3), S. 380-406.

Halachmi, A/Greiling, D (2013), Transparency, E-@owment and Accountability: Some
Issues and Considerations, in: Public PerformancdeManagement Review, Vol. 36 (4), S.
562-584.

Greiling, D. (2012), Offentliche Rechenschaftsleguals Instrument zur Starkung des
Birgervertrauens, in: Discussions on Estonian Eaon®olicy, Vol 2/2012, S. 64-87.

Ammermuller, B.; Greiling D.; Léw, J.; Schaefer, @imd L. Theuven (2012), Nachhaltigkeit
und Nachhaltigkeitsmanagement in 6ffentlichen Urgbmen, in: Zeitschrift fur offentliche
und gemeinwirtschaftliche Unternehmen (Journal wiflie and Nonprofit Services), Vol. 35
(4), S. 386-400.

Prof. Dr. Barbel Held

Binner, Gottfried: Umgang mit Demenzkranken, inhrédnd, Norbert/ Groneberg, Ramona/
Held, Barbel (Hrsg), Schriftenreihe: Rechtliche iBating und Vormundschaft, Steinbeis
Edition, Stuttgart, ISBN 978-3-943356-41-0 BandviBrz 2013.

Held, Béarbel/ Herzner, Alexander/ Sowada Normaanéhg und Budgetierung im Non-Profit
und im Profit Sector- Analyse und Fallbeispiel, ideld, B. (Hrsg.) Wissenschaftliche
Schriftenreihe New Public Management-Band 3, Stdsikdition, Stuttgart, ISBN 978-3-
943356-43-4 (S. 1-280).

Held, Barbel/ Sowada Norman: Planung und Budgeigrals Aufgabe der Kirchen und
Gemeinden Anforderungen an Planung und Budgetiertieg 1, in: KVI im Dialog, Das
Magazin fur Fuhrungskréafte in Kirchen und kirchkchOrganisationen, Heft 2/2013, S. 6-15
Held, Béarbel: Bewertung von Kunst- und Kulturgitemneuen kirchlichen Finanzwesen, in:
KVI im Dialog, Das Magazin fur Flhrungskrafte inrslhen und kirchlichen Organisationen,
Heft 4/2012, S. 14-25.

Prof. Dr. Bernd Helmig

Boenigk, S./Helmig, B. (2013): Why Do Donors Dortat&Examining the Effects of

Organizational Identification and Identity Salienme the Relationships among Satisfaction,
Loyalty, and Donation Behavior, erscheint in: Ja&lrnof Service Research (zur
Veréffentlichung angenommen)

Prof. Dr. Susanne Kirchoff-Kestel

Kirchhoff-Kestel, Susanne; Oftt, Steven: Mehr alsn elahrzehnt Kosten- und
Leistungsrechnung in Hochschulen —Zur Bedeutundré#suments fur die interne Steuerung.
In: Hochschulmanagement, Nr. 1, 8. Jg. 2013, S2416-



Prof. Dr. Gerhard Krbnes

Kroenes, G.: Spendensiegel auf dem Prifstand — 8Sympse von Spendensiegeln in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz unter despelt von Aussagefahigkeit und
Praktikabilitat, Vortrag beim 10. InternationaleriP@-Colloquium am 29./30.3.2012 an der
Universitat Fribourg, in: Performance ManagemeniNionprofit-Organisationen, hrsg. von
Markus Gmiur, Reinbert Schauer und Ludwig TheuvB8emn, Stuttgart, Wien 2013, S. 377-
385.

Kroenes, G.: Privatisierungscontrolling, Vortragnveé?ublic Management Colloquium 2012
am 28. und 29. Februar an der Universitit Hambung, Public Management im
Paradigmenwechsel, hrsg. von Dennis Hilgers, ReinBehauer und Norbert Thom, Linz
2012, S. 537-552.

Prof. Dr. Christoph Reichard

Schréter, Eckhard, Christoph Reichard (Hrsg.): Zanganisation offentlicher Aufgaben.
Effizienz, Effektivitdt und Legitimitdt. LeverkuserB. Budrich 2013. Darin zwei eigene
Beitrage:

Schréter, E., C. Reichard: Offentliche Aufgaben ia ¥ersuch iber ihre Bestimmung,
Entwicklung und Wahrnehmung, S. 11-36 und Reich&d, Qualifikation der Ressource
Personal, S. 286-302.

Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder

Bruns, H.-J.: Accounting Change and Value CreaiiorPublic Services - Do relational
archetypes make a difference in improving publiavise performance? In: Ciritical
Perspectives on Accounting (accepted, availabtmbse first).

Baluch, A.M., Salge, T.O. & Piening, E.P.: Untanglithe Relationship between HRM and
Hospital Performance: The Mediating Role of Attinal and Behavioral HR Outcomes. In:
International Journal of Human Resource Managelf@tepted, available as online first).

Ridder, H-G.; Hoon, C.; Baluch, A.M.: Entering aaltigue: Positioning Case Study Findings
towards Theory. In: British Journal of Manageméatcepted, available as online first)

Hoon, C.: Meta-Synthesis of Qualitative Case Stdié\n Approach to Theory Building. In:
Organizational Research Methods (accepted, avaikbbnline first).

Piening, E.P. (2013): Dynamic Capabilities in Palfdrganizations: A Literature Review and
Research Agenda. In: Public Management Review, 19l2, 209-245.

Prof. Dr. Rolf Ritsert

Rickards. R. C./Ritsert, R. (2012): Improving Caofigr's Forward Visibility, in: Global
Science and Technology Forum Business Review, 2/éllo. 1, pp. 72-79.

Rickards. R. C./Ritsert, R. (2012): RediscoverirgliRg Planning: Controller's Roadmap for
Implementing Rolling Instruments in SMESs, in: PrdieeEconomics and Finance, Vol. 2, pp.
135 - 144.

Ritsert, R./Rickards, R. C. (2012): Data Governa@iellenges facing Controllers, in:
International Journal of Business, Accounting &dfine, Vol. 6, No. 1, pp. 25-42.
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Prof. Dr. Reinbert Schauer

Hans Lichtsteiner / Markus Gmiur / Charles GiroudReinbert Schauer, Das Freiburger
Management-Modell fur Nonprofit-Organisationen, Theu bearbeitete Auflage, Bern,
Stuttgart und Wien: Haupt, 2013, 281 Seiten.

Prof. Dr. Kuno Schedler

Demaj, Labinot ; Summermatter, Lukas ; SchedlernduSage mir, was Du liest :
Ergebnisbericht zum Informationsverhalten der Paglatarierinnen. St. Gallen : IMP-HSG,
2012. - ISBN 978-3-9523471-6-4
https://www.alexandria.unisg.ch/index.php?NAV%5Bpidh5D=223054&NAV%5Bpid%5
D=manl1&NAV%5Bparent pid%5D=issl

Schedler, Kuno ; Miiller, Roland ; Sonderegger, RMfe Fiihrung, Steuerung und Aufsicht
von oOffentlichen Unternehmen : Public Corporate &aance fir die Praxis. Public
Management. 2. Aufl. : Haupt (Bern / Stuttgart /ev)i, 2013. - ISBN 978-3-258-07735-2. -
https://www.alexandria.unisg.ch/index.php?NAV%5BpiD=man1&NAV%5Bparent_pid
%5D=iss1&NAV%5Bpermid%5D=865&NAYpubid]=222636

Prof. Dr. Georg von Schnurbein

Studer, S./ von Schnurbein, G.: Organizationaloigcaffecting volunteers: a literature review
on volunteer coordination, in: Voluntas, Vol. 24. ], 2013, S. 403-440.

Studer, S./ von Schnurbein, G.: Volunteers as guniorganizational resource: Concep-
tualizations in practice and management respondssssons from Switzerland, in: Inter-
national Journal for Volunteer Administration, V@b, Nr. 2, 2012, S. 40-50.

von Schnurbein, G./ Stockli, S.: The CodificatidrNmnprofit Governance — A Compara-tive
Analysis of Swiss and German Nonprofit GovernanaaesS, in: Gnan, L./ Hinna, A./
Monteduro, F. (Hrsg.): Conceptualizing and ResdagciGovernance in Public and Non-
Profit Organizations (Studies in Public and NonfPrGovernance, Volume 1), Emerald
Group Publishing, 2013, S.179-202.

von Schnurbein, G.: Der Nonprofit-Sektor in der 8elz, in: Simsa, R./Meyer, M./Badelt,
Ch. (Hrsg.): Handbuch der Nonprofit-Organisation, Auflage, Schéffer-Poeschel Verlag,
2013, S. 37-54.

Eckhardt, B./ von Schnurbein, G.: Wachstum trotdrigier Umstande: Zahlen, Fakten, und
Trends im Schweizer Stiftungssektor, in: Jakob, (Birsg.): Stiften und Gestalten —
Anforderungen an ein zeitgemasses rechtliches Wdimtédrlag Helbing Lichtenhahn, 2012, S.
27-36

Prof. Dr. Ludwig Theuvsen

Gmdr, Markus/ Schauer, Reinbert/ Theuvsen, LudWiigg.): Performance Management in
Nonprofit-Organisationen.  Theoretische  Grundlageempirische Ergebnisse und
Anwendungsbeispiele. Bern, Stuttgart und Wien 2013.

Ammermdiller, Britta/ Greiling, Dorothea/ Léwe, Jérg Schaefer, Christina/ Theuvsen,
Ludwig: Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsmanagetmiandffentlichen Unternehmen. In:
Zeitschrift fir 6ffentliche und gemeinwirtschaftlie Unternehmen, 35. Jg. 2012, S. 386-400.
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» Theuvsen, Ludwig: Transparenz im Dritten Sektor. MM — Fachzeitschrift fir Verbands-

und Nonprofit-Management, 38. Jg. 2012, H. 3, $36-

Prof. Dr. Norbert Thom

= Thom, Norbert, Verwaltungswissenschaftliche Ausd W eiterbildung im Praxistest, in:

Lienhard, Andreas/Ritz, Adrian/Sager, Fritz/StejinBeto (Hrsg.), Public Governance -
Entwicklungen und Herausforderungen, Jubilaums&cktm 10-jahrigen Bestehen des
KPM, KPM-Schriftenreihe Nr. 50 (ISBN: 978-3-906788-3), Bern 2013, S. 88-97.

Thom, Norbert: Talentmanagement. Generelle Erkessen und Mdglichkeiten im
offentlichen Sektor. In: Das offentliche Haushaksen Osterreichs (OHW), 54. Jg. 2013, S.
92 — 105.

Thom, Norbert: Vom Vorschlagswesen zum Ideen- uatb®sserungsmanagement (IVM).
In:  Handbuch Innovationsmanagement. Autoren: Withel Schmeisser u.a.,
Konstanz/Munchen (UVK Verlagsgesellschaft) 201318 — 227.

9. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentatien

Keine Meldungen

10. Angefangene Forschungsprojekte

Jun.-Prof. Dr. UIf Papenful3

Reprasentation von Frauen in wesentlichen Gremiéientticher Organisationen in
Nordrhein-Westfalen auf Landes- und KommunalebeDett(ittelférderung durch das
Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflegel éiter des Landes NRW)

Prof. Dr. Georg von Schnurbein

Mission Investing — Zweckkonforme Vermégensanalgem Stiftungen

Die vergangenen, turbulenten Jahre an den Finakmnarhaben viele Stiftungen zur
Uberprufung ihrer Anlagestrategie veranlasst. Ainggs sinkender Renditen werden
Anlagestrategien gesucht, welche die effektive Zweatsetzung beginstigen. Alternativ zu
reinen renditeorientierten Anlagestrategien ernotigIMission Investing (MI) bzw. Mission-
Related Investing (MRI) die Umsetzung des Stiftumgscks bereits wahrend der
Investitionsphase positiv zu unterstitzen. Die A&bilmg der Trennung von Anlage- und
Forderpolitik soll die Abhangigkeit von Ertragersdtinanzanlagen reduzieren.

Ml als Oberbegriff umfasst und Uberschneidet sicit siner Vielzahl von weiteren
wertbasierten Anlagekonzepten (wie beispielswesaaBy Responsible Investing (SRI) oder
Impact Investing). Diese Vielzahl an Konzepten was Fehlen einer global anerkannten
Begriffsdefinition von Ml erschwert die fachlicheidBussion deutlich. Zudem ist die
O0konomische Legitimation derartiger Anlagestrategiafgrund mangelhafter Instrumente zur
Wirkungsmessung schwierig. Auch ist die empiriscBeforschung der praktischen
Implementierung durch gemeinnitzige Organisationeoh mangelhaft. Das Interesse am
Thema seitens Stiftungen und Finanzdienstleistamigts jedoch stetig, weshalb eine
wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Ml notvig isd.

Schwerpunkt dieses Forschungsprojektes ist esHitie finanzmarkttheoretischer Methoden
messbare Kriterien zu definieren, anhand welcher alaquate Umsetzung von MI bei
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Stiftungen gerechtfertigt und evaluiert werden karibabei soll ebenfalls der Frage
nachgegangen werden, wie ein Trade-off zwischenditeen und zweckorientierten

Anlagestrategien zu beurteilen ist.

Kontaktperson: Tizian Fritz

Publikationen:

Fritz, T. und von Schnurbein, G. (2013). ‘Missiorel&ed Investing bei Schweizer
Forderstiftungen®. In: von Schnurbein, G. und EgBér (Hrsg.). Innovation statt Stagnation,
Foundation Governance Bd. 10, Verlag Helbing Linh&hn (im Druck)

Hertig, D./von Schnurbein, G.: Vermbgensverwaltgagmneinnitziger Stiftungen — State of
the Art?, online verflgbar unter www.ceps.unibagehlikationen

11. Stellenausschreibungen

Prof. Edeltraud Hanappi-Egger
= WU (Vienna University of Economics and Businessgusrently inviting applications for the
position of a Full Professbrof Public Management at the Department of Managéme
(duration of employment is 5 years).
Prof. Dr. Rolf Ritsert
= An der Deutschen Hochschule der Polizei (DHPolMiinster im Fachgebiet ,Betriebswirt-
schaftslehre - Public Management Polizei* ist zurachstmoglichen Zeitpunkt eine
Qualifikationsstelle alsVissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftliche Mitarbeiter

mit 19,92 Wochenstunden zu besetzen. Die Stelliséichst fir 2 Jahre befristet, mit Option
auf Verlangerung fir weitere 2 Jahre (Pdfim Arg)an

Beide Ausschreibungen sind tiber die WKO-Homepagafiad .

12. Meinungsaustausch

Keine Meldungen

13. Veranstaltungen und Tagungen
Prof. Dr. Dorothea Greiling

» CIGAR Conference: 2. und 3. 09. 2013 in Briminghaitinttp://www.cigar-
network.net/forthcoming-events/calls-for-papersé&gar-conference

= CIRIEC: 24.-26. 10. 2013 in Antwerpen, 4th CIRIE@ernational Research Conference on
Social Economy, Social economy on the mov... at ttessroads of structural change and
regulation (http://www.ciriec.ulg.ac.be/en/pagedfdresentation.htm).

employed under salary group A 1 pursuant to the Collective Bargaining Agreement for University Employees [Kollektivvertrag fiir die
Arbeitnehmer/innen der Universitaten], minimum gross yearly salary: €64,416.80; the actual annual gross salary is subject to negotiation
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Prof. Dr. Christoph Reichard

11.-13.9.13 findet in Edinburgh die jahrliche EGRAnferenz statt (http://www.egpa-
conference-2013.org/).

Prof. Dr. Georg von Schnurbein

27. 06. 2013: Begabtenforderung in der Schweizn Retzwerk von Forderinstitutionen
Universitat Basel, Kollegienhaus

Am 27. 06. 2013 findet an der Universitat Basel 8gmposium "Begabtenférderung in der
Schweiz" statt. Das Symposium thematisiert die Badey und die Rolle der
Begabtenfdrderung fir Bildung und Forschung. Eigsdiber eine Auseinandersetzung tber
das Potential und die Beschaffenheit der Organisati in der Schweiz. Andererseits mit
einem internationalen Austausch tber neue TrendsEmtwicklungen. Das Symposium soll
zudem ein Ausgangspunkt fur eine grundsatzlicheaReliiber Begabtenférderung sein.
Programmpunkte am Morgen sind eine BestandsaufnateneBegabtenférderung in der
Schweiz und in Deutschland. Anschlie3end diskutidde. Ivo Bischofberger (Standerat Kt.
Appenzell I. Rh.), Prof. Victor Miller (Padagogigchiochschule FHNW) sowie Dr. Gerhard
Teufel (Salem Akademie) auf dem Podium das Thertentt®rtvorteil Begabtenforderung”.
Nachmittags behandeln Vortrage und vier Workshopsschiedene Themenpunkte der
Begabtenforderung.

Direkt zur Tagungswebseite www.begabtenfoerderuhg2h

European Research Network on Philanthropy 2013 €ente “Challenges for Research on
Philanthropy - New and Transnational Perspectives”

Riga, University of Latvia, 11 and 12 July 2013

Philanthropy is attracting more and more attenfimm researchers in a wide variety of

disciplines. At the 6th ERNOP conference, schofaesent their most recent research on
philanthropy, giving and volunteering. This two-dagonference will be hosted by the

University of Latvia. The conference aims to fostaroperation and exchange of ideas
between academics from various disciplinary baakgds and practitioners fromthe

philanthropic sector.

Weitere Informationenvww.ernop.eu

Prof. Dr. Norbert Thom

Das IOP und KPM der Uni Bern veranstalten am 10B32eine Fachtagung zum Thema
MOTIVATION. Fir Informationen siehe: www.iop.uniloé.

14. Sonstiges

Prof. Dr. Silke Boenigk

Fiar die herausragenden Leistungen bei der Erstelides Lehrbuches Helmig/Boenigk
(2012): Nonprofit Management, Minchen (Vahlen Vg)lainkl. E-Learningangebot und
Videos hat der Verband der Hochschullehrer fur iBeswirtschaft am 24.05.2013 bei seiner
Jahrestagung Herrn Prof. Dr. Bernd Helmig und FReaf. Dr. Silke Boenigk mit dem VHB
Lehrbuchpreis ausgezeichnet.

Frau Prof. Dr. Silke Boenigk ist Guest Editor eilggsecial Issues des International Journal of
Nonprofit and Voluntary Sector Marketing zum Thepi@novative Nonprofit Relationship
Marketing Approaches”. Den vollstindigen Call foapers finden im Anhang dieser
Newsletter E-Mail. Deadline zur Einreichung ist 6ér10.2013.
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Prof. Dr. Gerhard Hammerschmid

Bitte beachten sie im Anhang die Ausschreibungkid@smunalwissenschaftlichen Goerdeler
Preises fir das Jahr 2014 (Bewerbungsfrist isi8e07. 2013)

Prof. Dr. Georg von Schnurbein

Centre for Philanthropy Studies (CEPS) wird Unittétsinstitut

Der Universitatsrat der Universitat Basel hat bessden, das Centre for Philanthropy Studies
zum 01. 01. 2014 zu einem Universitatsinstitut meenen. Ein Universitatsinstitut hat einen
spezifischen wissenschaftlichen Fokus und ist tidekn Rektorat unterstellt. Damit wird die
interdisziplindre Forschung und Lehre am CEPS dmfeigestarkt. Gleichzeitig stellt die
Ernennung eine Anerkennung der erfolgreichen Audhaeit in den vergangenen Jahren dar.
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