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1. Personalia

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, insb. Management von Offentlichen, Privaten
& Nonprofit-Organisationen — Universitdt Hamburg

Ab August 2019 verstarkt Frau Anny Rike Hibner als Mitarbeitende das Team. Frau Hiibner hat ihr
Studium in Soziologie und Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) an der Universitat Hamburg absolviert. Im
Rahmen ihrer Dissertation wird sie sich mit dem Forschungsgebiet ,Nonprofit Relationship Marke-
ting” beschaftigen.

Prof. Dr. Adrian Ritz - Kompetenzzentrum fiir Public Management KPM
Universitdit Bern

Frau Dr. des. Kristina Weissmller (Dissertation Universitdat Hamburg) und Herr Cyrill Kalbermatten
(M.A. Geschichte und Soziologie Universitdt Bern) verstarken neu das Team von Adrian Ritz am KPM
der Universitat Bern.

2. Dissertationsveroffentlichungen

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, insb. Management von Offentlichen, Privaten
& Nonprofit-Organisationen — Universitit Hamburg

Herr Aaron Kreimer schlieBt im November seine kumulative Dissertation zum Thema “Management
of refugee integration: exploring multiple dimensions of refugee well-being” an der Universitat Ham-
burg erfolgreich ab.

Prof. Dr. Katharina Spraul - Lehrstuhl fiir BWL, insbesondere Sustainability Management
Technische Universitdt Kaiserslautern

Kiefhaber, E. (2018): Sustainability in Small and Medium-Sized Enterprises: An Empirical Investigation
of Drivers on Individual, Organizational, and Network Level (Dissertationsschrift).

3. Publikationen

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, insb. Management von Offentlichen, Privaten
& Nonprofit-Organisationen — Universitdt Hamburg

Helmig, B. & Boenigk, S. (2019). Nonprofit Management, 2. Auflage, Miinchen.

Kreimer, A. & Boenigk, S. (2019). Widening Refugee Participation and Access to Higher Edu-
cation through Collective Impact Initiatives — Insights from Germany, Widening Participation
and Lifelong Learning, Special Issue on Refugees, 21(2), 141-167.



Mayr, M. L. & Boenigk, S. (2019). Knowledge Management in Public and Nonprofit Organiza-
tions: A Transactive Memory and Employee Perspective, Festschrift flr Dieter K. Tscheulin,
Zeitschrift fir offentliche und gemeinwirtschaftliche Unternehmen (ZogU), 42 Jg., Nr. 1-2,
155-175.

Schubert, P. & Boenigk, S. (2019). The Nonprofit Starvation Cycle: Empirical Evidence from a
German Context. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, 48(5), 467-491.

Soliman, M. & Boenigk, S. (2019). Individual Life Events and Blood Giving, Journal of Con-
sumer Marketing, online under:
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JCM-02-2018-2588/full/html

Prof. Dr. Dennis Hilgers - Institut fiir Public und Nonprofit Management
Johannes Kepler Universitiit Linz

Mittermayr, L. / Stotzer, S. (2019), Spendensiegel als Orientierungs- und Entscheidungshilfe?
in: Verbands-Management (VM), 45. Jg., Heft 2, S. 52-59.

Schmidthuber, L., Hilgers, D. and M. Rapp (2019). Political Innovation, Digitalisation and Pub-
lic Participation in Party Politics. Policy & Politics, 47(3), 391-413.

Hilgers, D., Schmidthuber, L., and B. Krabina (2019). Transparente Haushalte — Mdglichkeiten
in Zeiten der Digitalisierung. In: P. Biewald, K. Mitterer, T. Prorok, K. Wirth (Hrsg.): Nachhaltig
wirken. Impulse flr den offentlichen Sektor. Wien. pp. 300-313.
http://www.nwv.at/oekonomie/1435 nachhaltig wirken/

Prof. Dr. Jorg Lindenmeier — Professor fiir Public und Non-Profit Management, insbesonde-
re Corporate Governance und Ethik
Albert-Ludwigs-Universitdit Freiburg

Lindenmeier, J.; Seemann, A.-K-; Potluka, O.; von Schnurbein, G.; Co-production as a driver
of client satisfaction with public service organizations: An analysis of German day-care cen-
tres, forthcoming in: Public Management Review

Prof. Dr. Peter C. Lorson — Lehrstuhl fiir ABWL: Unternehmensrechnung und Controlling —
Universitdit Rostock

Lorson, P./lorge, S./Haustein, E. (2019, Hrsg.): European Public Sector Accounting,
https://doi.org/10.14195/978-989-26-1861-6 (open access) davon folgende Kapitel in Autorenschaft
(neben Introduction und Conclusion) (Haustein, E./Lorson, P.):

e Kapitel 1: Approaches to public sector accounting and reporting in Europe, S. 26-47;
e Kapitel 10: Overview of IPSAS on public sector specific topics, S. 252-275;


https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JCM-02-2018-2588/full/html
tel:391413
tel:300313
http://www.nwv.at/oekonomie/1435_nachhaltig_wirken/
https://doi.org/10.14195/978-989-26-1861-6

e Kapitel 11: IPSAS: Case study, S. 276-307;
e Kapitel 12: Consolidated financial statements, S. 308-335;
e Kapitel 13: Consolidation methods, S. 336-373.

Mann, B./Lorson, P./Oulasvirta, L./Haustein, E. (2019): The Quest for a Primary EPSAS Purpose — In-
sights from Literature and Conceptual Frameworks, in: Accounting in Europe, 16. Jg., Heft 2, S. 195-
218, https://doi.org/10.1080/17449480.2019.1632467

Lorson, P./Haustein, E. (2019) Debate: On the role of prudence in public sector accounting. Public
Money & Management, 39. Jg., Heft 6, S. 389-390 https://doi.org/10.1080/09540962.2019.1583907

Lorson, P./Haustein, E./Beske, F./Schult, H.-H./Poller, J. (2019): Rechnungslegung im privaten und
staatlichen Sektor - Fallstudie zu grundlegenden Fragen der Bilanzierung nach HGB & SsD sowie IFRS
& IPSAS, in KoR: Zeitschrift fur internationale und kapitalmarktorientierte Rechnungslegung, 19. Jg.:

e Teil 5: Bilanzierungsfeld immaterielle Vermogensgegenstiande bzw. —werte, Heft 1/2019, S.
32-41;

e Teil 6: Bilanzierungsfeld Leasingverhiltnisse im Abschluss des Leasingnehmers, Heft 2/2019,
S. 91-99;

e Teil 7: Bilanzierungsfeld Finanzinstrumente |, Heft 4/2019, S. 199-207;

e Teil 8: Bilanzierungsfeld Finanzinstrumente Il, Heft 5/2019, S. 247-256;

e Teil 9: Bilanzierungsfeld Finanzinstrumente Ill, Heft 6/2019, S. 298-307;

e Teil 10: Bilanzierungsfeld Vorrite I, Heft 9/2019, S. 400-407.

Lorson, P./Poller, J./Haustein, E. (2019): Vom nationalen Einzelabschluss zum IFRS-Konzernabschluss:
Fallstudie zur Konzernrechnungslegung nach EU-IFRS, Diisseldorf.

Prof. em Dr. Christoph Reichard - Lehrstuhl fiir Public & Nonprofit Management
Universitdit Potsdam

Reichard, C. (2019): Auseinandersetzung mit Korruption aus verwaltungswissenschaftlicher
Sicht. In: P. Graeff, T. Rabl (Hrsg.): Was ist Korruption? Begriffe, Grundlagen und Perspekti-
ven gesellschaftswissenschaftlicher Korruptionsforschung. 2. Aufl.: Baden-Baden: Nomos
2019, S. 199-220.

Veit, S., Reichard, C., Wewer, G. (Hrsg.) (2019): Handbuch zur Verwaltungsreform 5. Aufl.,
Wiesbaden: Springer. (747 Seiten). Darin folgende eigene Beitrage:
e Verwaltungsreform — eine Daueraufgabe (mit S. Veit und G. Wewer) (S. 1-13)
e Organisationspolitische Optionen fiir 6ffentliche Aufgaben — Verselbstandigung, Aus-
lagerung und Privatisierung (mit M. Rober) (S. 263-274)
e Ausbildung, Rekrutierung und Personalentwicklung (mit M. Réber) (S. 395-405)
* Personalmanagement (S. 385-394)


https://doi.org/10.1080/17449480.2019.1632467
https://doi.org/10.1080/09540962.2019.1583907

Prof. Dr. Adrian Ritz - Kompetenzzentrum fiir Public Management KPM
Universitdit Bern

Schott., C., Neumann, O., Bartschi, M. und Ritz, A. 2019: Public service motivation, prosocial
motivation and altruism: Towards disentanglement and conceptual clarity. In International
Journal of Public Administration. DOI: 10.1080/01900692.2019.1588302

Weske, U., Ritz, A., Schott, C., Neumann, O. 2019. Attracting future civil servants with public
values? An experimental study on employer branding. In International Public Management
Journal, DOI: 10.1080/10967494.2018.1541830

Ritz, A. 2019. Fihrung im offentlichen Sektor. In S. Veit, C. Reichard & G. Wewer (Hrsg.),
Handbuch zur Verwaltungsreform. Wiesbaden: Springer, 1-13

Ritz, A. 2019. “Offentliche Personalsysteme im Wandel - Weitere Reformschritte sind not-
wendig.” der moderne staat - Zeitschrift fiir Public Policy, Recht und Management, 12(1):
176-189.

Ritz, A., Haldemann, T. und Sager, F. (Eds.) 2019. Blackbox Exekutive. Regierungslehre in der
Schweiz. Zirich: NZZlibro.

Beeler, K., Richner, S. & Ritz, A. 2019. Regierungsaufgaben und Anforderungen an Regie-
rungsmitglieder. In A. Ritz, T. Haldemann & F. Sager (Hrsg.), Blackbox Exekutive. Regierungs-
lehre in der Schweiz. Zirich: NZZlibro, 429-450.

Fehr, J., Ritz, A. & Plitusiak, M. 2019. Krisenkommunikation auf Regierungsebene. In A. Ritz,
T. Haldemann & F. Sager (Hrsg.), Blackbox Exekutive. Regierungslehre in der Schweiz. Zirich:
NZZlibro, 389-408.

Ritz, A., Haldemann, T. & Sager, F. 2019. Regieren in der Schweiz — Grundelemente, Heraus-
forderungen und Denkanstosse. In A. Ritz, T. Haldemann & F. Sager (Hrsg.), Blackbox Exeku-
tive. Regierungs-lehre in der Schweiz. Ziirich: NZZlibro, 475-494.

Haldemann, T., Ritz, A. & Sager, F. 2019. Einleitung. In A. Ritz, T. Haldemann & F. Sager
(Hrsg.), Blackbox Exekutive. Regierungslehre in der Schweiz. Ziirich: NZZlibro, 19-26.

Prof. Dr. Katharina Spraul - Lehrstuhl fiir BWL, insbesondere Sustainability Management
Technische Universitdt Kaiserslautern

Kiefhaber, E., Pavlovich, K. & Spraul, K. (2018). Sustainability-Related Identities and the Insti-
tutional Environment: The Case of New Zealand Owner—Managers of Small- and Medium-
Sized Hospitality Businesses. Journal of Business Ethics. Advance online publication. doi:
10.1007/s10551-018-3990-3



Spraul, K. & Thaler, J. (2019). Partnering for good? An analysis of how to achieve sustainabil-
ity-related outcomes in public—private partnerships. Business Research. Advance online pub-
lication. doi: 10.1007/s40685-019-0097-3.

Di Maria, E., Marchi, V. de & Spraul, K. (2019). Who benefits from university—industry collab-
oration for environmental sustainability? International Journal of Sustainability in Higher
Education. Ahead of print. doi: 10.1108/1JSHE-10-2018-0172.

Prof. Dr. Georg von Schnurbein - Direktor, Professor fiir Stiftungsmanagement
Universitiit Basel

Bethmann, S. (2019). Stiftungen und soziale Investitionen. Wiesbaden: Springer VS.

Eckhardt, B. / Jakob, D. / von Schnurbein, G.: Der Schweizer Stiftungsreport 2019, CEPS For-
schung und Praxis Bd. 20, Basel: CEPS, 2019.

Pelucha, M. / Kveton, V. / Potluka, O. (2019). Using mixed method approach in measuring
effects of training in firms: case study of the European Social Fund support. Evaluation and
Program Planning, 73, 146-155. doi:10.1016/j.evalprogplan.2018.12.008

Perez, M. (2019): Transaction Cost Perspectives on Cooperation: A Study of Hybrids Through
Foundations Lobbying in the EU, in: Voluntas, 2019, 30(2), 408-421

Potluka, O. / & Spacek, M. (2019). Civil Society in Urban Areas: A Partner for Territorial Cohe-
sion? In Medeiros, E. (Ed.), Territorial Cohesion: The Urban Dimension, Cham: Springer In-
ternational Publishing, pp. 23-37

Potluka, O., & Svecova, L. (2019). The Effects of External Financial Support on the Capacities
of Educational Nonprofit Organizations. Sustainability, 11(17), 4593.
doi:10.3390/su11174593

von Schnurbein, G.: Investment Readiness of Nonprofit Organizations, in: Expert Fokus, Nr.
3/2019, S. 125-129

Prof. Dr. Dominik Vogel — Juniorprofessor fiir BWL, insbesondere Public Management —
Universitdt Hamburg

Sievert, M., Vogel, D., Reinders, T., & Ahmed, W. (forthcoming). The Power of Conformity in
Citizens’ Blame: Evidence from a Survey Experiment. Public Performance & Management
Review. https://doi.org/10.1080/15309576.2019.1660189

Vogel, D., & Kroll, A. (2019). Agreeing to disagree?: Explaining self-other disagreement on
leadership behaviour. Public Management Review, 21(12), 1867-1892.
https://doi.org/10.1080/14719037.2019.1577910


https://doi.org/10.1080/15309576.2019.1660189
https://doi.org/10.1080/14719037.2019.1577910

Willems, J., Waldner, C., & Vogel, D. (2019). Reputation Spillover Effects from Grant-
providing  Institutions. Nonprofit Management & Leadership, 30(1), 9-30.
https://doi.org/10.1002/nml.21357

Kroll, A., DeHart-Davis, L., & Vogel, D. (2019). Mechanisms of Social Capital in Organizations:
How Team Cognition Influences Employee Commitment and Engagement. American Review
of Public Administration, 49(7), 777-791. https://doi.org/10.1177/0275074019851894

Wenzel, A.-K., Krause, T., & Vogel, D. (2019). Making performance pay work: The impact of
transparency, participation, and fairness on controlling perception and intrinsic motivation.
Review of Public Personnel Administration, 39(2), 232-255.
https://doi.org/10.1177/0734371X17715502

4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen

Prof. Dr. Peter C. Lorson / Dr. Ellen Haustein — Lehrstuhl fiir ABWL: Unternehmensrechnung
und Controlling — Universitdit Rostock und

Prof. Dr. Dennis Hilgers — Institut fiir Public und Nonprofit Management — Johannes Kepler
Universitiit Linz

Das Projekt Developing and Implementing European Public Sector Accounting modules
(DIEPSAm) wurde im August 2019 erfolgreich abgeschlossen. An dem Projekt beteiligt waren
die funf europdischen Universitaten Coimbra/Portugal (Prof. Dr. Susana Jorge), Leicester (Dr.
Andy Wynne), JKU Linz (Prof. Dr. Dennis Hilgers, Dr. Lisa Schmidthuber), Rostock (Prof. Dr.
Peter Lorson, Dr. Ellen Haustein) sowie Tampere (Prof. Dr. Lasse Oulasvirta). Inhaltlich wur-
den Normensysteme zur Rechnungslegung des 6ffentlichen Sektors vor dem Hintergrund der
Harmonisierungsbestrebungen innerhalb der EU beleuchtet. Im Ergebnis entstand an den
beteiligten Universitdten ein europaweit einmaliges englischsprachiges Lehrangebot.
Dadurch kénnen auch zukiinftig Studierende Kenntnisse liber das 6ffentliche Rechnungswe-
sen als ein hochaktuelles Thema in einem wachsenden Arbeitsmarktsektor erwerben und
zugleich ihre Medien-, Digitalisierungs- und Englischkompetenzen verbessern. Alle Lehrma-
terialien konnen andere Hochschulen uneingeschrankt nutzen:

e Lehrmaterialien und -videos: http://offene.uni-rostock.de/online-course-european-

public-sector-accounting/
e Lehrbuch European Public Sector Accounting: https://doi.org/10.14195/978-989-26-
1861-6



https://doi.org/10.1002/nml.21357
https://doi.org/10.1177/0275074019851894
https://doi.org/10.1177/0734371X17715502
http://offene.uni-rostock.de/online-course-european-public-sector-accounting/
http://offene.uni-rostock.de/online-course-european-public-sector-accounting/
https://doi.org/10.14195/978-989-26-1861-6
https://doi.org/10.14195/978-989-26-1861-6

Prof. Dr. Peter C. Lorson / Dr. Ellen Haustein — Lehrstuhl fiir ABWL: Unternehmensrechnung
und Controlling — Universitét Rostock und

Prof. em Dr. Christoph Reichard — Lehrstuhl fiir Public & Nonprofit Management — Universi-
tit Potsdam

In der ersten Septemberwoche 2019 fand unter der Leitung der Universitat Rostock an der
Universitat Modena und Reggio Emilia/Italien eine Sommerschule zum Thema “Innovations
in Public Services Design and Delivery” in Modena statt. Es nahmen 30 Studierende aus den
Landern Italien, Spanien, Portugal und Deutschland teil.

Die Sommerschule wurde vom Deutschen Akademische Austauschdienst (DAAD) im Pro-
gramm “Hochschuldialog mit Stideuropa” mit rd. 19.000 € gefordert. Organisiert wurde die
Summer School von der Universitdt Rostock (Prof. Dr. Peter C. Lorson, Dr. Ellen Haustein)
und der University of Modena and Reggio Emilia/ltaly (Prof. Dr. Eugenio Caperchione, Dr.
Anna Francesca Pattaro). Zudem waren auch die Universitaten Potsdam (Prof. Dr. Christoph
Reichard), Minho/Portugal (Prof. Dr. Susana Jorge), Salerno/Italien (Prof. Dr. Francesca Ma-
nes Rossi) sowie Zaragoza/Spanien (Prof. Dr. Isabel Brusca) involviert.

Die Unterlagen zur Summer School stehen hier zur Verfligung:
http://www.puma.unimore.it/summer-school-innovations-in-public-services-design-and-
delivery-innpubserv/

Prof. Dr. Peter C. Lorson / Dr. Ellen Haustein— Lehrstuhl fiir ABWL: Unternehmensrechnung
und Controlling — Universitiit Rostock

Das Projektkonsortium des seit Januar 2019 laufenden Projekts Empowering Participatory
Budgeting in the Baltic Sea Region (EmPaci) wurde im September 2019 um 3 russische Part-
ner erweitert. Der Universitat Rostock gelang es, die ITMO Universitat St. Petersburg, den
Gemeinderat St. Petersburg und die E-Development Partnership in the North-West als Pro-
jektpartner und drei weitere assoziierte Organisationen fir das Projekt zu gewinnen. Die
Fordersumme des Projektes steigt damit auf rund 1,9 Mio. €. Bis zum Projektende im Juni
2021 werden zusatzlich eine Blirgerumfrage und zwei Pilotierungen in drei Stadtteilen von
St. Petersburg durchgefiihrt. Ziel des EmPaci-Projektes ist es, Akzeptanz bei Kommunen,
Verwaltung und Blirgern gegeniiber Biirgerhaushalten zu schaffen, Kommunen im Ostsee-
raum zu befdhigen, Blirgerhaushalte zu nutzen und einen Aufbau von Kapazitdten in den
Kommunen zur Nutzung zu bewirken. Weitere Informationen: www.empaci.uni-rostock.de



http://www.puma.unimore.it/summer-school-innovations-in-public-services-design-and-delivery-innpubserv/
http://www.puma.unimore.it/summer-school-innovations-in-public-services-design-and-delivery-innpubserv/
http://www.empaci.uni-rostock.de/

5. Angefangene Forschungsprojekte

Prof. Dr. Gerhard V. Krénes - Mitglied des Hochschulrates, Schwerpunkte: Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre,  Personalmanagement, Public & Nonprofit-Management
RWU Hochschule Ravensburg-Weingarten University of Applied Sciences

Kooperationsprobleme zwischen Amt und Ehrenamt — Analyse und Bewaltigungsansatze

Prof. Dr. Georg von Schnurbein - Direktor, Professor fiir Stiftungsmanagement
Universitdit Basel

Gelingender Einsatz von Freiwilligen in der interprofessionellen Versorgung
Forschungsprojekt im Auftrag des Eidgenéssischen Bundesamtes fiir Gesundheit (BAG)
Projektteam: Georg von Schnurbein & Nicholas Arnold (CEPS), Florian Liberatore, Andrea
Koppitz & Eva Hollenstein (Winterthurer Institut fiir Gesundheits6konomie, ZHAW)

Die interprofessionelle Zusammenarbeit (IPZ) im Gesundheitswesen setzt auf die Verbindung
unterschiedlicher Fachdisziplinen, Expertisen und Erfahrungen von Fachpersonen, Patientin-
nen und Patienten und ihren Angehérigen sowie weiteren Beteiligten. Zur letzten Gruppe
gehoren auch Freiwillige. Ausgehend von den verschiedenen Perspektiven auf Freiwilligen-
arbeit (FWA) in der IPZ sollen im Auftrag des BAG die spezifischen Einsatzmdglichkeiten von
Freiwilligen untersucht werden. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sollen genutzt wer-
den, um den Einsatz von Freiwilligen in der IPZ zu verbessern und Empfehlungen fir verbes-
serte Rahmenbedingungen zu geben.

In der ersten Phase des Projekts, die mittlerweile abgeschlossen ist, wurde aufgrund der
Literatur zu IPZ und FWA ein erstes Framework fiir den gelingenden Einsatz von Freiwilligen
in der IPZ erarbeitet. In das Framework floss dabei auch die Sicht von Expertinnen und Ex-
perten ein, die im Rahmen einer Delphi-Gruppe das Framework bewerteten und zu dessen
Erganzung beitrugen.

In der nachsten Phase werden aufgrund von Stellenausschreibungen fiir FWA sowie Online-
Befragungen bei Freiwilligen und Institutionen Angebot und Nachfrage der FWA in der Ge-
sundheitsversorgung untersucht. Dadurch wird einerseits Klarheit (iber den Bedarf und die
Einsatzmoglichkeiten von Freiwilligen in der IPZ geschaffen. Andererseits sollen dabei auch
Chancen und Herausforderungen des Einbezugs von Freiwilligen in der IPZ beleuchtet werde.

Prof. Dr. Katharina Spraul - Lehrstuhl fiir BWL, insbesondere Sustainability Management
Technische Universitdt Kaiserslautern

Der Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Sustainability Management der
Technischen Universitat Kaiserslautern bearbeitet aktuell in Zusammenarbeit mit Partnern
aus Wissenschaft und Praxis das BMBF-geforderte Verbundprojekt ,ReziProK- Verbundvor-
haben: All-Polymer- Faserverstarkung zur Erhohung der Ressourceneffizienz hochwertiger,
voll recyclingfiahiger Kunststoffprodukte - TP 5: Okologie, Geschiftsmodellforschung und
Transfer". Das im September 2019 gestartete Projekt stellt sich der Herausforderung der



Kunststoffindustrie, die Ressourceneffizienz von Kunststoffen zu erhohen und insbesondere
Sekundarkunststoffen zu mehr Einsatz zu verhelfen. Als betriebswirtschaftlicher Ansatz sol-
len als Teil des Verbundprojekts die dkologischen Nachhaltigkeitswirkungen der Recycling-
kreislaufe analysiert sowie neue Geschaftsmodelle identifiziert werden. Darauf aufbauend
sollen schliefilich fiir den Transfer zur Systemebene auf Basis der verglichenen Kreislaufe
okologische und sozio-6konomische Implikationen abgeleitet werden. Das Teilvorhaben soll
dazu beitragen, Losungsansatze fir kreislaufwirtschaftliche Herausforderungen transdiszipli-
ndr zu erarbeiten.

6. Veranstaltungen und Tagungen

Prof. Dr. Georg von Schnurbein - Direktor, Professor fiir Stiftungsmanagement
Universitdit Basel

Vom 3. bis 5. Juli 2019 war das Center for Philanthropy Studies (CEPS) Gastgeber der 9. Kon-
ferenz des European Research Network on Philanthropy (ERNOP) an der Universitat Basel.
Von Seiten des CEPS prasentierten Sara Stiihlinger, Sophie Hersberger, Alice Hengevoss, The-
resa Gehringer, Dominik Meier, Georg von Schnurbein, Oto Potluka und Nicholas Arnold die
aktuellsten Resultate der Forschung am CEPS.

Ein Rlckblick und Kommentare zur Konferenz finden sich im Blog von Alliance:
https://www.alliancemagazine.org/conf-report/ernop2019-philanthropy-in-the-spotlight/

Prof. Dr. Dennis Hilgers - |Institut fiir Public und Nonprofit Management
Johannes Kepler Universitiit Linz

Auf Ersuchen der Internationalen Arbeitsgemeinschaft Sozialmanagement/Sozialwirtschaft (INAS) wei-
sen wir auf folgende Veranstaltung hin:

Vom 12. Bis 14. Februar 2020 findet in Bern der 7. INAS-Fachkongress statt.

Zwischen gesellschaftlichen Auftrag und Wettbewerb - Sozialmanagement in einem sich wan-
delnden Umfeld.

Nahere Infos unter: https://www.bfh.ch/de/aktuell/veranstaltungen/inas-fachkongress/

7. Sonstiges

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, insb. Management von Offentlichen, Privaten
& Nonprofit-Organisationen — Universitét Hamburg

Das Team der Professur Boenigk sucht ab sofort Unterstiitzung. Ausgeschrieben wird eine
50% Stelle zum Thema Gesundheitsmarketing, Blutspendemarketing in Kooperation mit dem
DRK Blutspendedienst Nord-Ost, mit Option, auf Aufstockung um weitere 25 % durch das
Service-Learning Programm.


https://www.alliancemagazine.org/conf-report/ernop2019-philanthropy-in-the-spotlight/
https://www.bfh.ch/de/aktuell/veranstaltungen/inas-fachkongress/

