
Elektronischer Newsletter 

der Wissenschaftlichen Kommission ÖBWL 

Nr. 1/2019 

Berichtszeitraum 

01.10.2018 – 31.03.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommissionsvorsitz Oktober 2018 – Oktober 2020 

 

Prof. Dr. Dennis Hilgers 

Institut für Public und Nonprofit Management (PNP) 

 

Johannes Kepler Universität Linz 

Altenberger Straße 69 | A‐4040 Linz | Österreich 

 

Dennis.Hilgers@jku.at 

www.pnp.jku.at 

 

 

   



1. Personalia 

 

Prof.  Dr.  Silke  Boenigk  –  Professur  für  BWL, Management  von  Öffentlichen,  Privaten  & 

Nonprofit‐Organisationen – Universität Hamburg 

Dr. Jurgen Willems hat sich mit einem Vortrag zum Thema "Public Servant Stereotypes: Cog‐

nitive associations about public  service professions"  im Fach BWL an der Universität Ham‐

burg habilitiert. Seine Habilitationsschrift trägt den Titel "Leadership, Performance, and Rep‐

utation: A multi‐paradigm and multi‐method empirical view on the public and nonprofit sec‐

tors".  Interessierte  können  die  Synopse  unter  dem  folgenden  Link  einsehen: 

https://doi.org/10.31219/osf.io/np9e3 

Dr.  Jurgen Willems  hat  einen  Ruf  auf  eine  Professur  für  „Public Management  und Gover‐

nance“  an  die Wirtschaftsuniversität Wien  erhalten  und  angenommen.  Er wird  im  August 

2019 seine Tätigkeit aufnehmen. 

 

Prof. Dr. Dennis Hilgers – Institut für Public und Nonprofit Management – Johannes Kepler 

Universität Linz 

Frau Dr. Sandra Stötzer wurde aufgrund des Beschlusses des Rektorates der Johannes Kepler 

Universität Linz die Lehrbefugnis für das Fach Betriebswirtschaftslehre mit Wirksamkeit vom 

31.01.2019  verliehen.  Das  Thema  ihrer  Habilitationsschrift  lautete:  „Kollaborative  Gover‐

nance  im Public und Nonprofit  Sektor  in Zeiten  steigender Accountability‐ und Nachhaltig‐

keitsansprüche“. 

 

Associate Professor Vera Winter ‐ Department of Political Science and Public Management 

Vera Winter hat einen Ruf auf die W3‐Professur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Ma‐

nagement im Gesundheitswesen, an der Bergischen Universität Wuppertal erhalten und zum 

1. Mai 2019 angenommen. 

 

2. Dissertationsveröffentlichungen 

 

Prof.  Dr.  Bernd  Helmig  –  Lehrstuhl  für  Allgemeine  Betriebswirtschaftslehre,  Public  und 

Nonprofit Management – Universität Mannheim 

Englert, B. (2019). Personalmanagement in Nonprofit‐Organisationen. Zur Rolle des Person‐

Environment Fit. Springer. 



 

Prof. Dr. Manfred Röber – Universität Leipzig und Andrássy‐Universität Budapest 

Friedländer,  Benjamin  (2019):  Kommunale  Gesamtsteuerung  öffentlicher  Aufgaben:  Be‐

standsaufnahme, Bewertung und Perspektiven. Wiesbaden:  Springer VS  (Zweitgutachterin: 

Prof. Dr. Christina Schaefer, Helmut Schmidt Universität / Universität der Bundeswehr Ham‐

burg) 

 

3. Publikationen 

 

Prof.  Dr.  Silke  Boenigk  –  Professur  für  BWL, Management  von  Öffentlichen,  Privaten  & 

Nonprofit‐Organisationen – Universität Hamburg 

Schubert, P., & Boenigk, S. (2019). The nonprofit starvation cycle: empirical evidence from a 

German context. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly. Online first. 

Studte, S., Clement, M., Soliman, M., & Boenigk, S. (2019). Blood donors and their changing 

engagement in other prosocial behaviors. Transfusion, 59(3), 1002‐1015. 

Willems,  J.,  Waldner,  C.  J.,  &  Vogel,  D.  (2019).  Reputation  spillover  effects  from  grant‐

providing institutions. Nonprofit Management and Leadership. Online first. 

 

Prof. Dr. Dennis Hilgers – Institut für Public und Nonprofit Management – Johannes Kepler 

Universität Linz 

Andeßner,  René  Clemens  (2018):  Funktionale  Privatisierung  –  soziale  Nonprofit‐

Organisationen  als  verlängerter  Arm  des  Staates?  in:  Österreichische  Verwaltungsgesell‐

schaftliche Gesellschaft (Hrsg.): Verwaltung im Sozialstaat des 21. Jahrhunderts, Wien‐Graz, 

S. 83‐109. 

Andeßner, René C., Mülleder, Christoph (2018): Hybride Unternehmen als Spin‐offs etablier‐

ter Nonprofit‐Organisationen. Das Beispiel des Reiseveranstalters Weltanschauen, in: Gmür, 

Markus,  Andeßner,  René,  Greiling,  Dorothea,  Theuvsen,  Ludwig  (Hrsg.): Wohin  entwickelt 

sich der Dritte Sektor?, Fribourg, S. 149‐155. 

Andeßner, René (2018): Finanzierung  in NPO: Grundlagen, Trends und Herausforderungen, 

in: Verbands‐Management, Jg. 44, Heft 3/2018, S. 6‐13. 

Wagner‐Krechlok, K. / Hilgers, D. / Brixner, H. (2019), The introduction of accrual accounting 

and budgeting in the city state of Hamburg: A qualitative analysis of the reform process and 

its benefits, in: Tékhne Review of Applied Management Studies (16)(1), S. 40‐51. 



Schmidthuber, L., Piller, F., Bogers, M. and D. Hilgers  (2019). Citizen Participation  in Public 

Administration:  Investigating  Open  Government  for  Social  Innovation.  R&D Management, 

published online 11 March 2019.  

Schmidthuber, L., Stütz, S., and D. Hilgers (2019). Outcomes of Open Government: Does an 

online platform improve citizens’ perception of  local government?.  International Journal of 

Public Sector Management, published online 14 January 2019. 

Schmidthuber, L., Rapp, M., Kröger, N., and D. Hilgers (2019). Open Innovation in der Politik. 

HMD Praxis der Wirtschaftsinformatik. HMD 325, 56.Jg., S.190‐206. 

 

Prof.  Dr.  Bernd  Helmig  –  Lehrstuhl  für  Allgemeine  Betriebswirtschaftslehre,  Public  und 

Nonprofit Management – Universität Mannheim 

Helmig, B., Pinz, A., Englert, B. und Meiser, F (2019). Organizational commitment in interna‐

tional public administrations: The role of public service motivation and person‐organization 

fit. Zeitschrift  für  öffentliche  und  gemeinwirtschaftliche  Unternehmen:  ZögU,  42,  tba 

(forthcoming). 

Gross, H. P., & Rottler, M. (2019). Nonprofits’ Internal Marketing and Its Influence on Volun‐

teers’  Experiences  and  Behavior:  A Multiple Mediation  Analysis.  Nonprofit  and  Voluntary 

Sector Quarterly, 48(2), 388–416. https://doi.org/10.1177/0899764018815614 

Wallmeier, F., Helmig, B. and Feeney, M. K. (2019), Knowledge Construction in Public Admin‐

istration:  A  Discourse  Analysis  of  Public  Value.  Public  Administration  Review. 

doi:10.1111/puar.13005 

 

Prof. em Dr. Christoph Reichard – Lehrstuhl für Public & Nonprofit Management – Universi‐

tät Potsdam 

Reichard,  C.  (2018): Die  zunehmende  Kluft  zwischen  nationalen  und  internationalen  Fach‐

zeit‐schriften. In: Verwaltung & Management, 24, 6, S. 295‐298. 

Helden,  J.  van,  C.  Reichard  (2019):  Management  control  and  public  sector  performance 

management.  In:  Baltic  Journal  of  Management,  Vol.  14,  No  1,  S.  158‐176. 

https://doi.org/10.1108/BJM‐01‐2018‐0021 

Reichard, C., N. Küchler‐Stahn (2019): Performance Budgeting in Germany, Austria and Swit‐

zerland. In: Michiel S. de Vries, Juraj Nemec, David Špaček (Hrsg.): Performance‐Based Budg‐

eting in the Public Sector. Houndmills‐New York: Palgrave‐Macmillan 2019, S. 101‐124. 

 



Prof.  em. Dr. Martin Richter – Universität Potsdam –  Lehrstuhl  für Rechnungswesen und 

Wirtschaftsprüfung im privaten und öffentlichen Sektor 

Richter, M.  (2019):  Zur  Steuerungsfunktion  von  Rückstellungen  –  zugleich  eine  Replik  auf 

„Zur  Sinnhaftigkeit  der  Bildung  von  Urlaubsrückstellungen“  von  Ralf  Klomfaß  (Ausgabe 

8/2018, S. 187‐188). In: der gemeindehaushalt, Heft 1/2019, S. 9‐11 

 

Prof. Dr. Manfred Röber – Universität Leipzig und Andrássy‐Universität Budapest 

Schröter,  E.  /  Röber, M.  (2018): Was  halten  Spitzenbeamte  eigentlich  von  Verwaltungsre‐

form? Werte und Einstellungen von Führungskräften des Bundes und der Länder. In: Verwal‐

tungsarchiv. Zeitschrift für Verwaltungslehre, Verwaltungsrecht und Verwaltungspolitik, Heft 

1, S. 33‐62 

Röber, M. (2018): Outsourcing und Privatisierung. In: R. Voigt (Hrsg.): Handbuch Staat. Wies‐

baden: Springer VS, S. 1049‐1058  

Röber, M. (2018): Public Private Partnerships. In: R. Voigt (Hrsg.): Handbuch Staat. Wiesba‐

den: Springer VS, S. 1127‐1139 

Röber,  M.  (2018):  Rekommunalisierung.  In:  R.  Voigt  (Hrsg.):  Handbuch  Staat. Wiesbaden: 

Springer VS, S. 1193‐1201 

Schröter, E. / Röber, M. (2018): Reform Perceptions and Political Attitudes of Senior Bureau‐

crats: Empirical Evidence from German Federal and State Government. Paper presented at 

the  25th IPSA World Congress of Political Science, Panel RC27.01: Comparative Civil Service 

Systems  and  Service  Delivery:  Size,  Quality  and  Beyond,  held  in  Brisbane  (Australia),  

July 21‐25, 2018  

 

Associate Professor Vera Winter ‐ Department of Political Science and Public Management 

Gross, H.,  Thaler,  J., & Winter, V.  (2019).  Integrating Public  Service Motivation  in  the  Job‐

Demands‐Resources Model: An Empirical Analysis  to Explain Employees’ Performance, Ab‐

senteeism and Presenteeism. International Journal of Public Management, 22(1), 176‐206. 

Schneider, A., Oppel, E., & Winter, V.  (2019) Explaining variations  in hospitals’ SHRM: How 

context  and  structure  matter.  Health  Care  Management  Review,  DOI: 

10.1097/HMR.0000000000000242. 

 

 



Prof.  Dr.  Dominik  Vogel  –  Juniorprofessor  für  BWL,  insbesondere  Public Management  – 

Universität Hamburg 

Willems, J., Waldner, C., & Vogel, D. (forthcoming). Reputation spillover effects from grant‐

providing  institutions.  Nonprofit  Management  &  Leadership. 

https://doi.org/10.1002/nml.21357 

Vogel,  D., &  Kroll,  A.  Agreeing  to Disagree?  (forthcoming).  Explaining  Self‐Other Disagree‐

ment  on  Leadership  Behaviour  Public  Management  Review. 

https://doi.org/10.1080/14719037.2019.1577910  

 

4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 

 

5. Angefangene Forschungsprojekte 

 

Associate Professor Vera Winter ‐ Department of Political Science and Public Management 

„Ledelse af og med social kapital i den offentlige sektor – en undersøgelse af ledelsens bety‐

dning for social kapital, psykisk arbejdsmiljø og sygefravær under organisatoriske forandrin‐

ger i en kommunal kontekst” (”Management von und mit Sozialkapital im öffentlichen Sek‐

tor  – Eine Untersuchung von Sozialkapital,  psycho‐sozialer Arbeitsumgebung und Absen‐

tismus im Kontext organisationaler Veränderungen auf Kommunalebene”), gefördert durch 

Arbejdsmiljøforskningsfonden  (Forschungsfonds  der  dänische  Arbeitsschutzbehörden)  ge‐

meinsam mit Signe Pihl‐Thingvad, Michelle Schelde‐Hansen und Sune Welling Voigt, Laufzeit 

01.01.2019‐31.12.2021 

 

6. Veranstaltungen und Tagungen 

 

Prof.  Dr.  Silke  Boenigk  –  Professur  für  BWL, Management  von  Öffentlichen,  Privaten  & 

Nonprofit‐Organisationen – Universität Hamburg 

Die  European  Conference  on  Donor  Health  and Management  (ECDHM)  findet  am  23.‐25. 

September  2020  in  Hamburg  statt  und  bringt  führende Wissenschaftler  und  Praktiker  zu‐

sammen, um sich zu Blut‐ Organ‐ und Stammzellenspenden auszutauschen. Weitere  Infor‐

mationen sind unter diesem Link abrufbar: www.ecdhm.org 

 



Prof. Dr. Dennis Hilgers – Institut für Public und Nonprofit Management – Johannes Kepler 

Universität Linz 

Verwaltungsmanagement‐Tag 2019 (VMT 2019):  

Fachtagung zur Reform des öffentlichen Haushalts‐ und Rechnungswesens: Erkenntnisse aus 

Praxis und Wissenschaft 

Das öffentliche Haushalts‐ und Rechnungswesen befindet sich seit geraumer Zeit im Wandel. 

Auf der  Staats‐  und Gemeindeebene  in  Europa  findet derzeit  ein Umstellungsprozess  vom 

kameralen Rechnungswesen zur doppelten Buchführung statt. Auch in Österreich stellt diese 

Modernisierung die  Länder und Gemeinden vor Herausforderungen. Diese sind mit der neu‐

en  VRV  gefordert,  ihr  Budget  an  das  neue  Haushaltsrecht  des  Bundes  anzugleichen. 

Gleichzeitig  hat  die  EU‐Kommission  das  EPSAS‐Projekt  ins  Leben  gerufen,  mit  dem  Ziel, 

Standards für ein vergleichbares öffentliches Rechnungswesen in Europa auf kaufmännischer 

Basis zu schaffen. Anmeldung: (bis spätestens 12.06.2019) via Tel: +43 (0)732/2468‐4401 via 

E‐Mail: pnp@jku.at 

Programm: https://www.jku.at/fileadmin/gruppen/104/News_u_VA/VMT2019_Flyer.pdf 

 

7. Sonstiges  

 


