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1. Personalia 
 
Prof. Dr. Silke Michalski 
 
 Am 09.10.2009 ist Frau Prof. Dr. Michalski zur stellvertretenden Vorsitzenden der 

wissenschaftliche Kommission Öffentliche Betriebswirtschaftslehre (Public- und 
Nonprofit-Management) (WKÖ) des Verband der Hochschullehrer für 
Betriebswirtschaft (VHB) gewählt worden. 

 
 Frau Prof. Dr. Michalski ist in das Editorial Review Board der wissenschaftlichen 

Fachzeitschrift „Journal of Nonprofit & Public Sector Marketing“ berufen worden. 
Dies teilte ihr der Herausgeber der Zeitschrift, Prof. Dr. Walter W. Wymer, Jr., Centre 
for Socially Responsible Marketing, Faculty of Management, University of 
Lethbridge, Canada, mit. 

 
 Frau Nadine Steller, Studienabschluss in Business Administration an der 

Fachhochschule Stralsund, leitet seit dem 16.10.2009 das Sekretariat von Frau Prof. 
Dr. Michalski. 

 
Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder 
 
 Dipl. Ök Erk P. Piening ist für seinen Beitrag “The Process Dynamics of Innovation 

Implementation: The Case of Public Hospitals in Germany” auf der 13Th Annual 
Conference der International Research Society for Public Management (IRSPM XIII) 
in  Kopenhagen mit dem Award für das beste „Doctoral Paper" ausgezeichnet worden. 
Der Beitrag ist zur Veröffentlichung in „Public Management Review“ angenommen. 

 
 
2. Dissertationsveröffentlichungen 
 
Prof. Dr. Reinbert Schauer 
 
 Stötzer, Sandra:  Stakeholder Performance Reporting von Nonprofit-Organisationen, 

Gabler Research,Wiesbaden 2009, ISBN 978-3-8349-1868-0 

 
Prof. Dr. Dr. h.c. mult Norbert Thom 
 
 Schüpbach-Brönnimann, Caroline: Einflussfaktoren der Implementierung und die 

Kunst ihrer Berücksichtigung. Qualitative Evaluationsforschung am Beispiel 
leistungsorientierter Entlohnung in öffentlichen Verwaltungen der Schweiz. Diss. 
Bern 2009 
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3. Publikationen 
 
Prof. Dr. Bernd Helmig 
 
 Spraul, K. (2009): Service Learning - Lernen durch Engagement an Hochschulen, in: 

Berendt, B./Voss, H. P./Wildt, J. (Hrsg.): Neues Handbuch Hochschullehre, Berlin, 
Stuttgart, Griffmarke A 3.8, S. 1-25 

 
Prof. em. Dr. Christoph Reichard 
 
 Local Governance and Its Impact on Public Service Management (Hrsg. mit Giuseppe 

Grossi, Riccardo Mussari). Padova 2008. Darin eigener Beitrag (mit Giuseppe Grossi): 
Corporate Governance and Strategic Control in Municipal Corporate Groups: Some 
Trends in Italy and Germany S. 1-36 

 
 Regieren mit Budgetierung. In: Jann, W., K. König (Hrsg.): Regieren zu Beginn des 

21. Jahrhunderts. Tübingen (Mohr Siebeck) 2008, S. 377-406 
 
 PhD Education in Public Administration and Management in Europe (mit Walter 

Kickert). In: G. Jenei, K. Mike (Hrsg.): Public Administration and Public Policy 
Degree Programmes in Europe: The Road from Bologna. Bratislava (NISPACee) 
2008, S. 55-79 

 
 Institutionelle Alternativen zu Public-Private-Partnerships – kommunale 

Eigenleistung, Public-Public-Partnership und Contracting-Out. In: Bauer, H. u.a. 
(Hrsg.): Verwaltungskooperation. Potsdam 2008 (Universitätsverlag) S. 61-76 

 
 Der Öffentliche Dienst im Wandel der Zeit: Tradierte Probleme, aktuelle 

Herausforderungen und künftige Reformperspektiven (zus. m. E. Schröter). In: Der 
moderne Staat 2009, Heft 1, S. 17-36 

 
 Verwaltungsentwicklung und Ausbildungsreformen – aktuelle Tendenzen in einer 

unendlichen Geschichte (zus. m. M. Röber). In: Der moderne Staat 2009, Heft 1, S. 
109-131 

 
Prof. Dr. Reinbert Schauer 
 
 Schauer Reinbert, Fachlexikon Öffentliche Betriebswirtschaft, Linde Verlag, Wien 

2009, ISBN 978-3-7073-4409-0 

 
Prof. Dr. Georg von Schnurbein 
 
 von Schnurbein, G.: Patterns of Governance in Swiss Trade Associations and Unions, 

in: Nonprofit Management & Leadership 20(1), 2009, S. 97-115 
 
Prof. Dr. Jonas Schreyögg 
 
 Tiemann, O./ Schreyögg, J.: (2010): Effects of ownership on hospital efficiency in 

Germany, erscheint in Business Research (BUR) 
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 Schreyögg, J./ Stargardt, T./ Tiemann, O. (2010): Costs and quality of hospitals in 

different health care systems: a multilevel approach with propensity score matching, 
erscheint in Health Economics 

 
 Schreyögg, J./ Grabka, MM. (2009): Copayments for Ambulatory Care in Germany: A 

Natural Experiment Using a Difference-in-Difference Approach, erscheint in 
European Journal of Health Economics 

 
 Stargardt, T. (2009): The Impact of Reference Pricing on Switching Behaviour and 

Healthcare Utilisation: The Case of Statins in Germany, erscheint in: European 
Journal of Health Economics 

 
 Schreyögg, J./ Bäumler, M./ Busse, R. (2009): Balancing Adoption and Affordability 

of Medical Devices in Europe. Health Policy 92 (2-3): 218-224 
 
 Porzsolt, F./ Schreyögg, J. (2009): Die wissenschaftliche Evidenz und der Preis für 

Innovationen im Gesundheitssystem. Medizinische Klinik 104 (8): 622-630 
 
 Weinbrenner, S./ Assion, H./ Stargardt, T./ Busse, R./ Juckel, G./ Gericke, C. (2009): 

Drug prescription patterns in schizophrenia outpatients: analysis of data from a 
German health insurance fund, in: Pharmacopsychiatry, 42(2): 66-71 

 
 Busse, R./ Schreyögg, J./ Tiemann, O. (Hrsg.): Management im Gesundheitswesen, 

Springer: Berlin, 2. Aufl. erscheint in November 2009 

 
Prof. Dr. Ludwig Theuvsen 
 
 Theuvsen, Ludwig: Transparenz von Nonprofit-Organisationen: Eine Analyse am 

Beispiel des Swiss NPO-Code. In: Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis, 61. 
Jg. 2009, H. 1, S. 22-40 

 
 
4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 
 
- - - - 
 
 
5. Angefangene Forschungsprojekte 
 
Prof. em. Dr. Christoph Reichard 
 
 Christoph Reichard (Uni Potsdam) und Manfred Röber (Uni Leipzig) führen eine 

Projektstudie zu "Rekrutierung und Aus- und Fortbildung im deutschen öffentlichen 
Dienst" durch, zu der sie Forschungsmittel von der Hans-Böckler-Stiftung erhalten 
haben. 
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Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder 
 
 Projekt: Der Beitrag des Human Resource Management zur Effektivität und Effizienz 

in Non-Profit Organisationen, gefördert vom Niedersächsischen Ministerium für 
Wissenschaft und Kultur, Projektlaufzeit: 10/2009-10/2011. 

 
Prof. Dr. Georg von Schnurbein 
 
 Das von der Stiftung Mercator Schweiz geförderte Forschungsprojekt „Foundation 

Evaluation“ untersucht die Möglichkeit der Wirkungsmessung für Förderstiftungen in 
trilateralen Projektstrukturen. Laufzeit: 2009-2012 

 
 Das Projekt „Management-Dimensionen in NPO“ untersucht die Auswirkungen 

einzelner Management-Dimensionen auf den Organisationserfolg. Laufzeit: 2009-
2010 

 
Prof. Dr. Jonas Schreyögg 
 
 Entwicklung innovativer Versorgungskonzepte am Beispiel seltener Erkrankungen: 

Das beantragte Vorhaben widmet sich der Entwicklung und Umsetzung  
ganzheitlicher Dienstleistungssysteme zur Versorgung und Betreuung von Patienten 
mit seltenen Erkrankungen im häuslichen Umfeld. Im Vordergrund steht die Frage, 
welche Koordinationsproblematiken in den zu etablierenden Gesundheitsnetzwerken 
existieren und welche Innovationsbarrieren auf dem Weg zu leistungsfähigen 
Dienstleistungssystemen überwunden werden müssen. Daraus werden 
Handlungsempfehlungen, für die Entwicklung und den späteren Betrieb innovativer 
Versorgungskonzepte abgeleitet. Das Projekt wird durch das Bundesministerium für 
Bildung und Forschung (BMBF) gefördert und in Kooperation mit dem Fachgebiet für 
Technologie- und Innovationsmanagement an der TU Berlin durchgeführt. 

 
 Innovationsverhalten von Chirurgen in deutschen und amerikanischen 

Universitätsklinika: Das Projekt untersucht das Innovationsverhalten von Ärzten am 
Beispiel von Chirurgen in deutschen und US-amerikanischen Universitätsklinika. Ziel 
des Projektes ist es, durch eine empirische Analyse innovationshemmende und 
innovationsfördernde Faktoren zu evaluieren, anhand derer die Klinika ihre 
Forschungsleistung optimieren können. Durch den Einbezug des internationalen 
Vergleichs ist es möglich – neben den Handlungsempfehlungen für das Management 
von Universitätsklinika – auch gesundheits- und wissenschaftspolitische Implikationen 
abzuleiten. Das Projekt wird in Kooperation mit dem Fachgebiet Technologie- und 
Innovationsmanagement an der TU Berlin durchgeführt und von der DFG gefördert. 

 
 
6. Stellenausschreibungen 
 
Prof. em. Dr. Christoph Reichard 
 
 Stelle eines "Wissenschaftlichen Koordinators für das "Progress"-Programm am 

PCPM der Uni Potsdam (siehe Anlage) 
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7. Meinungsaustausch 
 
- - - - 
 
8. Kooperationspartner gesucht 
 
- - - - 
 
9. Veranstaltungen und Tagungen 
 
Prof. em. Dr. Christoph Reichard 
 
 14. Konferenz von IRSPM in Bern am 7. - 9.04.2010; Call for Papers bis 3.11.2009 

verlängert (siehe Anlage) 
 Public Management-Panel im Rahmen der EURAM Konferenz in Rom am 19.-

22.05.2010; Paper Deadline 7.12.2009 (siehe Anlage) 

 
Prof. Dr. Reinbert Schauer 
 
 Vorankündigung: Internationales PUMA-Forschungscolloquium Linz 2010, 23. und 

24. November 2010, Johannes Kepler Universität Linz (in Kooperation mit Prof. Dr. 
Dr. h.c. mult. Norbert Thom, Univ. Bern, und Jun.-Prof. Dr. Dennis Hilgers, Public 
Management, Univ. Hamburg). Rahmenthema: "Innovative Verwaltungen - 
Innovationsmanagement als Instrument von Verwaltungsreformen". 

 
Prof. Dr. Ludwig Theuvsen 
 
 Am 18. und 19. März 2010 findet an der Georg-August-Universität Göttingen das 9. 

Internationale NPO-Forschungscolloquium im deutschsprachigen Raum statt. Thema: 
Stakeholder-Management in Nonprofit-Organisationen: Theoretische Grundlagen, 
empirische Ergebnisse und praktische Ausgestaltungen. Nähere Infos unter: 
http://www.uni-goettingen.de/de/122818.html 

 
 
10. Sonstiges 
 
- - - - 
 
 
 



UP TRANSFER
GESELLSCHAFT FÜR WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFER MBH 

AN DER UNIVERSITÄT POTSDAM 
 

PCPM
POTSDAM CENTRUM FÜR POLITIK UND MANAGEMENT

 

Die UP Transfer Gesellschaft für Wissens- und Technologietransfer mbH an der Universität Potsdam ist 
ein gemeinnütziges Unternehmen der Universität für besondere Aufgaben und Projekte, die die Vorteile 
einer engen Zusammenarbeit mit der Hochschule mit einer flexiblen und innovativen Leistungskomponente 
in privatrechtlicher Trägerschaft bündelt.  

Das Potsdam Centrum für Politik und Management (PCPM) bündelt und organisiert Forschungs- und 
Beratungsprojekte sowie wissenschaftliche Weiterbildungsangebote für Fach- und Führungskräfte, die im 
Spannungsfeld zwischen politischer und gesellschaftlicher Verantwortung agieren. Ein Schwerpunkt des 
PCPM sind die Aufbaustudiengänge Master of Public Management (MPM), Master of Global Public Policy 
(MGPP) und Master of European Governance and Administration (MEGA) sowie Executive-Kurse, die in 
Kooperation mit universitären und internationalen Partnern durchgeführt werden. Ein neuer Schwerpunkt ist 
der Aufbau eines Weiterbildungszentrums "GeoGovernance" im Rahmen des BMBF-geförderten "Potsdamer 
Forschungs- und Technologieverbunds zu Naturgefahren, Klimawandel und Nachhaltigkeit (PROGRESS)". 
Für den Projektbereich "PROGRESS und MPM/MGPP" suchen wir zum 1. 12. 2009 eine/n:  

WISSENSCHAFTLICHE/R KOORDINATOR/IN (100%) 
Ihre Aufgaben 

Ihr Aufgabenbereich umfasst den Aufbau und die Koordination des Projektbereichs "PROGRESS und 
MPM/MGPP Programm". Dazu gehört wesentlich die Akquise und Beratung der internationalen Partner, 
Dozenten und Studiengangsteilnehmer und die Vorbereitung und Durchführung von programmbezogenen, 
auch eigenen Veranstaltungen in Abstimmung mit zahlreichen Partnern. Der Koordinator arbeitet eng zu-
sammen mit dem Programmleiter des PCPM bei der UP Transfer GmbH. Es besteht die Möglichkeit der 
Mitarbeit an neuen Projekten des PCPM und der UP Transfer GmbH.  

Ihr Profil 

Basis für diese stark eigenverantwortliche Tätigkeit sind ein wissenschaftlicher Abschluss (Promotion von 
Vorteil) in den Verwaltungs-, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften sowie erste Berufserfahrung in Wissen-
schaft, Weiterbildung, Beratung oder Unternehmen. Sie verfügen über Auslandserfahrung, sehr gute 
Kenntnisse der englischen Sprache sowie kommunikative und interkulturelle Kompetenz. Idealerweise 
haben sich mit Themen des Klimawandels oder der Problematik von Geo-Risiken beschäftigt. Im Falle einer 
naturwissenschaftlichen Erstqualifikation können Sie sozialwissenschaftliche Bezüge zu den oben 
genannten Themen in Ihrer bisherigen Arbeit nachweisen. Sie haben Spaß an der Teamarbeit, sind 
durchsetzungsfähig, denken interdisziplinär und verlieren auch in Stresssituationen nicht den Überblick.  

Wenn Sie an der Zusammenarbeit in einem leistungsfähigen Team sowie attraktiven Arbeitsbedingungen 
interessiert sind, so freuen wir uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen bis zum 9. November 
2009. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L E13 (Ost).  

Ihre aussagekräftige Bewerbung 
senden Sie bitte mit folgender 
Adresse: 

Rückfragen bitte an: Weitere Informationen:  

UP Transfer GmbH  
an der Universität Potsdam 
Dr. Thomas Gebhardt 
Academic Manager PCPM  
Am Neuen Palais 10 
14469 Potsdam 
 
online an:  
bewerbung@up-transfer.de 

Dr. Thomas Gebhardt  
Tel. (0331) 977-4654  
Park Babelsberg 14, Haus 5, 
14439 Potsdam 
Mail: gebhardt@uni-potsdam.de 

www.uni-potsdam.de/pcpm
www.up-transfer.de 
 
 
 

 

 

http://www.uni-potsdam.de/pcpm


EURAM Public Management Panel 

 
Dear colleagues, 
 
I am pleased to inform you that the 10th European Academy of Management (EURAM) 
Annual Conference will be held in Rome at the University of Tor Vergata from 19-22 May 
2010. 
 
Recently, the EURAM has created the Public Management Strategic Interest Group that aims 
at providing a wide-ranging, authoritative and internationally-focused forum to discuss major 
developments and key debates in the field of governance, organization and management of 
public administrations and public services. 
Current themes include, but are not limited to, network management, ethics and trust, 
performance management, quality improvement, budgeting and accounting, e-government, 
human resources management, etc. 
 
Its activities are coordinated by Prof. Jane Broadbent, Prof. Robert Fouchet, Prof. Marco 
Meneguzzo, Prof. Riccardo Mussari, Prof. Reto Steiner and Dr Denita Cepiku. 
 
We would be very glad if you consider presenting your research to the EURAM Public 
Management track. 
 
The call for proposals can be downloaded from here: 
http://www.euram2010.org/userfiles/file/track%2014%20bis.pdf 
 
The deadline for the submission of full papers is December 7th, 2009. 
Further information: http://www.euram2010.org and Cepiku@economia.uniroma2.it 
 
We look forward to hear from you and to see you next spring in Rome. 
 
Best regards, 
The EURAM Public Management track coordinators 
 
 
-- 
Denita Cepiku, PhD 
Researcher & Assistant professor 
University of Rome "Tor Vergata" 
Tel. +390672595807 
Fax. +390623310489 
Email. denita.cepiku@uniroma2.it 
 

 

https://exchsrv.zeik1-nt.ads.uni-potsdam.de/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://www.euram2010.org/userfiles/file/track%252014%2520bis.pdf
https://exchsrv.zeik1-nt.ads.uni-potsdam.de/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://www.euram2010.org/userfiles/file/track%252014%2520bis.pdf
https://exchsrv.zeik1-nt.ads.uni-potsdam.de/exchweb/bin/redir.asp?URL=https://webmail.uniroma2.it/horde3/imp/message.php?mailbox=%252A%252Asearch_2tomusqtsxc0ogo0ow8g8k%26index=3987%26thismailbox=INBOX.sent-mail%23
https://exchsrv.zeik1-nt.ads.uni-potsdam.de/exchweb/bin/redir.asp?URL=https://webmail.uniroma2.it/horde3/imp/message.php?mailbox=%252A%252Asearch_2tomusqtsxc0ogo0ow8g8k%26index=3987%26thismailbox=INBOX.sent-mail%23


14th IRSPM 
Conference

The Crisis: Challenges for Public 
Management

Location/Date Berne, Switzerland / 7 – 9 April 2010Berne, Switzerland / 7 – 9 April 2010

Organizer International Research Society for Public Management (IRSPM)

Local Organizer University of Berne, Centre of Competence for Public Management 

We cordially invite you to send in an abstract of the panel you would like to chair or the paper you 
want to present. Please refer to the conference website (www.irspm2010.com) for further details.

The closing date for the panel proposals is 31 May 2009.

The final call for papers will be 5 June 2009.

The closing date for all abstract submissions is 1 October 2009.

Authors will be notified of the outcome of their submission by 30 November 2009.Authors will be notified of the outcome of their submission by 30 November 2009.

The presenters are required to provide their final paper to the conference organizer The presenters are required to provide their final paper to the conference organizer 
by 1 March 2010.

Call for Papers

Contact IRSPM

University of Berne

Centre of Competence for Public Management

Schanzeneckstrasse 1

Postfach 8573

3001 Bern / Switzerland

Telefon    +41 (0)31 631 53 11Telefon    +41 (0)31 631 53 11

Fax               +41 (0)31 631 53 17

E-Mail    irspm@kpm.unibe.ch

Internet www.irspm2010.com

University of Berne, Main Building Berne Town Centre UNESCO World Heritage



Prof. Stephen Osborne
University of Edinburgh, UK
President of the Board

The global financial crisis has had a tremendous impact: Billions of tax 

dollars are being spent around the world. The consequences of these major 

government actions will take some years to be fully visible. 

One thing is for certain: the role of government will be reshaped. Can pu-

blic management cope with this degree of change? What instruments 

are being implemented and what will be their consequences? Two panels 

will focus on this main topic of the conference. In addition the Berne 

conference will host a number of other panels and tracks covering a wide 

variety of public management topics.

Further information is available at: www.irspm2010.com

Prof. Reto Steiner
University of Berne, Switzerland
Head of the local organizing committee

We are very pleased to welcome you to the 14th Annual IRSPM Conference 

in Berne, the Swiss capital. We will be offering you a broad choice of 

up-to-date papers and debates focused on the conference’s main topic: 

The Crisis: Challenges for Public Management. In addition to the 

academic content of the conference we have arranged a rich social pro-

gram in order to ensure you a most enjoyable stay in Switzerland.

 14th Annual Conference 
of the International Research Society for 
Public Management (IRSPM)

Preliminary Program

Time
Tuesday 
6 April

Wednesday 
7 April

Thursday 
8 April

Friday 
9 April

Saturday 
10 April

09.00 – 12.00

Pre-Conference

Official Opening, 
Keynote Speech

Open Tracks and 
Panel Tracks

Open Tracks and 
Panel Tracks

Excursion to 
Zermatt, 

Matterhorn

12.00 – 13.30 Lunch Lunch Lunch

13.30 – 15.30
Open Tracks and 

Panel Tracks
Open Tracks and 

Panel Tracks
IRSPM Annual 

General Meeting

15.30 – 17.00
IRSPM 

Board Meeting

Open Tracks and 
Panel Tracks

Host Country 
Panel, Welcome 
Address of the 
President of the 

Swiss Parliament

Closing 
Ceremony

First Get-together Evening First Get-together Evening 
Reception

Gala Dinner

Swiss House of Parliament
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