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1. Personalia

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fir BWL, insb. Management von Offentlichen,
Privaten & Nonprofit-Organisationen — Universitat Hamburg

e Dr. Annika Becker, ehemalige PostDoc Mitarbeiterin der UHH, Gbernimmt seit
01.10.2020 eine Vertretungsprofessur fur die Professur (W3) Public und Nonprofit
Management, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg.

e Inden letzten Monaten sind vier neue Mitarbeitende zum Team der Professur
hinzugekommen. Frau Carolin Saltzmann hat ihr Studium in Betriebswirtschaftslehre
(M.Sc.) an der Universitat Hamburg absolviert. Im Rahmen ihrer Dissertation wird sie
sich mit dem Forschungsgebiet Blutspendemanagement beschéftigen. Frau Laura Hesse
hat ihr Studium der Markt- und Medienforschung (M.Sc.) an der TH Kdéln abgeschlossen.
Sie forscht zum Thema Peer-to-Peer Fundraising sowie Peer Identification. Herr René
Burfeindt absolvierte sein Masterstudium (M.St.) in Social Innovation an der Judge
Business School der University of Cambridge. In seinem Dissertationsprojekt untersucht
er das Management sozialer Innovationen in Nonprofit Organisationen. Herr Nils Geib
studierte Kommunikation, Kulturwissenschaften und Betriebswirtschaftslehre (M.A.) an
der Zeppelin Universitat in Friedrichshafen am Bodensee. In seinem Dissertationsprojekt
setzt er sich mit Fihrungsfragen von Nonprofit-Organisationen auseinander.

Prof. Dr. Dennis Hilgers — Johannes Kepler Universitat Linz — Institut fur Public und
Nonprofit Management

Frau Julia Trautendorfer, MSc verstarkt als Universitatsassistentin neu das Team von Dennis
Hilgers am Institut fur Public and Nonprofit Management an der Kepleruniversitét Linz. lhren
Master in International Business legte sie an der Universitat Wien ab. In ihrer Dissertation
mdchte sie sich mit dem Thema Open Government auseinandersetzen.

Prof. Dr. J6rg Lindenmeier — Professur fir Public und Non-Profit Management, insb.
Corporate Governance und Ethik — Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Maria Jedicke verstarkt als wissenschaftliche Mitarbeiterin das Team von Jérg Lindenmeier.
Frau Jedicke legt in den ndchsten Wochen einen Masterabschluss in Public und Non-Profit
Management an der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg ab.

Prof. Dr. Dominik Vogel — Universitat Hamburg — Juniorprofessur fir BWL, insb.
Public Management

Marlen Christin Liegat verstarkt seit 1.10.2020 das Team der Juniorprofessur fiir BWL, insb.
Public Management. Frau Liegat hat an der Justus-Liebig-Universitat GielRen und der TU
Darmstadt Psychologie studiert und anschlie3end als Junior Research Consultant in der
Marktfoschung gearbeitet. Sie arbeitet und promoviert im DFG-geforderten Projekt ,,Implicit
Citizenship Theories: Inhalt und Struktur, Bedingungen und Folgen impliziter Annahmen
iiber Biirger*innen im 6ffentlichen Sektor (ICThos)“.

Prof. Dr. Julia Thaler — Universitat der Bundeswehr Miinchen — Professur fir ABWL,
insbesondere Public Management

Seit Oktober 2019 verstarkt Giulia Parola das Team als wissenschaftliche Mitarbeiterin.
Giulia Parola verfligt tber einen M.Sc. in Life Science Economics and Policy der Technische



Universitat Miinchen. Frau Parola arbeitet zudem als wissenschaftliche Mitarbeiterin an der
Munich Business School im Forschungsprojekt ,,Scaling Trust-based Partnership Models to
Recharge Youth Entrepreneurship® (Leitung Prof. Dr. Barbara Scheck), welches vom EEA &
Norway Grant Fund for Youth Employment finanziert wird.

Prof. Dr. Jurgen Willems — Institute for Public Management & Governance — Vienna
University of Economics and Business (WU)

Dr. Lisa Schmidthuber started working at the Institute for Public Management & Governance
(July 2020). Before joining the WU Wien, she has been working as a research and teaching
assistant at the Institute of Public and Nonprofit Management, at Johannes Kepler University
Linz (Chair: Professor Dennis Hilgers). During her doctoral studies, she was a visiting scholar
at the University Boston, and her doctoral thesis was awarded with the Goerdeler Preis in
2020. She is currently working on citizens’ trust in Open Government data, ethical decision
making by public servants, and the introduction of advanced technologies in public service
delivery.

2. Dissertations- und Habilitationsverdffentlichungen

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, insb. Management von Offentlichen,
Privaten & Nonprofit-Organisationen — Universitat Hamburg

Herr Dr. Peter Schubert schloss im Juli seine kumulative Dissertation zum Thema “The
Overhead Debate in Nonprofit Finance: Conceptual and Empirical Extensions to the
Nonprofit Starvation Cycle® an der Universitdt Hamburg erfolgreich ab. Er verbleibt als
PostDoc bzw. Habilitand im Team der Professur.

Cindy Konen — Wissenschaftliche Mitarbeiterin fir Innovationsmanagement —
Fachbereich Maschinenbau — Fachhochschule Dortmund

Veroffentlichung der Dissertation mit dem Titel: Innovative Hochschule oder Innovateur in
der Hochschule? Ein idealtypenbasiertes Modell zur Analyse der Innovationsfahigkeit von
Hochschulen. Verteidigt an der Europa-Universitat Flensburg, Online publiziert unter
folgendem Link: https://www.zhb-flensburg.de/?id=29884

Prof. em Dr. Christoph Reichard — fur den Lehrstuhl fir Public & Nonprofit
Management Universitat Potsdam

Caroline Fischer hat im Juli 2020 ihre Promotion zum Thema ,,Knowledge Sharing in the
Public Sector” mit summa cum laude verteidigt. Thre Dissertationsschrift beschéaftigt sich mit
dem Teilen von Wissen durch Mitarbeiterinnen 6ffentlicher Organisationen. Sie untersuchte
wie und warum diese ihr Wissen am Arbeitsplatz teilen und wie dieses Verhalten gefordert
werden kann. Naheres: :_https://publishup.uni-potsdam.de/opus4-
ubp/frontdoor/index/index/start/0/rows/10/sortfield/score/sortorder/desc/searchtype/simple/qu
ery/knowledge+sharing/docld/47409

Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies
(CEPS)
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Hersberger-Langloh, Sophie (2020): The Marketization of Nonprofits — Four Essays on
Stakeholder Management and Market Orientation in Nonprofit Organizations, Basel.
Stithlinger, Sara (2020): “Investments in and for Nonprofits - Four Essays on Influencing
Factors and Effects of Investments in and for Nonprofits”, Basel

Prof. Dr. Dominik Vogel — Universitat Hamburg — Juniorprofessur fur BWL, insb.
Public Management

3

Prof. Dr. Dominik Vogel hat sich mit der Habilitationsschrift ,,Essays on Motivation and
Leadership in the Public Sector* (https://doi.org/10.31237/osf.io/rwvmn) an der Fakultét
fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Universitdt Hamburg habilitiert.

Publikationen

Jun.-Prof. Katharina Blankart — Universitat Duisburg-Essen — Juniorprofessur fir
empirische Gesundheitsokonomik / CINCH Health Economics Research Center

Blankart, Katharina E., & Arndt, F. (2020). Physician-Level Cost Control Measures and
Regional Variation of Biosimilar Utilization in Germany. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 17(11), 4113.
https://doi.org/10.3390/ijerph17114113

Blankart, Katharina E., & Lichtenberg, F. R. (2020). Are patients more adherent to newer
drugs? Health Care Management Science. https://doi.org/10.1007/s10729-020-09513-5
Blankart, Katharina Elisabeth, & Stargardt, T. (n.d.). The impact of drug quality ratings
from health technology assessments on the adoption of new drugs by physicians in
Germany. Health Economics, n/a(n/a). https://doi.org/10.1002/hec.4108

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fiir BWL, insb. Management von Offentlichen,
Privaten & Nonprofit-Organisationen — Universitat Hamburg

Becker, A., Boenigk, S., & Willems, J. (2020). In Nonprofits We Trust? A Large-Scale
Study on the Public’s Trust in Nonprofit Organizations, Journal of Public & Nonprofit
Marketing, 32(2), 189-216.

Boenigk, S., Fisk, R., Kabadayi, S., Alkire, L., Cheung, L., Corus, C., Finsterwalder, J.,
Kreimer, A., Luca, N., Omeira, M., Paul, P., Santos, M. F., Smidt, N. (2020). Rethinking
Service Systems and Public Policy: A Transformative Refugee Service Experience
Framework. Journal of Public Policy and Marketing (forthcoming).

Boenigk S., Dobberphul K., Neukirchen T. (2020) Kompetenzorientiertes
Personalmanagement im Fundraising. In: Urselmann M. (Hrsg.), Handbuch Fundraising.
Springer Reference Wirtschaft. Springer Gabler, Wiesbaden, open online unter:
https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007%2F978-3-658-08461-5_33-1
Boenigk, S., & Schubert, P. (2020). Cause-related Marketing. In: List, R., Anheier, H. K.,
& Toepler, S. (Eds.), International Encyclopedia of Civil Society, 2nd Edition, New York:
Springer Nature

Charles, C., Sloan, M. F., & Schubert, P. (2020). If Someone Else Pays for Overhead, Do
Donors Still Care? The American Review of Public Administration, online first. DOI:
10.1177/0275074020913989

Scherhag C., Boenigk S., Soliman M. (2020). Donor Upgrading Strategies: Deepening
Nonprofit Organizations Relationships with Donors. In: Roth, S., Horbel C., Popp B.
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(Hrsg.), Perspektiven des Dienstleistungsmanagements. Festschrift fur Herbert
Woratschek, Springer Gabler, Wiesbaden, S. 593-613.

Schubert, P. & Boenigk, S. (2020). Fuhrt der Verwaltungskostendiskurs im Nonprofit-
Sektor zu Investitionsliicken? In Deutsches Zentralinstitut fir soziale Fragen (Ed.): DZI
Spenden-Almanach 2020, Berlin. S. 17-26.

Schubert, P., & Willems, J. (2020). In the name of the stakeholder: An assessment of
representation surpluses and deficits by nonprofit leaders. Nonprofit Management &
Leadership (zur Veroffentlichung akzeptiert).

Willems, J., Faulk, L., & Boenigk, S. (2020). Reputation Shocks and Recovery in Public-
Serving Organizations: The Moderating Effect of Mission Valence. Journal of Public
Administration Research and Theory. DOI 10.1093/jopart/muaa041

Wymer, W., Becker, A., & Boenigk, S. (2020).The Antecedents of Charity Trust and its
Influence on Charity Supportive Behavior. International Journal of Nonprofit and
Voluntary Sector Marketing, online first. DOI:_10.1002/nvsm.1690

Prof. Dr. Bernd Helmig — Lehrstuhl fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Public &
Nonprofit Management — Universitdt Mannheim

Gross, H. P., Rottler, M. und Wallmeier, F. (2020). The influence of external reference
price strategies in a"nonprofit arts organization's ,,Pay-what-you-want” setting.
International Journal of Nonprofit and Voluntary Sector Marketing, tha, 1-13

Sievert, M., Vogel, D. und Feeney, M. K. (2020). Formalization and administrative
burden as obstacles to employee recruitment: Consequences for the public sector. Review
of Public Personnel Administration, 1-28.

Sievert, M., Vogel, D., Reinders, T. und Ahmed, W. (2020). The power of conformity in
citizens’ blame: Evidence from a survey experiment. Public Performance & Management
Review, 43, 53-80.

Englert, B., Thaler, J. und Helmig, B. (2020). Fit themes in volunteering: How do
volunteers perceive person-environment fit. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly,
49, 336-356.

Prof. Dr. Dennis Hilgers — Johannes Kepler Universitat Linz — Institut fur Public und
Nonprofit Management

Schmidthuber, L., Ingrams, A., and D. Hilgers (2020). Government Openness and Public
Trust: The Mediating Role of Democratic Capacity. Public Administration Review. [Open
Access]: https://doi.org/10.1111/puar.13298

Schmidthuber, L., Hilgers, D., and S. Hofmann (2020). International Public Sector
Accounting Standards (IPSASSs): A systematic literature review and future research
agenda. Financial Accountability & Management [Open Access]:
https://doi.org/10.1111/faam.12265

Prof. Dr. J6rg Lindenmeier — Professur fiir Public und Non-Profit Management, insb.
Corporate Governance und Ethik — Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Characterization of health-related quality of life based on the EQ-5D-5L questionnaire in
head-and-neck cancer patients undergoing modern radiotherapy, T Sprave, C Zamboglou,
V Verma, NH Nicolay, AL Grosu, J Lindenmeier, ..., Expert Review of
Pharmacoeconomics & Outcomes Research, 2020


https://doi.org/10.1111/puar.13298
https://doi.org/10.1111/faam.12265

Die Einfuhrung eines permanenten Erhebungssystems zur Messung der Lebensqualitat
von HNO-Patienten an der Klinik fur Strahlentherapie am Universitatsklinikum Freiburg,
T Sprave, NH Nicolay, AL Grosu, J Lindenmeier, DK Tscheulin, Gesundheitsékonomie
& Qualitatsmanagement 25 (04), 195-200, 2020

Linking actual self-congruence, ideal self-congruence, and functional congruence to donor
loyalty: the moderating role of issue involvement, A Zogaj, DK Tscheulin, J Lindenmeier,
S Olk, Journal of Business Economics, 2020

Attractiveness of public sector employment at the pre-entry level-a hierarchical model
approach and analysis of gender effects, S Korac, J Lindenmeier, | Saliterer, Public
Management Review 22 (2), 206-233, 2020

Is craft beer consumption genderless? Exploratory evidence from Italy and Germany, S
Rivaroli, J Lindenmeier, R Spadoni, British Food Journal, (IF 1,289), 2020

Do Emotional Solidarity Factors Mediate the Effect of Personality Traits on the
Inclination to Use Nonmonetary Peer-to-Peer Accommodation Networks?, J Juric, J
Lindenmeier, C Arnold, Journal of Travel Research, 2020

Prof. Dr. Ulf Papenful3, Zeppelin Universitat Friedrichshafen — Lehrstuhl fr Public
Management&Public Policy

Papenful?, U./Schmidt, C. (2020): Understanding Self-Regulation for Political Control and
Policy-Making: Effects of Governance Mechanisms on Accountability, in: Governance,
https://doi.org/10.1111/gove.12549

Keppeler, F./Papenful’, U. (2020): Employer Branding and Recruitment: Social Media
Field Experiments Targeting Future Public Employees, in: Public Administration Review.
Papenful’, U./Schmidt, C./Schoneweg, L. (2020): Frauen in Top-Managementorganen
offentlicher Unternehmen: Studienergebnisse und Reformperspektiven, in: Zeitschrift fur
offentliche und gemeinwirtschaftliche Unternehmen/Journal of Public and Nonprofit
Services, 43 (4), S. 556-563, https://doi: 10.5771/0344-9777-2020-4-556

Plazek, M./Papenful’, U./Schmidt, C./Schuster, F. (2020): Public Corporate Governance
Kodizes — Studie zeigt relevante Wirkungen, in: Public Governance, S.12-16

Prof. em Dr. Christoph Reichard — fir den Lehrstuhl fur Public & Nonprofit
Management — Universitat Potsdam

Reichard, C. (2020): Zukunftsorientierte Qualifizierung im Offentlichen Dienst — Zum
Spannungsverhaltnis von Qualifizierungsebenen und Beschaftigung. In: Martin Elsner
(Hrsg.), Berufliche Bildung im Offentlichen Dienst — Zukunft aktiv gestalten. Berichte zur
beruflichen Bildung. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn 2020, S. 233-240.

Reichard, C. (2020): Verwaltungsausbildung in Afghanistan: Reflektionen ber ein
Quialifizierungsprojekt. In: Thomas Hickmann, Markus Lederer (Hrsg.), Leidenschaft und
Augenmal: Sozialwissenschaftliche Perspektiven auf Entwicklung, Verwaltung, Umwelt
und Klima. Festschrift fiir Harald Fuhr, Baden-Baden 2020, S. 275-284.

Prof. em. Dr. Martin Richter — Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre mit dem
Schwerpunkt Rechnungswesen und Wirtschaftsprifung — Universitat Potsdam

Richter, M. (2020): Hinweise zur Einrichtung eines Vertragsregisters. In: der
gemeindehaushalt 2020, S.97-99.



Prof. Dr. rer. oec. Hans-Gerd Ridder und Dr. rer. pol. Hans-Jurgen Bruns — Institut fir
Personal und Arbeit — Leibniz Universitat Hannover

Ridder, Hans-Gerd (2020): Case Study Research. Approaches, Methods, Contribution to
Theory, Second Edition, Augsburg Munchen. Hampp. ISBN: 978-3-95710-263-8
Baluch, Alina McCandless; Ridder, Hans-Gerd (2020): Mapping the research landscape of
strategic human resource management in nonprofit organizations: a systematic review and
avenues for future research, Nonprofit and VVoluntary Sector Quarterly, OnlineFirst. DOI:
10.1177/0899764020939653

Ridder, Hans-Gerd; Baluch, Alina McCandless (2019): Human Resource Management in
NPOs: Innovation und Voraussetzung fur Innovationsfahigkeit, Becher, B.; Hasted, I.
(Hrsg): Innovative Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft.
Herausforderungen und Gestaltungserfordernisse. Wiesbaden, S. 97-115. DOI:
10.1007/978-3-658-19504-5

Bruns, Hans-Jirgen; Christensen, Mark; Pilkington, Alan (2020): Intellectual heritages of
post-1990 public sector accounting research: An exploration, Accounting, Auditing &
Accountability Journal, EarlyCite. DOI: https://doi.org/10.1108/AAAJ-08-2018-3644
Bracci, Enrico; Papi, Luca; Bigoni, Michele; Gagliardo, Enrico Deidda; Bruns, Hans-
Jurgen (2019): Public value and public sector accounting research: A structured literature
review, Journal of Public Budgeting, Accounting & Financial Management, Vol. 31(1),
103-136. DOI: 10.1108/JPBAFM-07-2018-0077

Schrader, Simon (2020): Strategy Formation in Complex Organizations: The Evolution of
Strategic Issues in Hospitals, International Journal of Public Administration 43(3), S.
262-276. DOI: 10.1080/01900692.2019.1628056

Ridder, Hans-Gerd; Schrader, Simon (2019): Processing of intended and unintended
strategic issues and integration into the strategic agenda, Health Care Management
Review, Vol. 44(4), 332-343. DOI: 10.1097/HMR.0000000000000184

Prof. Dr. Jonas Schreydgg — Lehrstuhl Management im Gesundheitswesens —
Universitat Hamburg

Thiel A, Winter V, Schreydgg J (2020) Hospital staff shortages: Environmental and
organi-zational determinants and implications for patients, Health Policy 124(4): 380-388.
Phillips EA Gordeev VS, Schreydgg J (2019) Effectiveness of Occupational e-Mental
Health Interventions: A Systematic Review and Meta-analysis of Randomized Controlled
Trials. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health 45(6): 560-576.
Mollenkamp M, Zeppernick M, Schreydgg J (2019) The effectiveness of nudges in
improving the self-management of patients with chronic diseases: A systematic literature
review. Health Policy 123(12): 1199-1209.

Kramer J, Schreytgg J (2019) Substituting Emergency Services: Primary Care vs.
Hospital Care. Health Policy 123(11): 1053-1060.

Schreydgg J (2019) Changes in Hospital Financing and Organization and their Impact on
Hospital Performance. Oxford Research Encyclopedia of Economics and Finance. Oxford
University Press. doi: http://dx.doi.org/10.1093/acrefore/9780190625979.013.380

Frey S, Stargardt T, Schneider U, Schreyégg J (2019) The economic burden of cystic
fibrosis in Germany from a payer perspective. Pharmacoeconomics 37(8):1029-1039.
Oppel EM, Winter V, and Schreydgg J (2019) Examining the Relationship between
Strategic HRM and Hospital Employees' Work Attitudes: an Analysis across Occupational
Groups in Public and Private Hospitals. International Journal of Human Resource
Management 30(5): 794-814.


https://doi.org/10.1108/AAAJ-08-2018-3644

e Kramer J, Schreydgg J (2019) Demand-side determinants of rising hospital admissions in
Germany: The role of ageing. European Journal of Health Economics 20(5): 715-728.

e Kramer J, Schreydgg J, Busse R (2019) Classification of hospital admissions into
emergency and elective care: a machine learning approach. Health Care Management
Science 22(1): 85-105.

Prof. Dr. Julia Thaler — Universitat der Bundeswehr Minchen — Professur fir ABWL,
insbesondere Public Management

e Englert, Benedikt/Thaler, Julia/Helmig, Bernd (2020). Fit themes in volunteering: How do
volunteers perceive person-environment fit? in: Nonprofit and Voluntary Sector

Prof. Dr. Dominik Vogel — Universitat Hamburg — Juniorprofessur fur BWL, insb.
Public Management

e Vogel, D., & Homberg, F. (2020). P-Hacking, P-Curves, and the PSM—Performance
Relationship: Is there evidential value? Public Administration Review. Advance online
publication. https://doi.org/10.1111/puar.13273

e Sievert, M., Vogel, D., & Feeney, M. K. (2020). Formalization and Administrative
Burden as Obstacles to Employee Recruitment: Consequences for the Public Sector.
Review of Public Personnel Administration. Advance online publication.
https://doi.org/10.1177/0734371X20932997.

e Vogel, D., & Willems, J. (2020). Einen Beitrag leisten und davon profitieren?: An den
gesellschaftlichen und sozialen Einfluss erinnern und damit die Motivation steigern.
Verwaltung & Management, 26(3), 125-130. https://doi.org/10.5771/0947-9856-2020-3-
125

e Vogel, D., & Willems, J. (2020). The Effects of Making Public Service Employees Aware
of Their Prosocial and Societal Impact: A Microintervention study. Journal of Public
Administration Research and Theory, 30, 485-503. https://doi.org/10.1093/jopart/muz044

Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies
(CEPS)

e Gehringer, T. (2020). Corporate Foundations as Partnership Brokers in Supporting the
United Nations’ Sustainable Development Goals (SDGs), Sustainability, 12(18), 7820,
doi: 10.3390/su12187820

e Hersberger-Langloh, S.E., Stiihlinger, S. / von Schnurbein, G. (2020). Institutional
isomorphism and nonprofit managerialism: For better or worse? Nonprofit Management
and Leadership, 2020, 1- 20, online first: doi.org/10.1002/nml.21441

e von Schnurbein, G. / Liberatore, F. / Hollenstein, E. / Arnold, N.: Gelingender Einsatz von
Freiwilligen in der interprofessionellen Versorgung, CEPS Forschung und Praxis Bd. 22,
Basel: CEPS, 2020

e Potulka, O./ Fanta, P. (2020). Rural Non-Profit Leaders and their (In)Formal Role in
Local Development, Voluntary Sector Review, online first,
https://doi.org/10.1332/204080520X15874664170938

e Remr, J./ Potluka, O. (2020). Czechia, in: Stockmann, Reinhard, Meyer, Wolfgang, &
Taube, Lena (eds.), The Institutionalisation of Evaluation in Europe, Palgrave Macmillan,
Cham, Switzerland, pp. 351-375

e Eckhardt, B. /Jakob, D. / von Schnurbein, G.: Der Schweizer Stiftungsreport 2020, CEPS
Forschung und Praxis Bd. 21, Basel: CEPS, 2020
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von Schnurbein, G. / Hengevoss, A. (2020). Nonprofit Management Context: Continental
Europe and Scandinavia. In: Anheier, H.K. & Toepler, St. (Eds.) The Routledge
Companion to Nonprofit Management. Routledge, London

von Schnurbein, G. (2020) Fundraising und Governance. In: Urselmann M. (Eds),
Handbuch Fundraising. Springer Reference Wirtschaft. Springer Gabler, Wiesbaden

Prof. Dr. Jurgen Willems — Institute for Public Management & Governance — Vienna
University of Economics and Business (WU)

Willems, J. (2020). Public servant stereotypes: It is not (at) all about being lazy, greedy,
and corrupt. Public Administration. Published online before print.
https://doi.org/10.1111/padm.12686

Schmidthuber, L., Ingrams, A., & D. Hilgers (2020). Government Openness and Public
Trust: The Mediating Role of Democratic Capacity. Public Administration Review.
published online 1 September 2020. https://doi.org/10.1111/puar.13298

Schmidthuber, L., Hilgers, D., & S. Hofmann (2020). International Public Sector
Accounting Standards (IPSASs): A systematic literature review and future research
agenda. Financial Accountability & Management. Published online 24 June 2020.
https://doi.org/10.1111/faam.12265

Willems, J., Faulk, L., & Boenigk, S. (2020). Reputation Shocks and Recovery in Public-
Serving Organizations: The Moderating Effect of Mission Valence. Journal of Public
Administration Research and Theory. DOI: https://doi.org/10.1093/jopart/muaa041
Schubert, P. & Willems, J. (2020 - accept). In the name of the stakeholder: An assessment
of representation surpluses and deficits by nonprofit leaders, Nonprofit Management &
Leadership.

Pihl-Thingvad, S., Welling Hansen, S., Winter. V., Schelde Hansen, M, & Willems, J.
(2020 -accept). Public managers’ role in creating workplace social capital (WSC) and its
effect on employees’ well-being and health — a protocol of a longitudinal cohort study
(PUMA-WSC). BMJ Open.

Univ.-Prof. Dr. Bernd W. Wirtz — Universitatsprofessor fur Informations- und
Kommunikationsmanagement an der Deutschen Universitat fur
Verwaltungswissenschaften Speyer.

Business Model Management — Design — Instrumente — Erfolgsfaktoren von
Geschaftsmodellen, 5. Auflage, Wiesbaden 2020

Electronic Business, 7. Auflage, Wiesbaden 2020

Media Management — Strategy, Business Models, and Case Studies, Second Edition,
Heidelberg 2020

Business Model Management — Design, Process, Instruments, Second Edition, Heidelberg
2020

The Dark Sides of Artificial Intelligence: An Integrated Al Governance Framework for
Public Administration, in: International Journal of Public Administration, VVol. 43, No. 9,
2020 (zusammen mit Benjamin J. Sturm und Jan C. Weyerer)

Public Smart Service Provision in Smart Cities: A Case-Study-Based Approach, in:
International Journal of of Public Administration, VVol. 43, No. 6, 2020 (zusammen mit
Wilhelm M. Miller, Florian W. Schmidt)

Antecedents and Consequences of Public Administration's Social Media Website
Attractiveness, in: International Review of Administrative Science, Vol. 86, No. 2, 2020
(zusammen mit Dr. Vincent Gottel; Paul F. Langer; Marc-Julian Thomas)


https://doi.org/10.1111/padm.12686
https://doi.org/10.1111/puar.13298
https://doi.org/10.1111/faam.12265
https://doi.org/10.1093/jopart/muaa041

e Open Government and Citizen Participation: An Empirical Analysis of Citizen
Expectancy towards Open Government Data, in: International Review of Administrative
Sciences, Vol. 86, No. 1, 2020 (zusammen mit Jan C. Weyerer und Michael Résch)

e Citizens and Mobile Government: An Empirical Analysis of Antecedents and
Consequences of mGov Usage, in: International Review of Administrative Sciences, Vol.
87, No. 3, 2021 (zusammen mit Steven Birkmeyer und Paul F. Langer)

4, Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen

Prof. Dr. Dominik Vogel — Universitat Hamburg — Juniorprofessur fur BWL, insb.
Public Management

e Prof. Dr. Dominik Vogel und Prof. Dr. Rick Vogel haben am 1.10.2020 das von der DFG
mit 590.000 EUR geférderte Projekt ,,Implicit Citizenship Theories: Inhalt und Struktur,
Bedingungen und Folgen impliziter Annahmen tber Biirger*innen im 6ffentlichen Sektor
(ICThos)* begonnen. Das Projekt hat eine Laufzeit von drei Jahren.

e Implicit Citizenship Theories sind implizite Vorstellungen tber typische oder ideale
Eigenschaften von Burgerinnen und Burgern, die Einstellungen und Verhalten von
Verwaltungsbeschaftigten beeinflussen. Entscheidungstragerinnen und -tréger im
offentlichen Sektor haben trotz eines umfassenden Regelwerks oftmals einen groRen
Entscheidungsspielraum. Welche Rolle darin Prozesse der kognitiven Kategorisierung von
Burgerinnen und Burgern spielen, ist in der Forschung bisher nur ansatzweise bekannt.
Das Forschungsvorhaben hat daher das Ziel, Implicit Citizenship Theories inhaltlich und
strukturell zu erfassen und ihre Bedingungen und Folgen flr administratives Handeln und
Entscheiden aufzuzeigen

Prof. Dr. Georg von Schnurbein — Universitat Basel — Center for Philanthropy Studies
(CEPS)

e Alternative Bank Schweiz / Center for Philanthropy Studies (2020). Mit Wirkung anlegen:
Ein Leitfaden fur Stiftungen. Basel / Olten: CEPS / ABS.

5. Angefangene Forschungsprojekte

Jun.-Prof. Katharina Blankart — Universitat Duisburg-Essen — Juniorprofessur ftr
empirische Gesundheitsokonomik / CINCH Health Economics Research Center

e Arzneimittelknappheit: Konsequenzen fur Qualitdt und Kosten der Behandlung (geférdert
von WWZ Forum der Universitat Basel)

e Entwicklung von Methoden des maschinellen Lernens zum Vergleich von
Ausgabenprofilen im Gesundheitswesen und zur Einfiihrung von neuer Technologien
(gefordert vom DAAD)

e Leibniz Science Campus Ruhr, 2. Forderphase, Teilprojekt ,,Fragmentation of health care
and health care utilization*

Prof. Dr. Jorg Lindenmeier — Professur ftir Public und Non-Profit Management, insb.
Corporate Governance und Ethik — Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Jorg Lindenmeier ist Mitglied eines Konsortiums von Forschern der Universitaten Basel,
Mulhouse, Stra3burg und Freiburg, welches zum Thema ,,Food democracy and organizations


https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek/professuren/vogel-dominik/forschung/forschungsprojekte/icthos.html
https://wwz.unibas.ch/de/wwz-forum/projekte-und-publikationen/fv-78/
https://www.hcm.wiwi.uni-due.de/forschungsprojekte/methoden-des-maschinellen-lernens/
https://www.hcm.wiwi.uni-due.de/forschungsprojekte/methoden-des-maschinellen-lernens/
https://lscr.rwi-essen.de/de/

(Meta, collective actions) forscht. Das Projekt wird durch den EUCOR Verbund iiber ein
Seed Money Projekt gefordert.

Prof. em Dr. Christoph Reichard — fur den Lehrstuhl fuir Public & Nonprofit
Management — Universitat Potsdam

e Der Lehrstuhl fir Public und Nonprofit Management erhélt aus dem Erasmus+ Programm
von 2020 bis 2023 eine Forderung fiir das Projekt ,,Educating for Positive Management
(Projektleitung Prof. dr. Isabella Proeller, Dr. Caroline Fischer). Gemeinsam mit Partnern
der Universitaten Paris Nanterre, Rennes, Cagliari, Brno, und Pecs entstehen
internationale Lehrprojekte und digitale Lernmaterialien. Das Potsdamer Teilprojekt
beschiftigt sich mit dem Management im digitalen Zeitalter und ,,Positive Public
Management*®.

e Die Hochschulrektorenkonferenz fordert In 2020 und 2021 das Projekt ,,Digitale
Verwaltung: Innovation durch Krise*. Das von Dr. Caroline Fischer geleitete Projekt
ergrindet gemeinsam mit Mitarbeiterlnnen der 6ffentlichen Verwaltung, welche
Veréanderungen die Corona-Krise in Bezug auf die Digitalisierung der Verwaltung
hervorgebracht hat und wie kurzlebig oder aber langanhaltend diese sind. Die
Hochschulrektorenkonferenz fordert das Projekt im Rahmen der Initiative ,,Kleine Facher:
sichtbar innovativ.

Prof. Dr. Jurgen Willems — Institute for Public Management & Governance — Vienna
University of Economics and Business (WU)

e Jurgen Willems obtained a grant — from the Vienna Science and Technology Fund — to
study pro-social behavior in times of COVID-19: More info, on grant and first results,
here: https://www.wu.ac.at/pubmgt/research/prosocial-and-societal-behavior/covid19

e Jurgen Willems and Katharina Dinhof obtained a grant — from the City of Vienna Jubilee
Fund — to study multi-stakeholder governance mechanisms in “the most livable city in the
world”; more info here: https://www.wu.ac.at/en/pubmgt/research/public-value-
reputation-and-stereotypes/the-most-livable-city

6. Stellenausschreibungen

Prof. Dr. Jurgen Willems — Institute for Public Management & Governance — Vienna
University of Economics and Business (WU)

We have a 6-year PhD position available (... in the most livable city in the word):
https://www.wu.ac.at/karriere/arbeiten-an-der-wu/jobangebote?yid=788

7. Meinungsaustausch

Prof. Dr. Ulf Papenful — Zeppelin Universitat Friedrichshafen — Lehrstuhl fur Public
Management&Public Policy

Die Expertenkommission Deutscher Public Corporate Governance-Musterkodex (D-PCGM)
wirde sich im Rahmen der laufenden Evaluation des D-PCGM weiterhin sehr freuen, aus der
Wissenschaft Gbergreifende Stellungnahmen und publizierte Forschungsergebnisse mit
empirischen Befunden im Kontext der verschiedenen Regelungsfelder des D-PCGM
zugesandt zu erhalten (www.pcg-musterkodex.de)


https://www.wu.ac.at/pubmgt/research/prosocial-and-societal-behavior/covid19
https://www.wu.ac.at/en/pubmgt/research/public-value-reputation-and-stereotypes/the-most-livable-city
https://www.wu.ac.at/en/pubmgt/research/public-value-reputation-and-stereotypes/the-most-livable-city
https://www.wu.ac.at/karriere/arbeiten-an-der-wu/jobangebote?yid=788

8.  Veranstaltungen und Tagungen

Jun.-Prof. Katharina Blankart — Universitat Duisburg-Essen — Juniorprofessur fir
empirische Gesundheitsokonomik / CINCH Health Economics Research Center

im Sommersemester 2020 Organisatorin der virtuellen Essen Health Economics Seminar
Series

Prof. Dr. UIf Papenful’ — Zeppelin Universitat Friedrichshafen — Lehrstuhl fir Public
Management&Public Policy

ZU|kunftssalon Public Corporate Governance, 9./10. September 2021, Zeppelin Universitat
(ZU) Friedrichshafen, puma.zu.de

Prof. Dr. Julia Thaler — Universitat der Bundeswehr Miinchen — Professur fir ABWL,
insbesondere Public Management

Am 03./04.12.2020 findet ein virtueller Nachwuchsworkshop der WK OBW.L statt.
(Veranstalterin: Nachwuchsbeauftragte Julia Thaler)

9. Sonstiges

Jun.-Prof. Katharina Blankart — Universitat Duisburg-Essen — Juniorprofessur fur
empirische Gesundheitsokonomik / CINCH Health Economics Research Center

e Seit September 2020 Beteiligung am Data Campus der Universitdt Duisburg-Essen,
https://www.uni-due.de/ub/datacampus/

Prof. Dr. Silke Boenigk — Professur fur BWL, insb. Management von Offentlichen,

Privaten & Nonprofit-Organisationen — Universitat Hamburg

e Das vom DAAD geférderte Projekt #UHHhilft — Studienorientierung fir Gefllchtete,
dessen wissenschaftliche Gesamtleitung Prof. Dr. Boenigk innehat, wurde weiter
verlangert. Im Mai 2020 Gbernahm Frau Jana Hesse die Projektleitung von Frau Dr.
Annika Becker.

e Silke Boenigk weist auf einen aktuellen Call for Papers des International Journal of
Nonprofit and Voluntary Sector Marketing hin, der fiinf Special Issues umfasst. Die
Themen sind: 1) Systematic Reviews and Meta-Analyses within the Remit of
Philanthropy and Marketing, 2) Building the conceptual and theoretical foundation for
fundraising’s professional ethics, 3) Race, Fundraising and Philanthropy, 4) Charitable
Giving and the Disintermediation of the Non-Profit and Voluntary Sectors and 5) COVID-
19 and Donation Behaviour. Weitere Informationen finden sich unter:
https://onlinelibrary.wiley.com/page/journal/1479103x/homepage/callforpapers?=



https://www.goek.wiwi.uni-due.de/en/research/mondays-seminar/summer-2020/
https://www.goek.wiwi.uni-due.de/en/research/mondays-seminar/summer-2020/
https://www.stifterverband.org/download/file/fid/7590
https://www.uni-due.de/ub/datacampus/
https://onlinelibrary.wiley.com/page/journal/1479103x/homepage/callforpapers

