Professur fiir

Virtueller Nachwuchsworkshop der Wissenschaftlichen Kommission
Offentliche Betriebswirtschaftslehre (WK OBWL) im VHB
Programm Stand 19.11.2020
3./4.12.2020

Donnerstag, 3.12.2020

14:00 - 14:30 Uhr | BegriiBung, Ablauf und Vorstellungsrunde

14:30 - 16:00 Uhr | Lorenz Schonherr: Antecedents of Managerial Networking: On the
Role of Personality, Public Service Motivation, Strategy, and Structure

Discussant: Jorg Lindenmeier; Ideen: Lisa Schmidthuber

Max Wursthorn: Offentliche Institutionen vs. Unethische Individuen
Discussant: Vera Winter; Ideen: Kristin Wagner-Krechlok

Matthias Doring: Interactional Dynamics of Public Encounters

Discussant: Benedikt Englert; Ideen: Katharina Dinhof

16:15 - 17:15 Uhr | Henrike Schmidt: A Process Model on Power Relations in Strategy-
making across Sectoral Boundaries

Discussant: Tobias Polzer

Jacqueline Jiirgens: Acceptance of e-file adoption by public sector
employees — an extension of the UTAUT model

Discussant: Lorenz Schonherr

Cyrill Kalbermatten: Die Akzeptanz von Reformumsetzungen durch
Lehrpersonen

Discussant: Henrike Schmidt




Freitag, 4.12.2020

Professur fiir

14:00 — 15:30 Uhr

Tobias Polzer: The Legitimation of Digital Innovations and
Accountability Relationships between Government and Citizens:
A Case of COVID-19 Contact Tracing Apps in the UK

Discussant: Lisa Schmidthuber; Ideen: Jacqueline Jlrgens

Kristin Wagner-Krechlok: A Neglected Seed for a More Integrated
and Responsible Governance: A Comparative Study on Regulation
Quality in Public Corporate Governance Codes and Research Agenda

Discussant: Matthias Doring; Ideen: Max Wursthorn

Martin Sievert: Symbolic Representation and Citizens’ Willingness to
Co-Produce: A Replication and Extension

Discussant: Jurgen Willems; Ideen: Maximilian Haas

15:45 - 16:45 Uhr

Lisa Schmidthuber: The Right Way to Openness: How Public
Information Can Increase Citizen Trust

Discussant: Martin Sievert
Katharina Dinhof: Stereotype Threat in Public Sector Jobs
Discussant: Martin Sievert

Maximilian Haas: Eine feldexperimentelle Studie:
Verstarkt ,,Blaming” die Reflexion der Unternehmensfiihrung im 6f-
fentlichen Sektor?

Discussant: Cyrill Kalbermatten

16:45 - 17:00 Uhr

Abschlussrunde

Rickfragen zur Veranstaltung kdnnen jederzeit an die Nachwuchsbeauftragte und Organisa-

torin Julia Thaler unter julia.thaler@unibw.de gerichtet werden.
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